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PROTOCOL DE FUNCIONAMENT DELS GRUPS DE TREBALL'

1. OBJECTIU :
Els grups de treball neixen amb l'objectiu de fer I'ajuntament mes obert, participatiu,

plural i transpareht.

Els grups de treball, d'acord amb I'objectiu expressat, té entre les seves funcions la
concrecié, desenvolupament i implementacié, en aquesta legislatura, de les politiques

publiques.

Aquest govern té la voluntat ferma d’obrir els principals temes del municipi a la
participacié al conjunt de les forces politiques presents al consistori i als seus

representants, una voluntat que subscriuen la totalitat d'aquestes.

2. DEFINICIO

Els grups de treball de I’Ajuntament de Cabrils s6n una eina Util i potent al servei del
conjunt del veinat, en les quals els temes transcendents i importants per a l'actualitat
i I'esdevenir del municipi han de ser tractats, debatuts i decidits pel-conjunt dels
membres dels grups de treball abans de ser presentats a qualsevol dels organs
decisoris de |'ajuntament (comissi6 informativa préevia al ple, junta de govern o decret

d’alcaldia) o bé d’incorporar-les a un projecte, depenent de cada cas.

Per enfortir el caracter inclusiu i de treball conjunt, aquests grups seran vinculants i

preceptius en l'elaboracio i presentacié pel govern del document final.

3. TEMES A SOTMETRE PELS GRUPS DE TREBALL
Sén objectes de treball en els grups, tot aquells assumptes locals. que tinguin
transcendéncia politica (pressupostos, ordenances fiscals, POUM, etc.) a proposta d’un

L Aquest és la versid definitiva a 17 de desembre de 2020 del protocol, un cop revisat d’acord al punt 11.
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o diversos regidors de I'equip de govern. Igualment podra proposar temes de treball
en grup qualsevol forga politica que compti amb el suport d'altres dues forces
presents al Consistori o per peticié de 4 regidors/es. Sera el regidor delegat de |'area
o regidoria corresponent el responsable de convocar els grups en les 3 setmanes

seglients. Si aquest no convoca el grup en el termini establert anteriorment, haura

d’informar publicament perqué no s'aborda el tema plantejat dins d’un grup de treball.

No sén objecte de debat en grups de treball aquells temes de la gestié corrent de

l'administracio.

4. QUI FORMA PART DELS GRUPS DE TREBALL
Els grups de treball estaran integrats per:
e El regidor delegat de I'area o regidoria corresponent.
e Un membre titular per cada grup politic municipal, regidor o membre del partit

amb coneixements sobre la qliestid a desenvolupar.

Quan el membre titular -en la seva condicié de representant d'una de les forces- no
pugui assistir a una sessid podra ser substituit per un altre membre del partit, si be,
sempre que sigui possible, avisara amb 24 h d'antelacié a la resta de membres del

grup de treball.

Als grups de treball també podran assistir:

e |'alcaldessa, previ anunci d'aséisténcia.

e Un técnic municipal de 'area o regidoria corresponent; participant amb veu i
'sense vot -en base a la seva responsabilitat teécnica i garantida la seva
independencia politica.

e Técnics externs que, en el moment del grup de treball, estiguin prestant els
seus serveis a I'"Ajuntament de Cabrils en relacié a la qlestio tractada.

e A petici6 dels membres dels grups de treball i previ consens, persones

representants de col-lectius, entitats, etc. i/o especialistes externs com a
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convidats d’alguna sessié concreta on les seves aportacions pugin ajudar al bon

criteri i resolucio del tema que es tracti

Per formar part dels grups de treball és obligatoria la participacidé proactiva dels seus
membres en totes i cadascuna de les fases i/o sessions tenint en compte que no es
tracta de reunions informatives, sin6 de grups de treball conjunt i col-laboratiu. En
aquest sentit, la ldogica que sustenta aquests grups de treball es basa en |'aportacio de
tots els integrants aixi com la valoracié de les aportacions i la tasca articuladora sobre
les questions abordades. Amb I'objectiu de facilitar la dinamica de les sessions, es
prioritzara IliurarAamb'antelacié i per escrit a la resta de participants un esbos del que

s’aportara.

5. ESTRUCTURA DELS GRUP DE TREBALL ‘

El regidor delegat de |'area o regidoria corresponent sera qui convocara i presidira la
sessio del grup de treball en questid i seré el responsable de redactar un acta de
forma suscita (els acords). Si assisteix un tecnic municipal de |'area o regidoria

corresponent, aquest actuara com a secretari per redactar aquestes.

El termini ordinari per .a la convocatoria dels Grups de Treball és de 14 dies
d’antelacié. La convocatoria anira acompanyada d’un ordre del dia precis i de la

documentacio relacionada directament amb els punts especifics de I’'ordre del dia.

6. DINAMIQUES DE TREBALL
Les dinamiques de treball dependran del nimero de sessions que conformin un grup
de treball.

Quan el grup de treball es conformi per un conjunt de sessions agrupades al voltant
d’una tematica i objectius concrets i limitats a un maxim de 6 mesos, tindra una
minima estructuracié comuna:

e Una primera sessi6é de presentacié i definicié.
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e Un conjunt de sessions en que els membres del grup de treball debatran les
respectives propostes i construiran una de comuna.

e Una darrera sessid en la que s’abordara el resultat en el seu redactat final, aixi

com la seva valoracio.

Tots els documents de treball aportats pels diferents membres durant el grup de
treball, han de ser enviats a la resta de membres amb una antelaci6 minima de 48
hores al dia de la reunié. Si la documentacid arriba fora d’aquest termini, no es

tractara aquesta documentacié en la reunié en questio.

Quan el grup de treball per motius extraordinaris eé conformi d’una sola sessiod, sera
en aquesta mateixa sessid on es faran 'Ies aportacions de cadascun dels membres
sobre la questi6 objecte de convocatoria del grup de treball, es treballara per
incorporar de forma consensuada les aportacions i, finalment, un cop acordat el seu

redactat, es procedira a la seva confirmacié per part del conjunt dels membres.

7. PERIODICITAT DE LES REUNIONS
Els grups de treball tenen entitat en si mateixos. Tanmateix, s’organitzaran
preferentment en séries, en base a uns objectius complerts concrets i fixats i limitats

a una durada maxima de 6 mesos (3 plens ordinaris).

La periodicitat de les reunions dels grups de treball sera, preferentment, cada dues o
tres setmanes en funcid de la tematica, el grup o de la propia dinamica de treball.
Igualment, es treballara en |'elaboracié d’un calendari amb la periodicitat fixada si les

dinamiques aixi ho requereixen.
Les convocatories hauran d’anar sempre acompanyades d’un ordre del dia.

Es podran celebrar reunions extraordinaries a peticié de:
e L|'Alcaldia

e El regidor delegat de I'area o regidoria corresponent (regidor-president)
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e ‘Qualsevol membre titular del grup de treball en representacié d'un grup politic

municipal del Consistori que compti amb el suport d'altres dos membres

8. MECANISMES DE DECISIO I ACORDS DELS GRUPS DE TREBALL
La voluntat i el taranna que han de guiar els grups de treball és la d’incorporar la
pluralitat de la representacié politica en els assumptes de gran transcendencia per al

municipi i, per tant, els grups de treball es regiran pel consens i |'acord.

El regidor-president i tots els membres del grup de treball han de mantenir en tot
moment una actitud de dialeg, entesa i acord, en coherencia amb la voluntat
compartida de treballar pel bé de Cabrils i la seva poblacié i amb el principi de

participacio proactiva -recollit en el punt 4 d'aquest protocol.

Quan el consens no sigui possible, es procedira a sotmetre els acords a votacié (si o
no) d’acord amb el criteri de ponderacié (ERC-5, JxCat-3, Units-2, Cs-1, MUC-1, PSC-
1).

9. TRANSPARENCIA i COMUNICACIO DELS GRUPS DE TREBALL

Per tal de fer efectiu i mantenir I'esperit d’obertura i transparéncia, tota la informacio
referent als grups de treball (protocol de funcionament, documents, acords, etc.) aixi
com la referent a cadascun d’aquests (composicié, calendaris, etc.) seran publiques i

publicades al web municipal o d’altre mitja habilitat per a aguesta funcio.

La tematica de les reunions, les persones assistents, les resolucions preses (si n’hi ha)
i com s’han acordat, etc. de cada sessidé seran publicades a |’espai web municipal o
‘d’altre mitja habilitat per aquesta funcié a les 72 hores de la finalitzacié del grup de

treball, sempre que les circumstancies ho permetin.
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10. RATIFICACIé DEL PROTOCOL DE FUNCIONAMENT

Per tal de ratificar I’acord de funcionament dels grups de treball, tots els representants

electes de I’Ajuntament de Cabrils han de validar i signar aquest protocol de
funcionament. La signatura del mateix reconeix I'acceptacié d’aquesta norma i el seu
compliment. La informaci6 referent a persones fisiques i juridiques no assistents:a les
reunions estara subjecte a la LOPDGDD. L'administracié local definira el mecanisme

que haura de garantir l'acompliment de la llei.

11. REVISIO DEL PROTOCOL DE FUNCIONAMENT
En el termini d'un any, a comptar de la seva signatura, aquest protocol es posara a
consideraci6 dels representants electes signants per si es veu convenient introduir les

modificacions pertinents tot acordant-se mlt;]Zangant criteris de flexibilitat i equilibri,
' 42606

rP

preferentment per consens.
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