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ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessio celebrada en data 15 de novembre de 2023, ha
aprovat les bases reguladores i la corresponent convocatoria del procés de seleccio,
mitjancant concurs oposicid6 per torn lliure, d'una placa d’Enginyer/a, escala
d’Administracid especial, subescala técnica, classe titulats superiors, subgrup de
classificacié Al, vacant a la plantilla de personal funcionari.

A continuacié es publiquen integrament les bases esmentades i s'obre el termini per
presentar les sol-licituds, que sera de vint dies habils a comptar des de I'endema de la
publicacio al Butlleti Oficial de I'Estat.

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU D'UNA PLAGA D’ENGINYERIA,
VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE
CABRILS

Primera. Objecte de les bases

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu per a la provisio, mitjancant el
procés selectiu de concurs oposicid per torn lliure, d'una placa de d’Enginyer/a, escala
d’administracié especial, subescala tecnica, classe titulats superiors, subgrup de
classificacié6 Al, vacant a la plantilla de personal funcionari d’aquest ajuntament,
inclosa a I'oferta publica d’'ocupacié de I'any 2020.

Segona. Perfil professional de la placa i funcions del lloc de treball

= Escala: Administracioé Especial

= Subescala: Técnica

s Classe: Titulats superiors

= Subgrup: Al

= Procés de selecci6: concurs-oposicio promocio lliure

= Nivell de titulacio: Estar en possessio de la titulacié universitaria d’Enginyeria
Industrial Superior, o Graduat en Enginyeria o altres enginyeries amb habilitacié
técnica equivalent.

= Coneixement de la llengua catalana: nivell de suficieéncia (C1)

= Jornada laboral i horari: jornada ordinaria de I'administracioé

= Les funcions a desenvolupar seran les aprovades per al lloc de treball amb codi
TEO7, descrites a continuacio:

1. Realitzar, supervisar i fer el seguiment dels expedients relacionats amb el
Departament d’Urbanisme que es generin al municipi (llicencies obres civils
infraestructures, llicencies d’activitats, llicencies d'instal-lacions especials, etc.) i
realitzar i/o supervisar les inspeccions que se’'n derivin.

2. Planejar i dirigir programes, projectes, obres d'instal-lacions d'actuacié municipal i
supervisar la seva execucié

3. Realitzar el control técnic en la seva materia, desenvolupant I'activitat inspectora
gque es duu a terme des del seu ambit (controlar les infraestructures de serveis
municipals i les infraestructures de serveis a les noves urbanitzacions)

4. Realitzar I'activitat inspectora d’activitats i instal-lacions
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Elaborar informes previs d’activitats, de projectes d’'urbanitzacions, publics i privats,

de recepcié d'obres d'urbanitzacions, sobre estudis d'impacte ambiental, sobre

concursos d'obres, i tots aquells informes d'assessorament i informatius que altres

departaments li sol-licitin en la seva mateéria

6. Redactar projectes relacionats amb enginyeria

7. Realitzar, dins el seu ambit competencial, la direccié d’obres municipals i controlar
les obres a realitzar dins el POUM de Cabrils

8. Emetre i signar les certificacions d’obres d’enginyeria de la seva competéncia

9. Participar en el desenvolupament i manteniment técnic de la xarxa de
clavegueram, via publica, sistema d'enllumenat, I'ordenament del transit del
municipi, etc., implementant i coordinant les tasques operatives de conservacio,
reparacio i millora

10. Realitzar el control i/o supervisié del servei d'aigua, de la gestié de residus solids, i
de I'impacte ambiental de les obres publiques

11. Controlar i supervisar el desenvolupament de les concessions de serveis de
subministrament (aigua, gas, electricitat, etc.) i altres contractacions municipals

12. Controlar els consums energétics en els diferents equipaments i instal-lacions
municipals

13. Reallitzar el control del manteniment normatiu, correctiu i preventiu d’equipaments i
instal-lacions municipals

14. Col-laborar en 'assessorament a I'Equip de Govern en matéries propies de la seva
competéncia.

15. Atendre consultes dels ciutadans sobre activitats, industries i medi ambient, i
gualsevol altra de la seva competencia

16. Col-laborar amb els professionals externs contractats per 'Ajuntament en aquelles
mateéries relacionades amb la seva area

17. Mantenir els contactes necessaris amb organismes publics, administracions, etc.

18. Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball, als
guals sigui designat/da en la seva matéria competencial

19. Elaborar i validar els plans d’'autoproteccio en I'ambit de proteccio civil

20. Elaborar els plecs de condicions técniques aixi com supervisar els serveis
externalitzats d’acord amb els objectius fixats en aquests plecs

21. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

22. Altres tasques relacionades amb el lloc de treball que li puguin ser encomanades.

Tercera. Condicions dels/de les aspirants

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants, han de complir els
requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/res. Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que
impliquin una participacié en I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per
objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

Els/les estrangers/es no inclosos/es en I'apartat anterior també podran accedir a les
places reservades al personal laboral, d’'acord amb el que estableix la Llei Organica
4/2000, d'11 de gener.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.
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c) Estar en possessio de la titulacid universitaria d’Enginyeria Industrial Superior, o
Graduat en Enginyeria o altres enginyeries amb habilitacié técnica equivalent.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent
del Ministeri d’Educacié i Ciéncia o s’haura d'aportar el titol acadéemic traduit per
intérpret jurat amb el reconeixement de la titulacio per exercir la professio objecte de la
convocatoria.

d) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions
propies de la plaga convocada, i no patir cap malaltia o disminucié fisica o psiquica
que impedeixin I'exercici de les funcions propies de la placa a proveir. S’acreditara
mitjancant I'aportacio del corresponent certificat medic.

e) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques
ilo per a l'accés al cos o escala de personal funcionari, ni haver estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracio publica o organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes.

f) No concérrer en cap causa d'incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

g) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia (C1) de la
Secretaria de Politica Linglistica, o equivalent.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacio de sol-licituds un
dels documents seglients:

= Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori,
cosa que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la
materia de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que
correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut
d'educacié secundaria public en la forma que determina la Direccié General
d'Ordenacio i Innovacié Educativa.

= Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del
certificat de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiéncia (C1) de la
Secretaria de Politica LingUistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana de nivell de suficiéencia (C1), amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apta o no apta

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a
la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la
mateixa oferta publica d'ocupacio.

L'acreditaci6 documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
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assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant
davant el tribunal l'original i una fotocopia de la documentacio esmentada.

h) Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola: Certificat de coneixements
de llengua castellana nivell el nivell intermedi o nivell B2.

L'acreditacié d’aquest coneixement es realitzara mitjancant la presentacié d'un dels
documents que s’indiquen a continuacio:
= Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes.
= Certificacié académica en la qual consti que s’han realitzat a I'Estat espanyol
tots els estudis conduents a I'obtencié de la titulacié al-legada per a I'accés a
les places convocades.
= Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtenci6 d’aquest diploma.

El compliment de les condicions i els requisits generals i especifics exigits per poder
participar en els diferents processos selectius s’ha de produir en la data d’acabament
del termini de presentacié de sol-licituds.

i) Estar en possessio del permis de conduccio de vehicles de la classe B.

j) Haver satisfet la taxa per drets d’examen que d’acord amb 'ordenanca fiscal nimero
15 és de 25,00 euros.

El compliment de les condicions i els requisits generals i especifics exigits per poder
participar en el procés selectiu s’ha de produir en la data d’acabament del termini de
presentacio de sol-licituds.

Aquestes condicions i requisits s’han d’acreditar de la manera i en el termini que
preveu la base cinquena.

Quarta. Drets d’examen

La taxa per drets d’examen d’aquesta convocatoria, d’acord amb l'ordenanca fiscal
nam. 15 és de 25 EUR. (subgrup de classificacio Al).

La taxa de drets d'examen que es fixa ha de ser satisfeta préviament pels aspirants
segons el seguent detall:

- Ndmero de compte: La Caixa ES09-2100-1370-1802-0003-2721
- Calindicar: “Enginyer/a”, Nom complert i NIF de la persona aspirant

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de
la presentacié de la sol-licitud.

D’acord amb el que estableix I'article 7& de I'ordenanca fiscal num. 15 “Quedaran
exemptes del pagament dels drets d'examen les persones que reuneixin de forma
acumulativa els dos requisits segtients:

1.- Trobar-se en situacio de desocupacio, acreditant-ho mitjiancant certificat de I'Institut
Nacional d'Ocupacio o del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya
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2.- No percebre cap tipus de prestacions contributives, acreditant-ho mitjancant
certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social o altres organismes
publics.”

En cas que els aspirants estiguin exempts del pagament de la taxa caldra que sigui
acreditat mitjancant I'aportacié dels documents esmentats en el paragraf anterior.

Cinquena. Presentacié de sol-licituds

1. Les sol-licituds per a prendre part en aquesta convocatoria s’han d'adrecar a
'Ajuntament de Cabrils i s'han de presentar al Registre General de I'Ajuntament de
Cabirils, ubicat a I'Oficina d'Atencié a la Ciutadania (c/ Domenec Carles, 1), o bé, de
manera telematica, a través de la seu electronica de I'Ajuntament si es disposa de
qualsevol dels mitjans d'identificacio requerits.

També, es poden presentar les sol-licituds en qualsevol de les formes previstes a
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

2. Les persones que presentin la seva sol-licitud en un registre valid pero diferent al
Registre General de I’Ajuntament de Cabrils, per tal de facilitar la seva tramitacio dins
el termini establert, se’ls hi aconsella que comuniquin aquesta presentacid juntament
amb el seu resguard acreditatiu al correu electronic del Departament de Recursos
Humans (rrhh@-cabrils.cat).

3. La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s’exigeixen per a prendre part a la convocatoria. La veracitat de les
dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

4. Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
a prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

5. El termini de presentaci6é de sol-licituds sera de vint (20) dies habils comptadors a
partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat. Les bases integres es publicaran al Butlleti
Oficial de la Provincia i a la web d'aquest Ajuntament.

6. Les sol-licituds aniran acompanyades de la documentacio segient:

a) DNI

b) Titulacio exigida.

¢) Permis de conduccié de vehicles de la classe B.

d) Certificat del nivell de suficiencia de llengua catalana (C1), si aquest es
posseeix.

e) Resguard del pagament dels drets d’examen.

f) Unicament per aquelles persones que no posseeixin la nacionalitat
espanyola: fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessioé del
nivell requerit de castella.

Els mérits avaluables detallats a la fase de concurs de la Base novena NO s'han
d'adjuntar a la sol-licitud de presentacié d’instancia, atés que només els hauran de
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presentar aquells aspirants que hagin superat la fase d'oposicio en els termes
establerts a la fase d'oposici6. Només es valoraran els merits obtinguts abans de
finalitzar la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds.

7. Si alguna de les sol-licituds tingués algun defecte o no acompanya algun document
preceptiu, es requerira a la persona interessada per tal que en el termini maxim de deu
dies habils, a comptar des del dia seglient al de la recepcié de la naotificacié o
publicacié, esmeni la deficiencia o acompanyi els documents preceptius, amb
I'advertiment que, si no ho fes, es procedira sense cap altre tramit, a I'arxiu de la seva
sol-licitud i sera exclosa de la llista d'aspirants.

8. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de
persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna
reclamacio, es notificara a la persona recurrent tot seguit, i s'esmenara la llista de
persones admeses i excloses.

9. Documentacioé a presentar superada la fase d’oposicié:

Els/Les aspirants que superin la fase d'oposicid, hauran de presentar per registre
(presencial o a través de la seu electronica) la documentacio acreditativa que s’al-legui
a la fase de concurs, en el termini maxim de 5 dies habils a comptar des de 'endema
de la publicacié dels resultats de la fase d'oposicid. En cas de no presentar-ho dins del
termini, no s’obtindra cap puntuacié per a la fase de concurs.

Als efectes d’acreditar els merits, les persones aspirants hauran de presentar la

seglient documentacio:
a) La valoraci6é dels serveis prestats en I'ambit d’'una administracié publica en
virtut d’'un nomenament o d'un contracte laboral, es fara a través de la
certificacio emesa per I'administracié corresponent on haura de constar el
periode concret de prestacio dels serveis.
b) La valoracid dels serveis prestats en I'ambit privat en virtut d’'un contracte
laboral, es fara a través de l'aportacié de copia del contracte laboral i també
copia de linforme de vida laboral emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, en els quals hi haura de constar de forma clara i expressa la
categoria professional, la jornada desenvolupada i el periode concret de
prestacié dels serveis.
c) Respecte dels serveis prestats en I'ambit privat i per compte propi, es fara a
través de l'aportaci6 de copia del contracte de serveis o de la factura que
acrediti fefaentment el projecte desenvolupat, la durada del mateix i l'alta
d'autonoms o alta a les mutues professionals corresponents i el document
acreditatiu de la col-legiaci6. També linforme de vida laboral emés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social.
d) Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits
pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per
a la seva expedicié.
e) Els documents acreditatius de la realitzacié de cursos de formacié hauran de
contenir el nombre d’hores o el valor en crédit dels mateixos. En cas de no
acreditar-se les hores, no podra ser valorat.

Les persones aspirants no hauran de presentar documentacid ja aportada amb

anterioritat dins d’'un procés selectiu de I'Ajuntament de Cabrils, sempre i quan es
compleixin els segiients 2 requisits de forma obligatoria:
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- La documentacié aportada consti efectivament en expedients de seleccio del
servei de Recursos Humans de I'Ajuntament de Cabrils.

- Sindiqui de forma expressa de quina documentacid es tracta i en quin
procediment especific es va aportar.

Sisena. Admissié de les persones aspirants

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el/la president/a dictara una
resolucié en el termini maxim d'un mes, en la qual declarara aprovada la llista
d’aspirants admesos i exclosos, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament de les
proves i, si escau, la composicié nominal de I'drgan de seleccio.

2. Aguesta resolucid sera exposada a la web municipal, per edicte al tauler municipal i
publicada edictalment al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Es concedira un
periode de deu (10) dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini de 30 dies seglents a la
finalitzaciod del termini per a la presentacid. Transcorregut aquest termini sense que
s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

3. A l'efecte d'admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aguestes facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les
mateixes. L'Alcaldia podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incorrer els/les aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

Setena. Tribunal qualificador

D'acord amb el que estableix l'article 60 del Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, els organs
de selecci6 seran col-legiats i la seva composicid s'ha d'ajustar als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i de paritat entre dones i homes en
el conjunt de les convocatories de I'oferta d'ocupacio publica respectiva.

El Tribunal qualificador sera constituit de la manera seguent:

Un ter¢ dels membres estara format per personal funcionari de carrera o personal
laboral fix de I'Ajuntament de Cabrils, un altre ter¢ estara format per personal técnic
(funcionaris de carrera o personal laboral fix) de I'Ajuntament de Cabrils o d’'una altra
administracio, i l'altre ter¢ estara designat a proposta de I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya.

La composicido del Tribunal qualificador estara formada com a minim per un/a
president/a, un/a vocal i un/ a secretari/a, i incloura la dels respectius suplents i
atendra a criteris de paritat.

La pertinenca als organs de seleccio és a titol individual i no es pot dur a terme en
representacio o per compte de ninga.

Els vocals del Tribunal qualificador posseiran igual o superior titulacié academica que
I'exigida per a la placa convocada.

El Tribunal qualificador no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a
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minim, de la meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament i sera sempre
necessaria la presencia de la Secretaria i la Presidéncia.

El personal component del Tribunal qualificador, podra ser recusat pels aspirants de
conformitat amb el que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de Regim Juridic del Sector Public.

Els membres del Tribunal qualificador queden autoritzats per a interpretar aquestes
bases i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, aixi com
per a resoldre totes les incidéncies que puguin produir-se.

El Tribunal podra, si aixi ho creu convenient, incorporar assessors/es especialistes
perqué col-laborin amb els seus membres en la valoracid de les proves. L'Informe que
emetin no tindra caracter vinculant, pero sera tingut en compte a I'hora de determinar
la puntuaci6 de les persones aspirants.

No sera membre del tribunal, perd podra estar present al procés de seleccid, amb veu
perd sense vot, un/a membre del Comite d’Empresa, representants del personal
laboral de I'Ajuntament.

Vuitena. Sistema de seleccié
1. El sistema de seleccio6 sera el concurs oposicié lliure.

2. Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La no
presentacié d’'un/a opositor/a a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat/da
determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en el exercicis
successius, quedant I'opositor/a exclos/a del procediment selectiu, llevat dels casos de
forca major, degudament acreditats i valorats lliurement pel Tribunal, el qual podra
efectuar una nova crida quan ho consideri oportd.

3. Per determinar l'ordre dels aspirants, si es fa necessari establir algun torn per
qualsevol causa que impedeixi d’examinar-los simultaniament, es recorrera a I'ordre
alfabetic del cognom (lletra A-Z).

4. En qualsevol moment, el tribunal podra requerir als aspirants I'acreditacié de la seva
personalitat mitjangant la presentacié del seu document nacional d'identitat o altre
document oficial acreditatiu en el cas que l'opositor/a no tingui la nacionalitat
espanyola.

Novena. Inici i desenvolupament del procés selectiu

1. Fase d’oposicioé

L'objecte de les proves és valorar I'experiéncia i coneixements dels/de les aspirants en
relacio al perfil professional necessari per a I'exercici de les funcions propies de cada

placa. Aquesta fase constara de les proves de caracter obligatori i eliminatori que
s'indiquen a continuacio.

Primer exercici: prova teorica

Exercici obligatori i eliminatori que consisteix en: una prova de capacitacié consistent
en respondre en un periode maxim d'una hora un questionari tipus test de 30
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preguntes sobre matéries relacionades amb el temari fixat a I'Annex d’aquestes bases.

La valoracio d'aquesta prova sera de 0 a 10 punts, i tindra caracter eliminatori per tots
els aspirants que no obtinguin una puntuaci® minima de 5 punts. Cada resposta
incorrecta restara 0,15 punts. Per a I'obtenci6 del resultat final de la prova s'utilitzara la
férmula segiient:

[(C-(EXx0,15))
Puntuaci6 = X 10
P

C = respostes correctes
E = respostes erronies
P = total de preguntes

Segon exercici: prova practica

Exercici_obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzaci6 de suposits practics
relacionats amb les funcions propies de la placa objecte de la convocatoria, durant el
periode maxim que estableixi el tribunal. Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts, i
seran eliminats del procés d'oposicié els aspirants que no obtinguin una puntuacio
minima de 5 punts.

Tercer exercici: Prova de coneixements de llengua catalana

Exercici obligatori i eliminatori. El coneixement de la llengua catalana (Nivell de
suficiencia), per als/les aspirants que no I'hagin acreditat documentalment. La
qualificacié sera d’apte o no apte. Aquesta prova és eliminatoria, ja que el coneixement
del nivell de suficiéncia (C1) de llengua catalana és un dels requisits per accedir a la
placa objecte de la convocatoria, i restaran eliminats del procés de seleccié aquells
aspirants que no obtinguin la qualificacié d'apte.

Quart exercici: Prova de coneixements de llengua castellana

(Exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, i
gque no han estat declarades exemptes).

La prova consistira en la realitzacié d’'una redaccié de 200 paraules, com a minim, i
mantenir una conversa amb les persones assessores especialistes designades pel
Tribunal.

El temps per a la realitzacié d’aquesta prova no podra ser superior a 45 minuts per a la
primera part i 15 minuts per ala segona part.

La qualificaci6 d’aquesta prova sera d’APTE o NO APTE, quedant eliminades les
persones aspirants amb qualificacio de no apte.

2. Fase de concurs
La fase concurs consistird en la valoracié per part del tribunal dels mérits al-legats,
justificats documentalment per les persones aspirants en el moment de la presentacio

de la instancia, segons el barem que consta a continuacio.

Els cursos de formacio i perfeccionament que documentalment no acreditin les hores
de durada no seran valorats.
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Aquesta fase no tindra caracter eliminatori. La puntuacio de la fase de concurs sera,
com a maxim, de 10 punts i es fara publica només quan hagi acabat la fase
d’oposicio.

2.1. BAREM

A) Experiéncia professional. La puntuaci6 maxima per aquest concepte sera de 5
punts.

A.1) Per serveis prestats a I'Administracié local en una placa com a enginyer/a
municipal en el subgrup Al, es puntuara a raé de 0,5 punts per any complet treballat,
les fraccions d’any es valoraran proporcionalment.

A.2) Per serveis prestats a 'Administracio Publica (exclosa I'Administracio Local), en
una placa com a enginyer/a en el subgrup Al, es puntuara a ra6 de 0,3 punts per any
complet treballat, les fraccions d’any es valoraran proporcionalment.

A.3) Experiéncia en I'ambit privat, en un lloc de treball amb funcions similars amb el
contingut de la plaga convocada, es puntuara a radé de 0,2 punts per any complet
treballat, les fraccions d’any es valoraran proporcionalment.

En cas que la dedicacidé hagi estat igual o inferior al 50% de la jornada, la puntuacio
obtinguda pel temps treballat amb aquesta dedicacié es puntuara a la meitat o
proporcional a la dedicacié de la jornada. Els serveis prestats a les administracions
publiques en qualitat de personal eventual no es valoraran.

B) Titulacions académiques. La puntuacid6 maxima per aquest concepte sera d’1
punt.

Per les titulacions academiques, diferents de I'exigida per a prendre part en el procés
selectiu, que tinguin relacié directa amb la placa a proveir, segons el seglient detall:

= 1 punt per doctorat.

= 0,25 punts per mestratges.

= 0,15 punts per postgraus.

= 0,5 punts per llicenciatura universitaria, enginyeria o grau universitari diferent a
I'acreditada per participar a la convocatoria.

C) Formacio i perfeccionament. La puntuacido maxima per aquest concepte sera de 3
punts.

Cursos, jornades i seminaris de formacido o perfeccionament impartits en centres
oficials que tinguin relacié directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té
assignades, fets en els ultims 10 anys, fins a un maxim de 3 punts:

= De 10 a 20 hores, 0,05 punts.

= De 21 a50 hores, 0,10 punts.

= De 51 a 100 hores, 0,25 punts.

= De 101 a 250 hores, 0,50 punts.
= De 251 hores o0 més, 0,75 punts.

Quan els certificats d'assisténcia acreditin alhora l'aprofitament en el curs realitzat
(sempre i quan el curs tingui una durada minima de 10 hores), s'incrementara 0,10

Domenec Carles,1 08348 Cabrils  tel: 937539660 - fax: 937507030  ajuntament@cabrils.cat www.cabrils.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 22

>
N
©
i3
&
=
o
<
<
(2]
T
N
=
=
=
<
I~
T
i}
4
o
z
=
wn
Be]
(5]
©
kel
o
S
z
o
o

=
[0
S
Q
o
£
B
£
£
e
[
Q
0
=
Qo
[
(&)
<
]
s
=
Be)
(s}
[
L2
E
]
S
2
;

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202310152170 Pag. 10-22

Data 20-11-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



7\ Ajuntament
"’ de Cabrils

punts la puntuacié obtinguda per cada curs.

L'acreditaci6 de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb
especificacié de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores.

En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores el curs no sera valorat. Només
es valoraran com a cursos de formacio o perfeccionament aquells cursos que s'hagin
realitzat amb posterioritat a I'obtencié de la titulaci6 académica que dona accés a
participar en aquest procés selectiu.

D) Entrevista personal

En aquesta entrevista I'aspirant haura de mantenir un dialeg amb el tribunal sobre
guestions relacionades amb les funcions propies de la placa i amb la seva experiéncia
professional. La puntuacié d’aguesta entrevista sera com a maxim d’'1 punt.

2.2. La valoraci6 dels serveis prestats en I'ambit d’'una administracié publica en virtut
d’'un nomenament o d’un contracte laboral, es fara a través de la certificacio emesa per
I'administracié corresponent on haura de constar el periode concret de prestacio dels
serveis.

2.3. La valoracio dels serveis prestats en I'ambit privat en virtut d’'un contracte laboral,
es fara a través de I'aportacié de copia autenticada del contracte laboral i de I'informe
de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, en els quals hi
haura de constar de forma clara i expressa la categoria professional, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacio dels serveis.

2.4. Respecte dels serveis prestats en I'ambit privat i per compte propi, es fara a través
de I'aportacio de copia del contracte de serveis o de la factura que acrediti fefaentment
el projecte desenvolupat, la durada del mateix i I'alta d’autdbnoms o alta a les mutues
professionals corresponents i el document acreditatiu de la col-legiaci6. També
I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

2.5. Els diplomes acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel
document acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva
expedicio.

2.6. Els documents acreditatius de la realitzaci6 de cursos de formacié hauran de
contenir el nombre d’hores o el valor en credit dels mateixos. En cas de no acreditar-se
les hores, no podra ser valorat.

Desena. Relacié d’aprovats i proposta de nomenament

Un cop finalitzat el procés selectiu el tribunal exposara al tauler electronic d’edictes i
anuncis de I'Ajuntament els resultats globals i la llista definitiva de persones aprovades
en una relacié ordenada segons la puntuacio total obtinguda, i elevara a I'Alcaldessa la
proposta de nomenament a favor de I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio.

El tribunal no pot declarar que ha superat les proves selectives un nhombre superior
d’'aspirants al de les places objecte de la convocatoria.

Les persones que, tot i haver superat les proves de les fases d’oposicio i concurs no
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siguin proposades per ser nomenades, s'incorporen a una borsa de personal que
I’Ajuntament de Cabirils utilitzara per a nomenaments d'’interinitat per cobrir les vacants
que es puguin produir, per substituir empleats/des amb dret a reserva de lloc de treball
0 per atendre necessitats urgents.

La vigéncia d’aquesta borsa de personal sera de 2 anys a comptar des de la data de la
publicacio al taulell d’anuncis de la Corporacio de la resolucié que aprovi la relacié
definitiva en l'ordre establert d’acord amb la proposta efectuada pel Tribunal, i
continuara vigent mentre I’Ajuntament de Cabrils no convoqui un nou procés selectiu,
podra ser prorrogada una Unica vegada per un termini de 6 mesos.

Onzena. Nomenament i Periode de practiques

1. Exhaurit el termini de presentacid de documents, l'alcaldessa nomenara funcionari
en practiques I'aspirant proposat pel tribunal.

2. L'aspirant nomenat haura d'incorporar-se al servei de la corporacié en el moment en
queé siguin requerit.

3. Els aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacié perdran
tots els drets derivats del procés de seleccid i del nomenament subsegiient com a
funcionaris de carrera.

4. El periode de practiques és de sis mesos. Durant aquest periode els funcionaris han
d'assistir als cursos de formacié que la corporacié pugui organitzar.

5. Els funcionaris en practiques gaudeixen de les mateixes retribucions que els
funcionaris de carrera d'igual categoria i lloc de treball.

6. S’estableix un periode de prova de sis mesos d’acord amb l'establert a I'article 53
del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de
funcié publica. A la finalitzacié d’aquest termini la persona de I'Ajuntament que
supervisi el periode de practiqgues emetra un informe en relacié a la superacié o no
d'aquest periode. L'informe es donara a coneixer a la persona interessada, qui hi
podra fer les al-legacions que consideri oportunes. Tota aquesta documentacio
s'incloura a I'expedient personal de la persona interessada i es trametra a I'organ
competent.

7. Una vegada acabat aquest periode, els aspirants que I'hagin superat
satisfactoriament seran nomenats funcionaris de carrera. Aquells altres que no
assoleixin el nivell suficient d'integracid i eficiencia en el lloc de treball objecte del
procés selectiu seran declarats no aptes per resoluci6 motivada de l'alcalde del
consistori, amb tramit d'audiencia previ, i perdran en consequencia tots els drets com a
funcionaris de carrera.

8. El nomenament com a funcionari de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona. L'aspirant ha de fer el jurament o promesa, abans de prendre
possessio com a funcionari de carrera.

Dotzena. Regulacio de la borsa i normes de funcionament

La borsa de treball quedara constituida per resolucié expressa adoptada per I'drgan
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competent i tindra una vigéncia de dos anys prorrogable un Unica vegada per un
termini maxim de sis mesos.

Les persones integrants de la borsa seran cridades d'acord amb I'ordre de prelacié
establert tenint en compte, tanmateix, els seglients aspectes:

El limit per poder nomenar o contractar una persona de la borsa sera el que estableixi
la norma a efectes de concatenacio. Es a dir, a una mateixa persona se li podran fer
tants contractes temporals com li corresponguin per ordre de borsa fins que la suma
de tots ells no superi el comput de temps a efectes de concatenacid i pugui esdevenir
indefinit.

Quan es produeixi aquesta circumstancia la persona no sera cridada de nou fins que
hagi transcorregut el temps necessari per a que no es produeixi la concatenacio.

Quan I'Ajuntament precisi cobrir un lloc de treball, es comprovara si la persona a qui li
correspon rebre I'oferta esta afectada pels limits establerts als apartats anteriors. Si ho
esta s'oferira a la seglient persona de la llista i no es contactara amb ella fins que
hagin transcorregut els limits temporals esmentats. La posici6 de cada persona a la
llista d’espera no s’alterara quan no se la pugui contractar per raons de concatenacio.

En el moment de gestionar la borsa, des del Departament de Recursos Humans
s'efectuara el seglient coOmput per determinar si es pot contractar a la persona de la
llista: en primer lloc, es pren en consideracié la data final de contracte i, a partir
d'agquesta data, es calcula la data corresponent als 24 mesos anteriors.

Dins del periode d'aquests 24 mesos, es comprova si la persona en qiestié compliria
les condicions establertes a la normativa vigent durant la vigéncia del contracte. Si es
produeix aquesta circumstancia, no s’'inclou aquesta persona dins les persones a
contractar.

Les persones que estiguin treballant a I'Ajuntament de Cabrils no podran ser cridades
per un nou contracte, excepte quan l'oferta a fer-li sigui d’'un interinatge per vacant o
un contracte per relleu.

Quan es produeixi alguna necessitat el Departament de Recursos Humans es posara
en contacte a través de trucada telefonica a I'aspirant que correspongui. En cas no es
pugui establir comunicacié després de 3 intents en hores diferents, s’enviara un avis
per correu electronic. A partir d’aquesta tramesa, disposara de 24 hores per respondre
l'avis i contactar amb el Departament de Recursos Humans de I'’Ajuntament. La manca
de resposta suposara I'aplicacié del regim de canvi de prelacié o exclusié.

No obstant aix0, quan I'Ajuntament tingui un cas d'urgéncia motivada que impedeixi
seguir el previst a I'apartat anterior es podra fer un Unic intent de contacte a través de
trucada telefonica i si no contesta es podra saltar al segient candidat/a. En aquests
casos les persones contactades hauran de respondre al moment sobre la seva
disponibilitat. Quan s’apliqui aguest mecanisme d'urgéncia els candidats no seran
penalitzats per declinar I'oferta.

Sera responsabilitat de les persones incloses en la borsa de treball mantenir
actualitzades les seves dades personals i de contacte.

Les persones contractades tindran un periode de prova d'un mes.

Criteris de permanéncia i d'exclusié de la borsa de treball
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Disponible
Es qualificara aquesta situacio a totes les persones aspirants de la borsa de treball de
les quals no es conegui causa de suspensid, exclusid, ni activitats a I’Ajuntament de
Cabirils.
Aquestes, per ordre de prelacio, seran cridades segons les necessitats a cobrir.
Actiu
Les persones que prestin serveis a I'Ajuntament en la mateixa categoria constaran
d'ofici en la borsa de treball en situacié d'actiu, fins que finalitzi dita situacio.
Les persones aspirants de les borses que ja estiguin prestant serveis a I'’Ajuntament
només se les considerara disponibles quan la necessitat que s’'esdevingui sigui per
cobrir vacant o un contracte de relleu.
Suspensio
Les persones aspirants quedaran en situacié de suspensié de la borsa de treball,
mantenint la seva posicié que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les
seguents situacions:
1. Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcié, acolliment.
2. Haver estat victima de violéncia de genere.
3. Estar treballant.
4. Estar en situacio d'incapacitat temporal.
L'acreditacié d’estar incurs en alguna de les situacions anteriors ha d’efectuar-se en el
termini de 3 dies, presentant la documentacidé corresponent. Quan s'aixequi la
suspensio, es recuperara la posicio reservada en la borsa de treball.
Les suspensions, si s'acrediten pels motius anteriors, evitaran I'exclusio prevista en els
punts 1 i 2 dels criteris d’exclusio.
Sera responsabilitat de les persones en situacié de suspensié sol-licitar el seu
aixecament.
Canvi de prelacié
Llevat dels suposits previstos de suspensid, les persones que renunciin a una oferta
de treball passaran a ocupar la darrera posicio a la borsa.
Un cop el Departament de Recursos Humans ha contactat amb l'aspirant, es
considerara rendncia no respondre en un termini maxim de 24 hores laborables.
Exclusio
Les persones integrants de la borsa de treball seran excloses de la mateixa quan
concorri alguna de les seglients circumstancies:
1. Renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.
2. Segona renuncia a una oferta de treball, independentment del tipus de
contracte, de la seva durada, o jornada, llevat dels suposits previstos per als
casos de suspensio.
3. La no superacio del periode de prova.
4. La finalitzaci6 del nomenament o contracte per voluntat de I'empleat/da
(excepte que sigui requisit previ per acceptar un altre nomenament o contracte
a I'’Ajuntament de Cabrils) o que s’aculli a algun dels criteris de suspensio.
5. Per acomiadament disciplinari o suspensié ferma de funcions o per
separacio del servei, aixi com pena principal o accessoria d'inhabilitacio
absoluta o especial per a carrec public amb caracter ferm.
6. La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la
contractacio.

Tretzena. Incompatibilitats

Sera aplicable a les persones proposades el regim d’incompatibilitat al sector public,
en compliment del qual en el moment de nomenament, haura d’aportar una declaracié
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de les activitats que realitza, sol-licitant la compatibilitat, en el seu cas, o exercir I'opcid
prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

Catorzena. Incidéncies

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixin en l'aplicaci6 d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu. Abans de la constitucid del tribunal i
després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a
I'Alcaldia.

Quinzena. Régim d’impugnacions i al-legacions

1. Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases generals o especifiques, que exhaureix
la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contenciés
administratiu en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la seva
publicacio integra al Butlleti Oficial de la Provincia, davant la sala d’aquesta jurisdiccio
del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de conformitat amb I'article 46.1 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.
Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I'drgan que ha pres 'acord en el termini d’'un mes a
comptar des de I'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia,
segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre
reguladora del procediment administratiu comud de les administracions publiques. En
aquest cas, no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt
expressament o s’hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicio interposat.
Tot aixo sense perjudici d'interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

2. Contra les resolucions definitives del president de la Corporacio, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes
a comptar des de I'endema de la seva publicacié o notificacio, o directament recurs
contenciés administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar des de
I'endema de la seva publicacié a tauler d’anuncis de la Corporacio.

3. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de lI'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu i produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades podran interposar recurs d'alcada davant I'alcaldia,
en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié a tauler
d’anuncis de la corporacio.

Contra la resta d’actes de tramit del tribunal els aspirants, al llarg del procés selectiu,
podran formular les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracio en el
moment de fer-se publica la puntuacio final del procés selectiu.

4. Per la mera concurrencia als processos selectius s’entén que l'aspirant accepta

integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.
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ANNEX |

TEMARI GENERAL

1.

2.

10.

11.

12.

13

D

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut. Principis generals.

L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. Idioma, bandera i organitzacié territorial.
La Generalitat de Catalunya i les institucions d’autogovern.

L'administraci6 publica en [l'ordenament juridic espanyol: classes
d’administracions publiques. Principis de les relacions entre les administracions
publiques. Principis generals dels organs de les administracions publiques:
delegacié de competéncies, advocacid, encarrec de gesti6, delegaci6 de
signatura i supléncia. Les fonts del dret administratiu.

El municipi: competéncies. Elements. L'organitzacié municipal: tipus d’'organs i
les seves competéncies. Funcionament dels organs.

L'acte administratiu: concepte, requisits, elements i classes. Eficacia dels actes
administratius: notificacié en paper, notificacié electronica i publicacid. El silenci
administratiu. Invalidesa dels actes administratius: la nul-litat i anul-labilitat.

La llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public: els organs de
les Administracions Publiques. Organs administratius i organs col-legiats.

El procediment administratiu comu de les administracions publiques. Llei
39/2015.

El procediment administratiu general: fases. Els recursos administratius.

Recepcio i registre de documents. Organitzacio dels documents administratius.
Arxiu de documents. Conservacié i eliminacié de documents: avaluacio i tria.
Gestié dels documents electronics. Certificacio digital i signatura electronica.

L'Administracié electronica: concepte, evolucié i marc legal. Els registres
electronics i les oficines en matéria de registres: marc legal i situacié actual.
Administracié electronica i serveis al ciutada: els sistemes d'identificacid firma
electronica. L'assisténcia en I'Us de mitjans electronics al ciutada.
L'Administracio electronica en el procediment administratiu i la relacié per
mitjans electronics amb I'Administracié. El Punt d'Accés General electronic.

Participacié ciutadana. Transparéncia i publicitat activa. Informacié publica:
concepte. El Dret d'accés a la informacié publica: régim juridic, exercici i
garanties. El Bon govern: els principis i régim sancionador. La Comissi6é de
Garantia del Dret d'Accés a la Informacié Publica: régim juridic, composicio,
organitzacid, competencies i procediments de reclamacions. El govern obert.
La llei catalana de transparéncia, informacié publica i bon govern. Valors étics
en les administracions. El registre de grups d'interes.

La proteccio de dades de caracter personal. El régim juridic. Drets, deures i
garanties.

. La potestat reglamentaria dels ens locals. Les ordenances i bans.
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. El personal al servei de les entitats locals. Concepte i classes. Drets i deures.

Incompatibilitats.

. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions

publiques.

. Els béns de les entitats locals. El domini public. El patrimoni privat de les

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

entitats locals.

Les Hisendes Locals. Regim Juridic. Els pressupostos locals. Ordenances
fiscals. La sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressuposit de
I'exercici de les competéncies.

La contractacid administrativa: concepte i fonts. Elements. Principis basics de
la Llei de Contractes de les Administracions Publiques. Classes de contractes,
procediments de contractaci6 i formes d'adjudicaci6. La seleccio del
contractista. Drets i obligacions del contractista i de I'’Administracio.

Execucié dels contractes. Demora en I'execucidé. Condicions especials
d’'execucié. Prerrogatives de [I'Administraci6 Publica en els contractes
administratius.

La cessi6 dels contractes i la subcontractacio. Pagaments a subcontractistes.
Compliment dels contractes i recepcid. Resolucié dels contractes.

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencioé de riscos laborals.

Decret 179/1995, de 13 de juny, de Reglament d'obres, activitats i serveis
dels ens locals.

La responsabilitat de les administracions publigues. Responsabilitat
patrimonial. L'accié de responsabilitat.

TEMARI ESPECIFIC

24. Xarxa dabastament d'aigua: Materials per les conduccions. Elements

25.

26.

27.

accessoris i la seva funcid. Caracteristiques de les escomeses i comptadors.
Criteris de calcul de xarxes. Determinaci6 del rendiment de xarxa. Estructura
de les tarifes del servei. Criteris sanitaris exigits a I'aigua potable.

Reglament del servei municipal d’abastament domiciliari d’aigua potable.

Xarxes de sanejament. Materials per les conduccions. Caracteristiques de pous
de registre, sobreeixidors, des-sorradors, embornals i reixes. Diametres a
emprar i pendents recomanables. Condicions minimes exigibles per la
realitzaci6 d’escomeses. Criteris de calcul de xarxes. Criteris d’acceptacio
d’'abocaments en funcié de carregues contaminants. Estructura de les tarifes
del servei.

Reglament d'Abocament de les aigles residuals (BOP 9.02.2015). El réegim
d'autoritzacié d'abocament d'aiglies residuals i la seva integracié en el régim
d'intervencid sobre activitats amb incidencia ambiental.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

D
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. Instal-lacions d'enllumenat public. Criteris basics de dimensionat de les
instal-lacions. Quadres de proteccid, mesura i control. Elements basics de les
instal-lacions. Xarxa de distribucié. Proteccions contra contactes directes i
indirectes. Normativa d'aplicacié. Reglament d'eficiéncia energética de les
instal-lacions d'enllumenat exterior. Calculs luminotécnics. Contaminacio
lluminosa. Normativa d'aplicacio.

. Llei 6/2001, de 31 de maig, d'ordenacié ambiental de I'enllumenament per a la
proteccié del medi nocturn i Decret 190/2015, de 25 d'agost, de desplegament
de la Llei 6/2001. Objecte. Finalitats. Zonificacions segons vulnerabilitat a la
contaminacié luminica. Actuacions de les administracions publiques.
Reglament de I'’Ajuntament de Cabrils de proteccid del cel nocturn.

Instal-lacions eléctriques. Conceptes. Reglament electrotécnic de baixa tensio
(REBT): Xarxes aeries de distribuci6. Xarxes soterrades de distribucio.
Instal-lacions eléctriques en locals de publica concurréncia, locals de
caracteristiques especials i amb risc d'incendi o explosio.

Subministrament eléctric i de gas natural. Estructura del mercat energétic.
Tarifes d'accés. Distribuci6 i comercialitzacio. Nous subministraments.
Procediment de contractacid. Mesura i control dels consums. Optimitzacié de
tarifes segons tipologia d'edificis. Maximetre. Energia reactiva i millora del
factor de poténcia.

Els residus solids urbans. Composicié. Residus especifics. Diferents tipus de
tractament. Costos.

Decret legislatiu 1/2009, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei
reguladora dels residus. Objecte. Ambit d'aplicacié. Obligacions de les
persones productores i gestores de residus. Gestio dels residus municipals.

Energies renovables: l'energia solar termica i fotovoltaica. Aplicacions i
realitzacions.

Estudis d'avaluacio d'impacte ambiental. Marc legal i contingut.

Contaminacio atmosférica. Marc legal i pla municipal. Control de les emissions
industrials a I'atmosfera a Catalunya. Efectes de la contaminacié atmosférica
sobre la salut de les persones.

Llei 16/2002, de proteccié contra la contaminacid acustica: Disposicions
generals. Objectius de qualitat acustica. Nivells d'avaluacié d'immissié i
d'emissio. Reégim d'intervencié administrativa. Inspeccio, control i régim
sancionador de la maquinaria, les activitats i els comportaments ciutadans.

Decret 176/2009, de 10 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei
16/2002, de 28 de juny, de proteccid contra la contaminacié acustica. Qualitat
acustica del territori. Mapes de capacitat. Gesti6 ambiental del soroll. Zones de
soroll.
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39

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47,

48.

49.

D
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. El soroll. Principis fisics. Principals fonts de soroll. Mesura del soroll.
Problematica social. Solucions técniques i administratives. Ordenanca de
sorolls de I'Ajuntament de Cabrils.

Regulacié administrativa de les activitats d'espectacles publics i les activitats
recreatives. Llei 11/2009, de regulacié administrativa dels espectacles publics i
les activitats recreatives: Ambit d'aplicacié. Competéncies municipals.

Llei 16/2015, del 21 de juliol, de simplificacié de l'activitat administrativa de
I'Administracié de la Generalitat i dels governs locals de Catalunya i d'impuls de
I'activitat economica i la seva modificacié aprovada per la Llei 5/2017, de 28 de
mar¢ de mesures fiscals, administratives, financeres i del sector public i de
creaci6 i regulacié dels impostos sobre grans establiments comercials, sobre
estades en establiments turistics, sobre elements radio toxics, sobre begudes
ensucrades envasades i sobre emissions de dioxid de carboni. Objecte. Ambit
d'aplicacid. Finalitats. Régims d'intervencié administrativa.

Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencio i control ambiental de les
activitats. Objecte, finalitat i tramitaci6. Classificacié d'activitats. Tipus de
tramitacions municipals de les activitats. El sistema de control. La funcié
d'inspeccio.

Decret 112/2010, de 31 d'agost, Reglament d'espectacles publics i activitats
recreatives. Requisits, obligacions i regim d'intervencié administrativa.

Prevenci6 i seguretat en matéria d'incendis en establiments, activitats,
infraestructures i edificis. Llei 3/2010, de 18 de febrer, de prevencio i seguretat
en matéria d'incendis en establiments, activitats, infraestructures i edificis.
Ambit d'aplicaci6. Competéncies de I'Administraci6 de la Generalitat.
Competéncies municipals.

Reial decret 1942/1993, de 5 de novembre, d'aprovacié del Reglament
d'instal-lacions de proteccié contra incendis (RIPCI) i Ordre de 16 d'abril de
1998, sobre normes de procediment i desenvolupament del Reial decret
1942/1993, de 5 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'instal-lacions
de proteccio contra incendis i se'n revisa I'Annex | i els Apéndixs.

Reial decret 2267/2004, pel qual s'aprova el Reglament de seguretat contra
incendis als establiments industrials: Objecte i ambit d'aplicaci6. Regim
d'implantacié, construccio i posada en servei.

Reial decret 842/2013, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la classificacio dels
productes de construccié i dels elements constructius en funcié de les
propietats de reacci6 i de resisténcia enfront del foc. Laboratoris d'assaig.
Classes de reaccio al foc dels productes de construccio.

Ordre INT/322/2012, d'11 d'octubre, per la qual s'aproven les instruccions
tecniques complementaries del Reglament de seguretat contra incendis en
establiments industrials (RSCIEI).

Ordre INT/323/2012, d'11 d'octubre, per la qual s'aproven les instruccions

tecnigues complementaries del Document Basic de Seguretat en cas d'Incendi
Codi Tecnic de I'Edificaci6 (CTE).
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53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.
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. Ordre INT/324/2012, d'11 d'octubre, per la qual s'aproven les instruccions

técniques complementaries genériques de prevencio i seguretat en matéria
d'incendis en establiments, activitats, infraestructures i edificis.

. Reglament d'instal-lacions de proteccié contra incendis (RIPCO RD 513/2017).

. Seguretat contra incendis en els establiments industrials (RSCIEI). Reial decret

2267/2004, de 3 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament de Seguretat
contra incendis en els establiments industrials.

Plans  d'autoproteccio. Normativa d'aplicacid. Implantacio de plans
d'autoproteccié. Organs competents i procediments.

Taules d'accessibilitat a les activitats a Catalunya, TAAC. Criteris, marc
normatiu i aplicacio.

Ordenanca municipal de Cabrils reguladora de la venda ambulant i no
sedentaria.

Ordenanca municipal reguladora de les autoritzacions de terrasses i vetlladors
al terme municipal de Cabrils.

L'enginyer municipal. Funcions de verificaci6, avaluacio i informes técnics dels
projectes d'activitats, avaluacions ambientals i actes de control.

El Codi Tecnic de I'Edificacié: Document Basic S| Seguretat en cas d'incendi:
Objecte. Ambit d'aplicacio. Criteris generals d'aplicacio. Condicions particulars
pel compliment del DB SI. Seccid6 SI 1 Propagacid interior. Seccio S| 2
Propagacié exterior. Secci6 SI3 Evacuaci6 d'ocupants. Secci6 Sl 4
Instal-lacions de proteccié contra incendis. Seccié SI5 Intervencid dels
bombers. Secci6é Sl 6 Resisténcia al foc de I'estructura.

El Codi Tecnic de I'Edificacid: Document Basic SUA Seguretat d'utilitzacio i
accessibilitat: Objecte. Ambit d'aplicacié. Criteris generals d'aplicacio. Seccio
SUA 1 Seguretat davant el risc de caigudes. Seccié SUA 4 Seguretat davant el
risc causat per il-luminacié inadequada. Seccid SI9 Accessibilitat.

El Codi Técnic de I'Edificacio: Document Basic HS Salubritat: Objecte. Ambit
d'aplicacid. Criteris generals d'aplicacié. Seccido HS 3 Qualitat de l'aire interior.
Secci6 HS 4 Subministrament d'aigua. Secci6 HS 5 Evacuacié d'aigles.
Document Basic HE Estalvi d’energia del Codi Tecnic de I'Edificacio.

El Codi Tecnic de I'Edificacio: Document Basic HR Proteccié davant el soroll.
Objecte. Ambit d'aplicacié. Criteris generals d'aplicacié. Calcul de necessitats
termiques a l'edifici. Consideracions a tenir en compte (tancaments, orientacio,
etc.).

Sistemes de climatitzacié (calefaccié i aire condicionat) aplicats als diferents
edificis municipals. Sistemes de ventilacié i qualitat de l'aire interior. La
regulacié automatica.
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9,

63

64.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

D

7\ Ajuntament

* de Cabrils

. Aire condicionat. Concepte. Descripcid de funcionament. Sistemes més
habituals.

Instal-lacions electriques en locals de concurrencia publica. Prescripcions
particulars.

. Instal-lacions electriques en locals de caracteristiques especials i prescripcions
particulars en locals amb risc d'incendi o explosi6.

. L'enllumenat d'emergéncia. Sistemes i possibilitats.

L'interruptor de proteccié diferencial i el de protecci6 magnetotérmica.
Concepte i funcié.

L'energia reactiva. Concepte. Millora del factor poténcia.
Sistemes de detecci6 i extincié automatica d'incendis.

Calcul de la carrega de foc i la seva compatibilitat amb [I'edifici. Punt
d'inflamacid i poténcia calorifica.

Condicions de protecci6 contra incendis en edificis. Normativa actual.

Plans d'emergencia. Vies d'evacuacié. Resisténcia i estabilitat al foc dels
elements estructurals.

La inspeccié periodica de les instal-lacions. Objecte. Procediment.

Estalvi energétic. Racionalitzaci6 de I's de I'energia. Aplicaci6 en la
construccio.

Piscines: classificaci6 i caracteristiques generals. Tractament d'aigles,
depuraci6 i filtratge.

Condicions térmiques i acustiques exigibles als edificis.

L'edificacié sostenible: preferéncia mediambiental de materials de construccio.
Impacte d'aquests en el medi.

La qualitat ambiental en les edificacions. La sindrome de I'edifici malalt.

Condicions higienicosanitaries de prevencié i control de la legionel-losi.
Normativa actual.

La inversi6 en manteniment d'obres. La integraci6 del manteniment en la
concepcio d'edificis publics.

Els plans de manteniment: manteniment preventiu i correctiu. Criteris i
metodologia.

Impactes ambientals de les activitats industrials. Criteris ambientals per establir
activitats en sol urba.
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’A Ajuntament

83

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

L'alcal

* de Cabrils

. Instal-lacions d'aigua i ACS. Normativa d'aplicacié i protocols d'actuacio.

Reglament d'instal-lacions térmiques en edificis (RITE). Tipus de sistemes.
Bombes de calor, producci6 de calor amb calderes.

Tipologia de calderes. Protocols de manteniment de sistemes de calefacci6 i
climatitzacié. Normativa d'aplicacié. Calcul i disseny.

Normativa aplicable per prevenir riscos laborals. Plans d'autoproteccio.
Documents que formen part del pla d'autoproteccio.

Reial decret 486/1997, pel qual s'estableixen les disposicions minimes de
seguretat i salut als llocs de treball. Objecte.

Condicions generals de seguretat als llocs de treball. Condicions ambientals als
llocs de treball. Il-luminacié als llocs de treball. Serveis higiénics i locals de
descans.

Llei 13/2014, del 30 d'octubre d'accessibilitat. Objecte. Ambit d'aplicacio.
Competencies dels ens locals. Titol Ill: Accessibilitat en I'edificacio i en el
territori.

Decret 135/1995, d'aprovacié del codi d'accessibilitat de Catalunya. Objecte.
Ambit d'aplicacié. Classificaci6 de les barreres arquitectoniques. Barreres
arquitectoniques urbanistiques (BAU). Barreres arquitectoniques a l'edificacio
(BAE).

dessa,

Maite Vifials Clemente

D

omenec Carles,1 08348 Cabrils  tel: 937539660 - fax: 937507030  ajuntament@cabrils.cat  www.cabrils.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 22 de 22

>
N
©
i3
&
=
o
<
<
(2]
T
N
=
=
=
<
I~
T
i}
4
o
z
=
wn
Be]
(5]
©
kel
o
S
z
o
o

=
[0
S
Q
o
£
B
£
£
e
[
Q
0
=
Qo
[
(&)
<
]
s
=
Be)
(s}
[
L2
E
]
S
2
;

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202310152170 Pag. 22-22

Data 20-11-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2023-11-17T12:51:25+0000




