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ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessió celebrada en data 15 de novembre de 2023, ha 
aprovat les bases reguladores i la corresponent convocatòria del procés de selecció, 
mitjançant  concurs  oposició  per  torn  lliure,  d’una  plaça  d’Enginyer/a,  escala 
d’Administració  especial,  subescala  tècnica,  classe  titulats  superiors,  subgrup  de 
classificació A1, vacant a la plantilla de personal funcionari.

A continuació es publiquen íntegrament les bases esmentades i s’obre el termini per 
presentar les sol·licituds, que serà de vint dies hàbils a comptar des de l’endemà de la 
publicació al Butlletí Oficial de l’Estat.

BASES REGULADORES DEL PROCÉS SELECTIU D’UNA PLAÇA D’ENGINYER/A, 
VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE 
CABRILS

Primera. Objecte de les bases 

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu per a la provisió, mitjançant el 
procés selectiu de concurs oposició per torn lliure, d’una plaça de d’Enginyer/a, escala 
d’administració  especial,  subescala  tècnica,  classe  titulats  superiors,  subgrup  de 
classificació  A1,  vacant  a  la  plantilla  de  personal  funcionari  d’aquest  ajuntament, 
inclosa a l’oferta pública d’ocupació de l’any 2020.

Segona. Perfil professional de la plaça i funcions del lloc de treball

 Escala: Administració Especial
 Subescala: Tècnica
 Classe: Titulats superiors
 Subgrup: A1
 Procés de selecció: concurs-oposició promoció lliure
 Nivell de titulació: Estar en possessió de la titulació universitària d’Enginyeria 

Industrial Superior, o Graduat en Enginyeria o altres enginyeries amb habilitació 
tècnica equivalent.

 Coneixement de la llengua catalana: nivell de suficiència (C1)
 Jornada laboral i horari: jornada ordinària de l’administració
 Les funcions a desenvolupar seran les aprovades per al lloc de treball amb codi 

TE07,  descrites a continuació:

1. Realitzar,  supervisar  i  fer  el  seguiment  dels  expedients  relacionats  amb  el 
Departament  d’Urbanisme  que  es  generin  al  municipi  (llicències  obres  civils 
infraestructures, llicències d’activitats, llicències d’instal·lacions especials, etc.) i 
realitzar i/o supervisar les inspeccions que se’n derivin.

2. Planejar i dirigir programes, projectes, obres d’instal·lacions d’actuació municipal i 
supervisar la seva execució

3. Realitzar el control tècnic en la seva matèria, desenvolupant l’activitat inspectora 
que es duu a terme des del seu àmbit (controlar les infraestructures de serveis 
municipals i les infraestructures de serveis a les noves urbanitzacions)

4. Realitzar l’activitat inspectora d’activitats i instal·lacions
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5. Elaborar informes previs d’activitats, de projectes d’urbanitzacions, públics i privats, 
de recepció d’obres d’urbanitzacions, sobre estudis d’impacte ambiental,  sobre 
concursos d’obres, i tots aquells informes d’assessorament i informatius que altres 
departaments li sol·licitin en la seva matèria 

6. Redactar projectes relacionats amb enginyeria 
7. Realitzar, dins el seu àmbit competencial, la direcció d’obres municipals i controlar 

les obres a realitzar dins el POUM de Cabrils
8. Emetre i signar les certificacions d’obres d’enginyeria de la seva competència
9. Participar  en  el  desenvolupament  i  manteniment  tècnic  de  la  xarxa  de 

clavegueram,  via  pública,  sistema  d’enllumenat,  l’ordenament  del  trànsit  del 
municipi, etc., implementant i coordinant les tasques operatives de conservació, 
reparació i millora

10. Realitzar el control i/o supervisió del servei d’aigua, de la gestió de residus sòlids, i 
de l’impacte ambiental de les obres públiques

11. Controlar  i  supervisar  el  desenvolupament  de  les  concessions  de  serveis  de 
subministrament (aigua, gas, electricitat, etc.) i altres contractacions municipals

12. Controlar  els  consums energètics en els  diferents equipaments i  instal·lacions 
municipals 

13. Realitzar el control del manteniment normatiu, correctiu i preventiu d’equipaments i 
instal·lacions municipals 

14. Col·laborar en l’assessorament a l’Equip de Govern en matèries pròpies de la seva 
competència.

15. Atendre  consultes  dels  ciutadans  sobre  activitats,  indústries  i  medi  ambient,  i 
qualsevol altra de la seva competència

16. Col·laborar amb els professionals externs contractats per l’Ajuntament en aquelles 
matèries relacionades amb la seva àrea

17. Mantenir els contactes necessaris amb organismes públics, administracions, etc.
18. Assistir i participar en els actes públics, comissions, reunions o grups de treball, als 

quals sigui designat/da en la seva matèria competencial
19. Elaborar i validar els plans d’autoprotecció en l’àmbit de protecció civil
20. Elaborar  els  plecs  de  condicions  tècniques  així  com  supervisar  els  serveis 

externalitzats d’acord amb els objectius fixats en aquests plecs
21. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els 

equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i 
la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.

22. Altres tasques relacionades amb el lloc de treball que li puguin ser encomanades.

Tercera. Condicions dels/de les aspirants 

Per ser  admeses en el  procés selectiu  les persones aspirants,  han de complir  els 
requisits següents: 

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unió Europea o 
la  dels  estats  als  quals,  en  virtut  de  tractats  internacionals  subscrits  per  la  Unió 
Europea  i  ratificats  per  Espanya,  els  sigui  aplicable  la  lliure  circulació  de 
treballadors/res. És preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que 
impliquin una participació en l’exercici del poder públic o en les funcions que tenen per 
objecte la salvaguarda dels interessos de l’Estat o de les administracions públiques. 

Els/les estrangers/es no inclosos/es en l’apartat anterior també podran accedir a les 
places reservades al personal laboral, d’acord amb el que estableix la Llei Orgànica 
4/2000, d’11 de gener. 
b) Haver complert 16 anys i no superar l’edat establerta per a la jubilació forçosa.
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c) Estar en possessió de la titulació universitària d’Enginyeria Industrial  Superior,  o 
Graduat en Enginyeria o altres enginyeries amb habilitació tècnica equivalent.

Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de l’homologació corresponent 
del  Ministeri  d’Educació  i  Ciència  o  s’haurà  d’aportar  el  títol  acadèmic  traduït  per 
intèrpret jurat amb el reconeixement de la titulació per exercir la professió objecte de la 
convocatòria. 

d)  Posseir  la  capacitat  física  i  psíquica  necessària  per  a  l’exercici  de  les  funcions 
pròpies de la plaça convocada, i no patir cap malaltia o disminució física o psíquica 
que impedeixin l’exercici  de les funcions pròpies de la plaça a proveir. S’acreditarà 
mitjançant l’aportació del corresponent certificat mèdic. 

e) No estar inhabilitat/da per sentència ferma per a l’exercici de les funcions públiques 
i/o  per  a l’accés al  cos o escala  de personal  funcionari,  ni  haver  estar  separat/da 
mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol administració pública o òrgans 
constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 

f) No concórrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 
21/1987,  de  26  de  novembre,  d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de 
l’administració de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 

g)  Acreditar  coneixements  de  llengua  catalana  de  nivell  de  suficiència  (C1) de  la 
Secretaria de Política Lingüística, o equivalent.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentació de sol·licituds un 
dels documents següents:

 Document que acrediti el coneixement de català dins de l'ensenyament obligatori, 
cosa que resulta de la certificació que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la 
matèria de llengua catalana d'ensenyament obligatori  i  s'ha obtingut el  títol que 
correspon  després  del  1992.  Aquest  certificat  l'expedeix  qualsevol  institut 
d'educació  secundària  públic  en  la  forma  que  determina  la  Direcció  General 
d'Ordenació i Innovació Educativa.

 Fotocòpia confrontada de la documentació acreditativa d'estar  en possessió del 
certificat de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiència (C1) de la 
Secretaria de Política Lingüística, o equivalent.

Les  persones  candidates  que  no  acreditin  documentalment  els  coneixements  de 
llengua catalana hauran de superar una prova específica de coneixements de llengua 
catalana de nivell de suficiència (C1), amb caràcter obligatori i eliminatori, la qual es 
qualificarà d'apta o no apta

També estan exemptes de fer la prova de català les persones candidates que hagin 
participat i obtingut plaça en processos anteriors de selecció de personal per accedir a 
la mateixa administració, en què hi hagués establerta una prova de català del mateix 
nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la 
mateixa oferta pública d'ocupació.

L'acreditació documental a l'efecte de l'exempció també es pot fer fins abans de l'hora 
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assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant 
davant el tribunal l'original i una fotocòpia de la documentació esmentada.

h) Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola: Certificat de coneixements 
de llengua castellana nivell el nivell intermedi o nivell B2.

L’acreditació d’aquest coneixement es realitzarà mitjançant la presentació d’un  dels 
documents que s’indiquen a continuació:

 Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials 
d’idiomes.

 Certificació acadèmica en la qual consti que s’han realitzat a l’Estat espanyol 
tots els estudis conduents a l’obtenció de la titulació al·legada per a l’accés a 
les places convocades.

 Diploma  d’espanyol  que  estableix  el  RD  1137/2002,  de  31  d’octubre,  o 
equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves 
dirigides a l’obtenció d’aquest diploma.

El compliment de les condicions i els requisits generals i específics exigits per poder 
participar en els diferents processos selectius s’ha de produir en la data d’acabament 
del termini de presentació de sol·licituds.

i) Estar en possessió del permís de conducció de vehicles de la classe B.

j) Haver satisfet la taxa per drets d’examen que d’acord amb l’ordenança fiscal número 
15 és de 25,00 euros.

El compliment de les condicions i els requisits generals i específics exigits per poder 
participar en el procés selectiu s’ha de produir en la data d’acabament del termini de 
presentació de sol·licituds.

Aquestes  condicions  i  requisits  s’han  d’acreditar  de la  manera i  en  el  termini  que 
preveu la base cinquena. 

Quarta. Drets d’examen

La taxa per drets d’examen d’aquesta convocatòria,  d’acord amb l’ordenança fiscal 
núm. 15 és de 25 EUR. (subgrup de classificació A1).

La taxa de drets d’examen que es fixa ha de ser satisfeta prèviament pels aspirants 
segons el següent detall:

- Número de compte: La Caixa ES09-2100-1370-1802-0003-2721
- Cal indicar: “Enginyer/a”, Nom complert i NIF de la persona aspirant

S’haurà d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de 
la presentació de la sol·licitud.

D’acord  amb el  que estableix  l’article  7è de l’ordenança fiscal  núm. 15  “Quedaran 
exemptes del  pagament dels  drets  d'examen les persones que reuneixin de forma 
acumulativa els dos requisits següents: 

1.- Trobar-se en situació de desocupació, acreditant-ho mitjançant certificat de l'Institut 
Nacional d'Ocupació o del Servei d’Ocupació de Catalunya 
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2.-  No  percebre  cap  tipus  de  prestacions  contributives,  acreditant-ho  mitjançant 
certificat emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social o altres organismes 
públics.”

En cas que els aspirants estiguin exempts del pagament de la taxa caldrà que sigui 
acreditat mitjançant l’aportació dels documents esmentats en el paràgraf anterior.

Cinquena. Presentació de sol·licituds 

1.  Les  sol·licituds  per  a  prendre  part  en  aquesta  convocatòria  s’han  d’adreçar  a 
l’Ajuntament de Cabrils i s'han de presentar al Registre General de l'Ajuntament de 
Cabrils, ubicat a l'Oficina d'Atenció a la Ciutadania (c/ Domènec Carles, 1), o bé, de 
manera telemàtica, a través de la seu electrònica de l'Ajuntament si es disposa de 
qualsevol dels mitjans d'identificació requerits.

També,  es poden presentar  les sol·licituds  en qualsevol  de les  formes previstes  a 
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques. 

2. Les persones que presentin la seva sol·licitud en un registre vàlid però diferent al 
Registre General de l’Ajuntament de Cabrils, per tal de facilitar la seva tramitació dins 
el termini establert, se’ls hi aconsella que comuniquin aquesta presentació juntament 
amb el  seu resguard acreditatiu  al  correu electrònic  del  Departament de Recursos 
Humans (rrhh@cabrils.cat).

3. La persona aspirant ha de fer constar a la sol·licitud que reuneix tots i cadascun dels 
requisits  que s’exigeixen per  a  prendre  part  a  la  convocatòria.  La veracitat  de les 
dades que es fan constar a la sol·licitud és responsabilitat de qui ho signa.

4. Amb la formalització i presentació de la sol·licitud, les persones aspirants donen el 
consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per 
a prendre part en la convocatòria i per a la resta de tramitació del procés selectiu, 
d’acord amb la normativa vigent. 

5. El termini de presentació de sol·licituds serà de vint (20) dies hàbils comptadors a 
partir de l’endemà de la publicació de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya i al Butlletí Oficial de l’Estat. Les bases íntegres es publicaran al Butlletí 
Oficial de la Província i a la web d'aquest Ajuntament.

6. Les sol·licituds aniran acompanyades de la documentació següent: 

a) DNI
b) Titulació exigida.
c) Permís de conducció de vehicles de la classe B.
d)  Certificat  del  nivell  de  suficiència  de llengua catalana (C1),  si  aquest  es 
posseeix.
e) Resguard del pagament dels drets d’examen.
f)  Únicament  per  aquelles  persones  que  no  posseeixin  la  nacionalitat 
espanyola: fotocòpia de la documentació acreditativa d’estar en possessió del 
nivell requerit de castellà.

Els  mèrits avaluables detallats a la fase de concurs de la Base novena NO s'han 
d'adjuntar a Ia soI·Iicitud de presentació d’instància, atès que només eIs hauran de 
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presentar  aqueIIs  aspirants  que  hagin  superat  Ia  fase  d'oposició  en  els  termes 
establerts  a  la  fase d’oposició.  Només es  valoraran els  mèrits  obtinguts  abans de 
finalitzar la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds.

7. Si alguna de les sol·licituds tingués algun defecte o no acompanya algun document 
preceptiu, es requerirà a la persona interessada per tal que en el termini màxim de deu 
dies  hàbils,  a  comptar  des  del  dia  següent  al  de  la  recepció  de  la  notificació  o 
publicació,  esmeni  la  deficiència  o  acompanyi  els  documents  preceptius,  amb 
l’advertiment que, si no ho fes, es procedirà sense cap altre tràmit, a l’arxiu de la seva 
sol·licitud i serà exclosa de la llista d’aspirants.

8.  Si  no  s'hi  presenten  esmenes,  es  considerarà  elevada  a  definitiva  la  llista  de 
persones admeses  i  excloses i  no  caldrà  tornar-la  a  publicar.  Si  s'accepta  alguna 
reclamació,  es notificarà a la persona recurrent tot  seguit,  i  s'esmenarà la llista de 
persones admeses i excloses.

9. Documentació a presentar superada la fase d’oposició:

Els/Les aspirants  que superin  la  fase d’oposició,  hauran de  presentar  per  registre 
(presencial o a través de la seu electrònica) la documentació acreditativa que s’al·legui 
a la fase de concurs, en el termini màxim de 5 dies hàbils a comptar des de l’endemà 
de la publicació dels resultats de la fase d’oposició. En cas de no presentar-ho dins del 
termini, no s’obtindrà cap puntuació per a la fase de concurs.

Als  efectes  d’acreditar  els  mèrits,  les  persones  aspirants  hauran  de  presentar  la 
següent documentació: 

a) La valoració dels serveis prestats en l’àmbit d’una administració pública en 
virtut  d’un  nomenament  o  d’un  contracte  laboral,  es  farà  a  través  de  la 
certificació  emesa  per  l’administració  corresponent  on  haurà  de  constar  el 
període concret de prestació dels serveis. 
b) La valoració dels serveis prestats en l’àmbit privat en virtut d’un contracte 
laboral, es farà a través de l’aportació de còpia del contracte laboral i també 
còpia  de  l’informe  de  vida  laboral  emès  per  la  Tresoreria  General  de  la 
Seguretat Social, en els quals hi haurà de constar de forma clara i expressa la 
categoria  professional,  la  jornada  desenvolupada  i  el  període  concret  de 
prestació dels serveis. 
c) Respecte dels serveis prestats en l’àmbit privat i per compte propi, es farà a 
través de l’aportació  de còpia  del  contracte  de serveis  o  de la  factura que 
acrediti  fefaentment  el  projecte  desenvolupat,  la  durada  del  mateix  i  l’alta 
d’autònoms o  alta  a  les  mútues  professionals  corresponents  i  el  document 
acreditatiu  de  la  col·legiació.  També  l’informe  de  vida  laboral  emès  per  la 
Tresoreria General de la Seguretat Social. 
d) Els diplomes acreditatius de titulacions acadèmiques poden ser substituïts 
pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa acadèmica oficial establerta per 
a la seva expedició. 
e) Els documents acreditatius de la realització de cursos de formació hauran de 
contenir el nombre d’hores o el valor en crèdit  dels mateixos. En cas de no 
acreditar-se les hores, no podrà ser valorat. 

Les  persones  aspirants  no  hauran  de  presentar  documentació  ja  aportada  amb 
anterioritat  dins d’un procés selectiu  de l’Ajuntament  de Cabrils,  sempre i  quan es 
compleixin els següents 2 requisits de forma obligatòria: 
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- La documentació aportada consti efectivament en expedients de selecció del 
servei de Recursos Humans de l’Ajuntament de Cabrils. 

- S’indiqui  de  forma  expressa  de  quina  documentació  es  tracta  i  en  quin 
procediment específic es va aportar.

Sisena. Admissió de les persones aspirants 

1. Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el/la president/a dictarà una 
resolució  en  el  termini  màxim  d’un  mes,  en  la  qual  declararà  aprovada  la  llista 
d’aspirants admesos i exclosos, així com el dia, l’hora i el lloc de començament de les 
proves i, si escau, la composició nominal de l’òrgan de selecció. 

2. Aquesta resolució serà exposada a la web municipal, per edicte al tauler municipal i 
publicada edictalment al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. Es concedirà un 
període  de  deu  (10)  dies  hàbils  per  a  esmenes  i  possibles  reclamacions.  Les 
al·legacions  presentades  es  resoldran  en  el  termini  de  30  dies  següents  a  la 
finalització del termini per a la presentació. Transcorregut aquest termini sense que 
s’hagi dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades. 

3. A l’efecte d’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que 
aquestes facin constar a la sol·licitud i serà responsabilitat  seva la veracitat de les 
mateixes. L’Alcaldia podrà requerir, als efectes escaients, l’acreditació dels aspectes 
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut 
incórrer  els/les  aspirants,  els/les  quals  podran ser  exclosos/es  motivadament  de la 
convocatòria en qualsevol moment si no compleixen els requisits. 

Setena. Tribunal qualificador 

D'acord amb el que estableix l'article 60 del Text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de 
l'Empleat Públic aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, els òrgans 
de  selecció  seran  col·legiats  i  la  seva  composició  s'ha  d'ajustar  als  principis 
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i de paritat entre dones i homes en 
el conjunt de les convocatòries de l'oferta d'ocupació pública respectiva.

El Tribunal qualificador serà constituït de la manera següent: 

Un terç dels  membres estarà format per personal funcionari  de carrera o personal 
laboral fix de l’Ajuntament de Cabrils, un altre terç estarà format per personal tècnic 
(funcionaris de carrera o personal laboral fix) de l’Ajuntament de Cabrils o d’una altra 
administració,  i  l’altre  terç  estarà  designat  a  proposta  de  l’Escola  d’Administració 
Pública de Catalunya.

La  composició  del  Tribunal  qualificador  estarà  formada  com  a  mínim  per  un/a 
president/a,  un/a  vocal  i  un/  a  secretari/a,  i  inclourà  la  dels  respectius  suplents  i 
atendrà a criteris de paritat.

La pertinença als òrgans de selecció és a títol individual i no es pot dur a terme en 
representació o per compte de ningú.

Els vocals del Tribunal qualificador posseiran igual o superior titulació acadèmica que 
l'exigida per a la plaça convocada.

El  Tribunal  qualificador  no podrà  constituir-se  ni  actuar  sense l'assistència,  com a 
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mínim, de la meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament i serà sempre 
necessària la presència de la Secretaria i la Presidència.

El personal component del Tribunal qualificador, podrà ser recusat pels aspirants de 
conformitat amb el que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,  
de Règim Jurídic del Sector Públic.

Els membres del Tribunal qualificador queden autoritzats per a interpretar aquestes 
bases i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, així com 
per a resoldre totes les incidències que puguin produir-se.

El  Tribunal  podrà,  si  així  ho creu convenient,  incorporar assessors/es especialistes 
perquè col·laborin amb els seus membres en la valoració de les proves. L’Informe que 
emetin no tindrà caràcter vinculant, però serà tingut en compte a l’hora de determinar 
la puntuació de les persones aspirants.

No serà membre del tribunal, però podrà estar present al procés de selecció, amb veu 
però  sense  vot,  un/a  membre  del  Comitè  d’Empresa,  representants  del  personal 
laboral de l’Ajuntament. 

Vuitena. Sistema de selecció 

1. El sistema de selecció serà el concurs oposició lliure. 

2. Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La no 
presentació d’un/a opositor/a a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat/da 
determinarà  automàticament  la  pèrdua  del  seu  dret  a  participar  en  el  exercicis 
successius, quedant l’opositor/a exclòs/a del procediment selectiu, llevat dels casos de 
força major,  degudament acreditats i  valorats lliurement pel Tribunal,  el  qual podrà 
efectuar una nova crida quan ho consideri oportú. 

3.  Per  determinar  l’ordre  dels  aspirants,  si  es  fa  necessari  establir  algun  torn  per 
qualsevol causa que impedeixi d’examinar-los simultàniament, es recorrerà a l’ordre 
alfabètic del cognom (lletra A-Z). 

4. En qualsevol moment, el tribunal podrà requerir als aspirants l’acreditació de la seva 
personalitat  mitjançant  la  presentació  del  seu document  nacional  d’identitat  o  altre 
document  oficial  acreditatiu  en  el  cas  que  l’opositor/a  no  tingui  la  nacionalitat 
espanyola. 

Novena. Inici i desenvolupament del procés selectiu

1. Fase d’oposició

L’objecte de les proves és valorar l’experiència i coneixements dels/de les aspirants en 
relació al perfil professional necessari per a l’exercici de les funcions pròpies de cada 
plaça.  Aquesta fase constarà de les  proves de caràcter  obligatori  i  eliminatori  que 
s’indiquen a continuació.

Primer exercici: prova teòrica

Exercici obligatori i eliminatori que consisteix en: una prova de capacitació consistent 
en  respondre  en  un  període  màxim  d’una  hora  un  qüestionari  tipus  test  de  30 
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preguntes sobre matèries relacionades amb el temari fixat a l’Annex d’aquestes bases.

La valoració d’aquesta prova serà de 0 a 10 punts, i tindrà caràcter eliminatori per tots 
els  aspirants  que  no  obtinguin  una  puntuació  mínima  de  5  punts.  Cada  resposta 
incorrecta restarà 0,15 punts. Per a l’obtenció del resultat final de la prova s’utilitzarà la 
fórmula següent:

                     [(C – ( E x 0,15)) 
Puntuació =  ______________ X 10
                               P

C = respostes correctes
E = respostes errònies
P = total de preguntes

Segon exercici: prova pràctica

Exercici  obligatori  i  eliminatori.  Consistirà  en  la  realització  de  supòsits  pràctics 
relacionats amb les funcions pròpies de la plaça objecte de la convocatòria, durant el 
període màxim que estableixi el tribunal. Aquest exercici es valorarà de 0 a 10 punts, i 
seran eliminats del procés d’oposició els aspirants que no obtinguin una puntuació 
mínima de 5 punts. 

Tercer exercici: Prova de coneixements de llengua catalana

Exercici  obligatori  i  eliminatori.  El  coneixement  de  la  llengua  catalana  (Nivell  de 
suficiència),  per  als/les  aspirants  que  no  l’hagin  acreditat  documentalment.  La 
qualificació serà d’apte o no apte. Aquesta prova és eliminatòria, ja que el coneixement 
del nivell de suficiència (C1) de llengua catalana és un dels requisits per accedir a la 
plaça objecte de la convocatòria, i restaran eliminats del procés de selecció aquells 
aspirants que no obtinguin la qualificació d’apte.

Quart exercici: Prova de coneixements de llengua castellana

(Exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, i 
que no han estat declarades exemptes).
La prova consistirà en la realització d’una redacció de 200 paraules, com a mínim, i 
mantenir  una conversa amb les  persones assessores  especialistes designades pel 
Tribunal.
El temps per a la realització d’aquesta prova no podrà ser superior a 45 minuts per a la 
primera part i 15 minuts per ala segona part.
La  qualificació  d’aquesta  prova  serà  d’APTE o  NO APTE,  quedant  eliminades  les 
persones aspirants amb qualificació de no apte.

2. Fase de concurs

La fase concurs consistirà en la valoració per part del tribunal dels mèrits al·legats, 
justificats documentalment per les persones aspirants en el moment de la presentació 
de la instància, segons el barem que consta a continuació. 

Els cursos de formació i perfeccionament que documentalment no acreditin les hores 
de durada no seran valorats.
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Aquesta fase no tindrà caràcter eliminatori. La puntuació de la fase de concurs serà, 
com  a  màxim,  de  10  punts i  es  farà  pública  només  quan  hagi  acabat  la  fase 
d’oposició.

2.1. BAREM

A)  Experiència professional. La puntuació màxima per aquest concepte serà de  5 
punts.

A.1)  Per  serveis  prestats  a  l'Administració  local  en  una  plaça  com  a  enginyer/a 
municipal en el subgrup A1, es puntuarà a raó de 0,5 punts per any complet treballat, 
les fraccions d’any es valoraran proporcionalment.

A.2) Per serveis prestats a l'Administració Pública (exclosa l'Administració Local), en 
una plaça com a enginyer/a en el subgrup A1, es puntuarà a raó de 0,3 punts per any 
complet treballat, les fraccions d’any es valoraran proporcionalment.

A.3) Experiència en l’àmbit privat, en un lloc de treball amb funcions similars amb el 
contingut  de la plaça convocada, es puntuarà a raó de 0,2 punts per any complet 
treballat, les fraccions d’any es valoraran proporcionalment.

En cas que la dedicació hagi estat igual o inferior al 50% de la jornada, la puntuació 
obtinguda  pel  temps  treballat  amb  aquesta  dedicació  es  puntuarà  a  la  meitat  o 
proporcional a la dedicació de la jornada. Els serveis prestats a les administracions 
públiques en qualitat de personal eventual no es valoraran.

B)  Titulacions acadèmiques. La puntuació màxima per aquest  concepte serà  d’1 
punt.

Per les titulacions acadèmiques, diferents de l’exigida per a prendre part en el procés 
selectiu, que tinguin relació directa amb la plaça a proveir, segons el següent detall: 

 1 punt per doctorat. 
 0,25 punts per mestratges. 
 0,15 punts per postgraus.
 0,5 punts per llicenciatura universitària, enginyeria o grau universitari diferent a 

l’acreditada per participar a la convocatòria. 

C) Formació i perfeccionament. La puntuació màxima per aquest concepte serà de 3 
punts. 

Cursos,  jornades  i  seminaris  de  formació  o  perfeccionament  impartits  en  centres 
oficials  que  tinguin  relació  directa  amb  el  lloc  de  treball  i  les  funcions  que  hi  té 
assignades, fets en els últims 10 anys, fins a un màxim de 3 punts:

 De 10 a 20 hores, 0,05 punts.
 De 21 a 50 hores, 0,10 punts.
 De 51 a 100 hores, 0,25 punts.
 De 101 a 250 hores, 0,50 punts.
 De 251 hores o més, 0,75 punts.

Quan els  certificats  d'assistència  acreditin  alhora  l'aprofitament  en  el  curs  realitzat 
(sempre i quan el curs tingui una durada mínima de 10 hores), s'incrementarà 0,10 
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punts la puntuació obtinguda per cada curs.

L'acreditació  de  la  formació  es  farà  mitjançant  fotocòpia  de  la  certificació,  amb 
especificació  de l'entitat  organitzadora,  denominació  del  curs  i  durada  del  curs  en 
hores.

En el supòsit que no s'especifiqui la duració en hores el curs no serà valorat. Només 
es valoraran com a cursos de formació o perfeccionament aquells cursos que s'hagin 
realitzat  amb posterioritat  a  l'obtenció de la  titulació  acadèmica que dona accés a 
participar en aquest procés selectiu.

D) Entrevista personal

En aquesta entrevista l’aspirant  haurà de mantenir un diàleg amb el tribunal sobre 
qüestions relacionades amb les funcions pròpies de la plaça i amb la seva experiència 
professional. La puntuació d’aquesta entrevista serà com a màxim d’1 punt.

2.2. La valoració dels serveis prestats en l’àmbit d’una administració pública en virtut 
d’un nomenament o d’un contracte laboral, es farà a través de la certificació emesa per 
l’administració corresponent on haurà de constar el període concret de prestació dels 
serveis. 

2.3. La valoració dels serveis prestats en l’àmbit privat en virtut d’un contracte laboral, 
es farà a través de l’aportació de còpia autenticada del contracte laboral i de l’informe 
de vida laboral emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social, en els quals hi 
haurà  de  constar  de  forma  clara  i  expressa  la  categoria  professional,  la  jornada 
desenvolupada i el període concret de prestació dels serveis. 

2.4. Respecte dels serveis prestats en l’àmbit privat i per compte propi, es farà a través 
de l’aportació de còpia del contracte de serveis o de la factura que acrediti fefaentment 
el projecte desenvolupat, la durada del mateix i l’alta d’autònoms o alta a les mútues 
professionals  corresponents  i  el  document  acreditatiu  de  la  col·legiació.  També 
l’informe de vida laboral emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social. 

2.5.  Els  diplomes acreditatius de titulacions  acadèmiques poden ser  substituïts  pel 
document acreditatiu d’haver abonat la taxa acadèmica oficial establerta per a la seva 
expedició. 

2.6.  Els  documents acreditatius de la  realització  de cursos de formació  hauran de 
contenir el nombre d’hores o el valor en crèdit dels mateixos. En cas de no acreditar-se 
les hores, no podrà ser valorat. 

Desena. Relació d’aprovats i proposta de nomenament

Un cop finalitzat el procés selectiu el tribunal exposarà al tauler electrònic d’edictes i 
anuncis de l'Ajuntament els resultats globals i la llista definitiva de persones aprovades 
en una relació ordenada segons la puntuació total obtinguda, i elevarà a l'Alcaldessa la 
proposta de nomenament a favor de l'aspirant que hagi obtingut la major puntuació.

El tribunal no pot declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior 
d’aspirants al de les places objecte de la convocatòria.

Les persones que, tot i haver superat les proves de les fases d’oposició i concurs no 
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siguin  proposades  per  ser  nomenades,  s’incorporen a  una borsa de  personal  que 
l’Ajuntament de Cabrils utilitzarà per a nomenaments d’interinitat per cobrir les vacants 
que es puguin produir, per substituir empleats/des amb dret a reserva de lloc de treball 
o per atendre necessitats urgents.

La vigència d’aquesta borsa de personal serà de 2 anys a comptar des de la data de la 
publicació al taulell  d’anuncis de la Corporació de la resolució que aprovi la relació 
definitiva  en  l’ordre  establert  d’acord  amb  la  proposta  efectuada  pel  Tribunal,  i 
continuarà vigent mentre l’Ajuntament de Cabrils no convoqui un nou procés selectiu, 
podrà ser prorrogada una única vegada per un termini de 6 mesos.

Onzena. Nomenament i Període de pràctiques

1. Exhaurit el termini de presentació de documents, l’alcaldessa nomenarà funcionari 
en pràctiques  l’aspirant proposat pel tribunal.

2. L’aspirant nomenat haurà d'incorporar-se al servei de la corporació en el moment en 
què siguin requerit.

3. Els aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporació perdran 
tots els drets derivats del procés de selecció i  del nomenament subsegüent com a 
funcionaris de carrera.

4. El període de pràctiques és de sis mesos. Durant aquest període els funcionaris han 
d'assistir als cursos de formació que la corporació pugui organitzar.

5.  Els  funcionaris  en  pràctiques  gaudeixen  de  les  mateixes  retribucions  que  els 
funcionaris de carrera d'igual categoria i lloc de treball.

6. S’estableix un període de prova de sis mesos d’acord amb l’establert a l’article 53 
del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text 
únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de 
funció  pública.  A  la  finalització  d’aquest  termini  la  persona  de  l’Ajuntament  que 
supervisi el període de pràctiques emetrà un informe en relació a la superació o no 
d’aquest  període.  L’informe es  donarà a conèixer  a la  persona interessada,  qui  hi 
podrà  fer  les  al·legacions  que  consideri  oportunes.  Tota  aquesta  documentació 
s’inclourà a  l’expedient  personal  de la  persona interessada i  es trametrà a l’òrgan 
competent.

7.  Una  vegada  acabat  aquest  període,  els  aspirants  que  l'hagin  superat 
satisfactòriament  seran  nomenats  funcionaris  de  carrera.  Aquells  altres  que  no 
assoleixin el  nivell  suficient  d'integració i  eficiència en el  lloc de treball  objecte del 
procés  selectiu  seran  declarats  no  aptes  per  resolució  motivada  de  l’alcalde  del 
consistori, amb tràmit d'audiència previ, i perdran en conseqüència tots els drets com a 
funcionaris de carrera.

8. El nomenament com a funcionari de carrera serà publicat al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona. L'aspirant ha de fer el jurament o promesa, abans de prendre 
possessió com a funcionari de carrera.

Dotzena. Regulació de la borsa i normes de funcionament

La borsa de treball quedarà constituïda per resolució expressa adoptada per l’òrgan 
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competent  i  tindrà  una vigència  de dos anys prorrogable  un única  vegada per  un 
termini màxim de sis mesos.

Les persones integrants de la borsa seran cridades d’acord amb l’ordre de prelació 
establert tenint en compte, tanmateix, els següents aspectes:

El límit per poder nomenar o contractar una persona de la borsa serà el que estableixi 
la norma a efectes de concatenació. És a dir, a una mateixa persona se li podran fer 
tants contractes temporals com li corresponguin per ordre de borsa fins que la suma 
de tots ells no superi el còmput de temps a efectes de concatenació i pugui esdevenir 
indefinit.

Quan es produeixi aquesta circumstància la persona no serà cridada de nou fins que 
hagi transcorregut el temps necessari per a que no es produeixi la concatenació.

Quan l’Ajuntament precisi cobrir un lloc de treball, es comprovarà si la persona a qui li 
correspon rebre l’oferta està afectada pels límits establerts als apartats anteriors. Si ho 
està s’oferirà a la següent persona de la llista i no es contactarà amb ella fins que 
hagin transcorregut els límits temporals esmentats. La posició de cada persona a la 
llista d’espera no s’alterarà quan no se la pugui contractar per raons de concatenació.

En  el  moment  de  gestionar  la  borsa,  des  del  Departament  de  Recursos  Humans 
s’efectuarà el següent còmput per determinar si es pot contractar a la persona de la 
llista:  en primer  lloc,  es  pren en consideració  la  data  final  de contracte  i,  a  partir 
d’aquesta data, es calcula la data corresponent als 24 mesos anteriors. 

Dins del període d’aquests 24 mesos, es comprova si la persona en qüestió compliria 
les condicions establertes a la normativa vigent durant la vigència del contracte. Si es 
produeix  aquesta  circumstància,  no  s’inclou  aquesta  persona  dins  les  persones  a 
contractar. 

Les persones que estiguin treballant a l’Ajuntament de Cabrils no podran ser cridades 
per un nou contracte, excepte quan l’oferta a fer-li sigui d’un interinatge per vacant o 
un contracte per relleu.

Quan es produeixi alguna necessitat el Departament de Recursos Humans es posarà 
en contacte a través de trucada telefònica a l’aspirant que correspongui. En cas no es 
pugui establir comunicació després de 3 intents en hores diferents, s’enviarà un avís 
per correu electrònic. A partir d’aquesta tramesa, disposarà de 24 hores per respondre 
l’avís i contactar amb el Departament de Recursos Humans de l’Ajuntament. La manca 
de resposta suposarà l’aplicació del règim de canvi de prelació o exclusió.

No obstant això, quan l’Ajuntament tingui un cas d’urgència motivada que impedeixi 
seguir el previst a l’apartat anterior es podrà fer un únic intent de contacte a través de 
trucada telefònica i si no contesta es podrà saltar al següent candidat/a. En aquests 
casos  les  persones  contactades  hauran  de  respondre  al  moment  sobre  la  seva 
disponibilitat.  Quan  s’apliqui  aquest  mecanisme  d’urgència  els  candidats  no  seran 
penalitzats per declinar l’oferta.
Serà  responsabilitat  de  les  persones  incloses  en  la  borsa  de  treball  mantenir 
actualitzades les seves dades personals i de contacte.
Les persones contractades tindran un període de prova d’un mes.

Criteris de permanència i d’exclusió de la borsa de treball
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Disponible
Es qualificarà aquesta situació a totes les persones aspirants de la borsa de treball de 
les quals no es conegui causa de suspensió, exclusió, ni activitats a l’Ajuntament de 
Cabrils.
Aquestes, per ordre de prelació, seran cridades segons les necessitats a cobrir.
Actiu
Les persones que prestin serveis a l’Ajuntament en la mateixa categoria constaran 
d’ofici en la borsa de treball en situació d’actiu, fins que finalitzi dita situació.
Les persones aspirants de les borses que ja estiguin prestant serveis a l’Ajuntament 
només se les considerarà disponibles quan la necessitat que s’esdevingui sigui per 
cobrir vacant o un contracte de relleu.
Suspensió
Les persones aspirants quedaran en situació de suspensió de la  borsa de treball, 
mantenint la seva posició que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les 
següents situacions:
1. Estar en situació de permís de maternitat, paternitat, adopció, acolliment.
2. Haver estat víctima de violència de gènere.
3. Estar treballant.
4. Estar en situació d’incapacitat temporal.
L’acreditació d’estar incurs en alguna de les situacions anteriors ha d’efectuar-se en el 
termini  de  3  dies,  presentant  la  documentació  corresponent.  Quan  s’aixequi  la 
suspensió, es recuperarà la posició reservada en la borsa de treball.
Les suspensions, si s’acrediten pels motius anteriors, evitaran l’exclusió prevista en els 
punts 1 i 2 dels criteris d’exclusió.
Serà  responsabilitat  de  les  persones  en  situació  de  suspensió  sol·licitar  el  seu 
aixecament.
Canvi de prelació
Llevat dels supòsits previstos de suspensió, les persones que renunciïn a una oferta 
de treball passaran a ocupar la darrera posició a la borsa.
Un  cop  el  Departament  de  Recursos  Humans  ha  contactat  amb  l’aspirant,  es 
considerarà renúncia no respondre en un termini màxim de 24 hores laborables.
Exclusió
Les persones integrants de la  borsa de treball  seran excloses de la  mateixa quan 
concorri alguna de les següents circumstàncies:

1. Renúncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.
2.  Segona  renúncia  a  una  oferta  de  treball,  independentment  del  tipus  de 
contracte, de la seva durada, o jornada, llevat dels supòsits previstos per als 
casos de suspensió.
3. La no superació del període de prova.
4.  La  finalització  del  nomenament  o  contracte  per  voluntat  de  l’empleat/da 
(excepte que sigui requisit previ per acceptar un altre nomenament o contracte 
a l’Ajuntament de Cabrils) o que s’aculli a algun dels criteris de suspensió.
5.  Per  acomiadament  disciplinari  o  suspensió  ferma  de  funcions  o  per 
separació  del  servei,  així  com  pena  principal  o  accessòria  d’inhabilitació 
absoluta o especial per a càrrec públic amb caràcter ferm.
6. La no incorporació efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la 
contractació.

Tretzena. Incompatibilitats 

Serà aplicable a les persones proposades el règim d’incompatibilitat al sector públic, 
en compliment del qual en el moment de nomenament, haurà d’aportar una declaració 
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de les activitats que realitza, sol·licitant la compatibilitat, en el seu cas, o exercir l’opció 
prevista a l’article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

Catorzena. Incidències 

Mentre estigui constituït, el tribunal qualificador està facultat per resoldre els dubtes 
que  sorgeixin  en  l’aplicació  d’aquestes  bases  i  podrà  adoptar  els  acords  que 
corresponguin  en  tots  els  supòsits  no  previstos  en  elles,  per  tal  de  facilitar  el 
desenvolupament  normal  del  procés selectiu.  Abans de la  constitució del  tribunal  i 
després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondrà a 
l’Alcaldia. 

Quinzena. Règim d’impugnacions i al·legacions 

1. Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases generals o específiques, que exhaureix 
la via administrativa,  les persones interessades poden interposar recurs contenciós 
administratiu en el termini de dos mesos comptadors a partir de l’endemà de la seva 
publicació íntegra al Butlletí Oficial de la Província, davant la sala d’aquesta jurisdicció 
del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, de conformitat amb l’article 46.1 de la 
Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 
Així  mateix,  poden  interposar  potestativament  recurs  de  reposició,  previ  al  recurs 
contenciós administratiu, davant l’òrgan que ha pres l’acord en el termini d’un mes a 
comptar  des  de  l’endemà de la  seva publicació  al  Butlletí  Oficial  de  la  Província, 
segons  el  que  disposen  els  articles  123  i  124  de  la  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre 
reguladora del procediment administratiu comú de les administracions públiques. En 
aquest  cas,  no  es  podrà  interposar  recurs  jurisdiccional  fins  que  no  sigui  resolt 
expressament o s’hagi produït la desestimació tàcita del recurs de reposició interposat. 
Tot això sense perjudici d’interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient 
per a la defensa dels seus interessos. 

2.  Contra  les  resolucions  definitives  del  president  de  la  Corporació,  les  persones 
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició dins el termini d’un mes 
a comptar des de l’endemà de la seva publicació o notificació, o directament recurs 
contenciós  administratiu  davant  la  sala  contenciosa  administrativa  del  Tribunal 
Superior  de Justícia  de Catalunya  en el  termini  de dos  mesos a  comptar  des  de 
l’endemà de la seva publicació a tauler d’anuncis de la Corporació. 

3.  Contra els actes de tràmit  del  tribunal  de selecció  que decideixin directament o 
indirectament  el  fons de l’assumpte,  determinin  la  impossibilitat  de continuar  en el 
procés  selectiu  i  produeixin  indefensió  o  perjudici  irreparable  a  drets  o  interessos 
legítims, les persones interessades podran interposar recurs d’alçada davant l’alcaldia, 
en el  termini  d’un mes a comptar  des de l’endemà de la  seva publicació  a tauler 
d’anuncis de la corporació. 

Contra la resta d’actes de tràmit del tribunal els aspirants, al llarg del procés selectiu, 
podran formular les al·legacions que estimin pertinents per a la seva consideració en el 
moment de fer-se pública la puntuació final del procés selectiu. 

4.  Per  la  mera concurrència  als  processos selectius s’entén que l’aspirant  accepta 
íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les. 
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ANNEX I

TEMARI GENERAL

1. La Constitució Espanyola de 1978. Estructura i contingut. Principis generals.

2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Idioma, bandera i organització territorial. 
La Generalitat de Catalunya i les institucions d’autogovern.

3. L’administració  pública  en  l’ordenament  jurídic  espanyol:  classes 
d’administracions públiques. Principis de les relacions entre les administracions 
públiques.  Principis  generals  dels  òrgans  de  les  administracions  públiques: 
delegació  de  competències,  advocació,  encàrrec  de  gestió,  delegació  de 
signatura i suplència. Les fonts del dret administratiu.

4. El municipi: competències. Elements. L’organització municipal: tipus d’òrgans i 
les seves competències. Funcionament dels òrgans.

5. L’acte administratiu: concepte, requisits, elements i classes. Eficàcia dels actes 
administratius: notificació en paper, notificació electrònica i publicació. El silenci 
administratiu. Invalidesa dels actes administratius: la nul·litat i anul·labilitat.

6. La llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic: els òrgans de 
les Administracions Públiques. Òrgans administratius i òrgans col·legiats.

7. El procediment administratiu comú de les administracions públiques. Llei 
39/2015.

8. El procediment administratiu general: fases. Els recursos administratius.

9. Recepció i registre de documents. Organització dels documents administratius. 
Arxiu de documents. Conservació i eliminació de documents: avaluació i tria. 
Gestió dels documents electrònics. Certificació digital i signatura electrònica.

10. L'Administració  electrònica:  concepte,  evolució  i  marc  legal.  Els  registres 
electrònics i les oficines en matèria de registres: marc legal i situació actual. 
Administració electrònica i serveis al ciutadà: els sistemes d'identificació firma 
electrònica.  L'assistència  en  l'ús  de  mitjans  electrònics  al  ciutadà. 
L'Administració  electrònica  en  el  procediment  administratiu  i  la  relació  per 
mitjans electrònics amb l'Administració. El Punt d'Accés General electrònic.

11. Participació  ciutadana.  Transparència  i  publicitat  activa.  Informació  pública: 
concepte.  El  Dret  d'accés  a  la  informació  pública:  règim  jurídic,  exercici  i 
garanties.  El  Bon govern:  els principis  i  règim sancionador.  La Comissió de 
Garantia del Dret d'Accés a la Informació Pública: règim jurídic,  composició, 
organització, competències i procediments de reclamacions. El govern obert. 
La llei catalana de transparència, informació pública i bon govern. Valors ètics 
en les administracions. El registre de grups d'interès.

12. La protecció de dades de caràcter personal. El règim jurídic. Drets, deures i 
garanties.

13. La potestat reglamentària dels ens locals. Les ordenances i bans.
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14. El personal al servei de les entitats locals. Concepte i classes. Drets i deures. 
Incompatibilitats.

15. Règim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques.

16. Els béns de les entitats locals. El domini públic. El patrimoni privat de les 
entitats locals.

17. Les  Hisendes  Locals.  Règim  Jurídic.  Els  pressupostos  locals.  Ordenances 
fiscals.  La sostenibilitat  financera  de la  hisenda local  com a pressupòsit  de 
l’exercici de les competències.

18. La contractació administrativa: concepte i fonts. Elements. Principis bàsics de 
la Llei de Contractes de les Administracions Públiques. Classes de contractes, 
procediments  de  contractació  i  formes  d’adjudicació.  La  selecció  del 
contractista. Drets i obligacions del contractista i de l’Administració.

19. Execució  dels  contractes.  Demora  en  l’execució.  Condicions  especials 
d’execució.  Prerrogatives  de  l’Administració  Pública  en  els  contractes 
administratius. 

20. La cessió dels contractes i la subcontractació. Pagaments a subcontractistes. 
Compliment dels contractes i recepció. Resolució dels contractes.

21. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals.

22. Decret 179/1995, de 13 de juny, de Reglament d’obres, activitats i serveis 
dels ens locals.

23. La  responsabilitat  de  les  administracions  públiques.  Responsabilitat 
patrimonial. L'acció de responsabilitat.

TEMARI ESPECÍFIC

24. Xarxa  d’abastament  d’aigua:  Materials  per  les  conduccions.  Elements 
accessoris i la seva funció. Característiques de les escomeses i comptadors. 
Criteris de càlcul de xarxes. Determinació del rendiment de xarxa. Estructura 
de les tarifes del servei. Criteris sanitaris exigits a l’aigua potable. 

25. Reglament del servei municipal d’abastament domiciliari d’aigua potable.

26. Xarxes de sanejament. Materials per les conduccions. Característiques de pous 
de  registre,  sobreeixidors,  des-sorradors,  embornals  i  reixes.  Diàmetres  a 
emprar  i  pendents  recomanables.  Condicions  mínimes  exigibles  per  la 
realització  d’escomeses.  Criteris  de  càlcul  de  xarxes.  Criteris  d’acceptació 
d’abocaments en funció de càrregues contaminants. Estructura de les tarifes 
del servei.

27. Reglament  d'Abocament  de les aigües residuals  (BOP 9.02.2015).  El  règim 
d'autorització d'abocament d'aigües residuals i la seva integració en el règim 
d'intervenció sobre activitats amb incidència ambiental.
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28. Instal·lacions  d'enllumenat  públic.  Criteris  bàsics  de  dimensionat  de  les 
instal·lacions. Quadres de protecció, mesura i control. Elements bàsics de les 
instal·lacions.  Xarxa  de  distribució.  Proteccions  contra  contactes  directes  i 
indirectes.  Normativa  d'aplicació.  Reglament  d'eficiència  energètica  de  les 
instal·lacions  d'enllumenat  exterior.  Càlculs  luminotècnics.  Contaminació 
lluminosa. Normativa d'aplicació.

29. Llei 6/2001, de 31 de maig, d'ordenació ambiental de l'enllumenament per a la 
protecció del medi nocturn i Decret 190/2015, de 25 d'agost, de desplegament 
de la Llei 6/2001. Objecte. Finalitats. Zonificacions segons vulnerabilitat a la 
contaminació  lumínica.  Actuacions  de  les  administracions  públiques. 
Reglament de l’Ajuntament de Cabrils de protecció del cel nocturn.

30. Instal·lacions elèctriques. Conceptes. Reglament electrotècnic de baixa tensió 
(REBT):  Xarxes  aèries  de  distribució.  Xarxes  soterrades  de  distribució. 
Instal·lacions  elèctriques  en  locals  de  pública  concurrència,  locals  de 
característiques especials i amb risc d'incendi o explosió.

31. Subministrament  elèctric  i  de  gas  natural.  Estructura  del  mercat  energètic. 
Tarifes  d'accés.  Distribució  i  comercialització.  Nous  subministraments. 
Procediment de contractació. Mesura i control dels consums. Optimització de 
tarifes  segons  tipologia  d'edificis.  Maxímetre.  Energia  reactiva  i  millora  del 
factor de potència.

32. Els residus sòlids urbans. Composició. Residus específics. Diferents tipus de 
tractament. Costos.

33. Decret legislatiu 1/2009, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei 
reguladora  dels  residus.  Objecte.  Àmbit  d'aplicació.  Obligacions  de  les 
persones productores i gestores de residus. Gestió dels residus municipals.

34. Energies  renovables:  l'energia  solar  tèrmica  i  fotovoltaica.  Aplicacions  i 
realitzacions.

35. Estudis d'avaluació d'impacte ambiental. Marc legal i contingut.

36. Contaminació atmosfèrica. Marc legal i pla municipal. Control de les emissions 
industrials a l'atmosfera a Catalunya. Efectes de la contaminació atmosfèrica 
sobre la salut de les persones.

37. Llei  16/2002,  de  protecció  contra  la  contaminació  acústica:  Disposicions 
generals.  Objectius  de  qualitat  acústica.  Nivells  d'avaluació  d'immissió  i 
d'emissió.  Règim  d'intervenció  administrativa.  Inspecció,  control  i  règim 
sancionador de la maquinària, les activitats i els comportaments ciutadans.

38. Decret 176/2009, de 10 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 
16/2002, de 28 de juny, de protecció contra la contaminació acústica. Qualitat 
acústica del territori. Mapes de capacitat. Gestió ambiental del soroll. Zones de 
soroll.
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39. El  soroll.  Principis  físics.  Principals  fonts  de  soroll.  Mesura  del  soroll. 
Problemàtica  social.  Solucions  tècniques  i  administratives.  Ordenança  de 
sorolls de l’Ajuntament de Cabrils.

40. Regulació administrativa de les activitats d'espectacles públics i les activitats 
recreatives. Llei 11/2009, de regulació administrativa dels espectacles públics i 
les activitats recreatives: Àmbit d'aplicació. Competències municipals.

41. Llei  16/2015, del  21 de juliol,  de simplificació de l'activitat  administrativa de 
l'Administració de la Generalitat i dels governs locals de Catalunya i d'impuls de 
l'activitat econòmica i la seva modificació aprovada per la Llei 5/2017, de 28 de 
març de mesures fiscals,  administratives,  financeres i  del  sector  públic  i  de 
creació i regulació dels impostos sobre grans establiments comercials, sobre 
estades en establiments turístics, sobre elements radio tòxics, sobre begudes 
ensucrades envasades i sobre emissions de diòxid de carboni. Objecte. Àmbit 
d'aplicació. Finalitats. Règims d'intervenció administrativa.

42. Llei  20/2009,  de  4  de  desembre,  de  prevenció  i  control  ambiental  de  les 
activitats.  Objecte,  finalitat  i  tramitació.  Classificació  d'activitats.  Tipus  de 
tramitacions  municipals  de  les  activitats.  El  sistema  de  control.  La  funció 
d'inspecció.

43. Decret 112/2010, de 31 d'agost,  Reglament d'espectacles públics i  activitats 
recreatives. Requisits, obligacions i règim d'intervenció administrativa.

44. Prevenció  i  seguretat  en  matèria  d'incendis  en  establiments,  activitats, 
infraestructures i edificis. Llei 3/2010, de 18 de febrer, de prevenció i seguretat 
en  matèria  d'incendis  en  establiments,  activitats,  infraestructures  i  edificis. 
Àmbit  d'aplicació.  Competències  de  l'Administració  de  la  Generalitat. 
Competències municipals.

45. Reial  decret  1942/1993,  de  5  de  novembre,  d'aprovació  del  Reglament 
d'instal·lacions de protecció contra incendis (RIPCI)  i  Ordre de 16 d'abril  de 
1998,  sobre  normes  de  procediment  i  desenvolupament  del  Reial  decret 
1942/1993, de 5 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'instal·lacions 
de protecció contra incendis i se'n revisa l'Annex I i els Apèndixs.

46. Reial decret 2267/2004, pel qual s'aprova el  Reglament de seguretat contra 
incendis  als  establiments  industrials:  Objecte  i  àmbit  d'aplicació.  Règim 
d'implantació, construcció i posada en servei.

47. Reial decret 842/2013, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la classificació dels 
productes  de  construcció  i  dels  elements  constructius  en  funció  de  les 
propietats  de  reacció  i  de  resistència  enfront  del  foc.  Laboratoris  d'assaig. 
Classes de reacció al foc dels productes de construcció.

48. Ordre  INT/322/2012,  d'11  d'octubre,  per  la  qual  s'aproven  les  instruccions 
tècniques  complementàries  del  Reglament  de  seguretat  contra  incendis  en 
establiments industrials (RSCIEI).

49. Ordre  INT/323/2012,  d'11  d'octubre,  per  la  qual  s'aproven  les  instruccions 
tècniques complementàries del Document Bàsic de Seguretat en cas d'Incendi 
Codi Tècnic de l'Edificació (CTE).
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50. Ordre  INT/324/2012,  d'11  d'octubre,  per  la  qual  s'aproven  les  instruccions 
tècniques  complementàries  genèriques  de  prevenció  i  seguretat  en  matèria 
d'incendis en establiments, activitats, infraestructures i edificis.

51. Reglament d'instal·lacions de protecció contra incendis (RIPCO RD 513/2017).

52. Seguretat contra incendis en els establiments industrials (RSCIEI). Reial decret 
2267/2004, de 3 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament de Seguretat 
contra incendis en els establiments industrials.

53. Plans  d'autoprotecció.  Normativa  d'aplicació.  Implantació  de  plans 
d'autoprotecció. Òrgans competents i procediments.

54. Taules  d'accessibilitat  a  les  activitats  a  Catalunya,  TAAC.  Criteris,  marc 
normatiu i aplicació.

55. Ordenança  municipal  de  Cabrils  reguladora  de  la  venda  ambulant  i  no 
sedentària.

56. Ordenança municipal reguladora de les autoritzacions de terrasses i vetlladors 
al terme municipal de Cabrils.

57. L'enginyer municipal. Funcions de verificació, avaluació i informes tècnics dels 
projectes d'activitats, avaluacions ambientals i actes de control.

58. El Codi Tècnic de l'Edificació: Document Bàsic SI Seguretat en cas d'incendi: 
Objecte. Àmbit d'aplicació. Criteris generals d'aplicació. Condicions particulars 
pel  compliment  del  DB  SI.  Secció  SI  1  Propagació  interior.  Secció  SI  2 
Propagació  exterior.  Secció  SI3  Evacuació  d'ocupants.  Secció  SI  4 
Instal·lacions  de  protecció  contra  incendis.  Secció  SI5  Intervenció  dels 
bombers. Secció SI 6 Resistència al foc de l'estructura.

59. El  Codi  Tècnic  de l'Edificació:  Document  Bàsic  SUA Seguretat  d'utilització i 
accessibilitat:  Objecte. Àmbit  d'aplicació. Criteris generals d'aplicació. Secció 
SUA 1 Seguretat davant el risc de caigudes. Secció SUA 4 Seguretat davant el 
risc causat per il·luminació inadequada. Secció SI9 Accessibilitat.

60. El Codi Tècnic de l'Edificació: Document Bàsic HS Salubritat: Objecte. Àmbit 
d'aplicació. Criteris generals d'aplicació. Secció HS 3 Qualitat de l'aire interior. 
Secció  HS  4  Subministrament  d'aigua.  Secció  HS  5  Evacuació  d'aigües. 
Document Bàsic HE Estalvi d’energia del Codi Tècnic de l’Edificació.

61. El Codi Tècnic de l'Edificació: Document Bàsic HR Protecció davant el soroll. 
Objecte. Àmbit d'aplicació. Criteris generals d'aplicació. Càlcul de necessitats 
tèrmiques a l'edifici. Consideracions a tenir en compte (tancaments, orientació, 
etc.).

62. Sistemes de climatització (calefacció i  aire condicionat) aplicats als diferents 
edificis  municipals.  Sistemes  de  ventilació  i  qualitat  de  l'aire  interior.  La 
regulació automàtica.
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63. Aire  condicionat.  Concepte.  Descripció  de  funcionament.  Sistemes  més 
habituals.

64. Instal·lacions  elèctriques  en  locals  de  concurrència  pública.  Prescripcions 
particulars.

65. Instal·lacions elèctriques en locals de característiques especials i prescripcions 
particulars en locals amb risc d'incendi o explosió.

66. L'enllumenat d'emergència. Sistemes i possibilitats.

67. L'interruptor  de  protecció  diferencial  i  el  de  protecció  magnetotèrmica. 
Concepte i funció.

68. L'energia reactiva. Concepte. Millora del factor potència.

69. Sistemes de detecció i extinció automàtica d'incendis.

70. Càlcul  de  la  càrrega  de  foc  i  la  seva  compatibilitat  amb  l'edifici.  Punt 
d'inflamació i potència calorífica.

71. Condicions de protecció contra incendis en edificis. Normativa actual.

72. Plans  d'emergència.  Vies  d'evacuació.  Resistència  i  estabilitat  al  foc  dels 
elements estructurals.

73. La inspecció periòdica de les instal·lacions. Objecte. Procediment.

74. Estalvi  energètic.  Racionalització  de  l'ús  de  l'energia.  Aplicació  en  la 
construcció.

75. Piscines:  classificació  i  característiques  generals.  Tractament  d'aigües, 
depuració i filtratge.

76. Condicions tèrmiques i acústiques exigibles als edificis.

77. L'edificació sostenible: preferència mediambiental de materials de construcció. 
Impacte d'aquests en el medi.

78. La qualitat ambiental en les edificacions. La síndrome de l'edifici malalt.

79. Condicions  higienicosanitàries  de  prevenció  i  control  de  la  legionel·losi. 
Normativa actual.

80. La  inversió  en  manteniment  d'obres.  La  integració  del  manteniment  en  la 
concepció d'edificis públics.

81. Els  plans  de  manteniment:  manteniment  preventiu  i  correctiu.  Criteris  i 
metodologia.

82. Impactes ambientals de les activitats industrials. Criteris ambientals per establir 
activitats en sòl urbà.
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83. Instal·lacions d'aigua i ACS. Normativa d'aplicació i protocols d'actuació.

84. Reglament  d'instal·lacions  tèrmiques  en  edificis  (RITE).  Tipus  de  sistemes. 
Bombes de calor, producció de calor amb calderes.

85. Tipologia de calderes. Protocols de manteniment de sistemes de calefacció i 
climatització. Normativa d'aplicació. Càlcul i disseny.

86. Normativa  aplicable  per  prevenir  riscos  laborals.  Plans  d'autoprotecció. 
Documents que formen part del pla d'autoprotecció.

87. Reial  decret  486/1997,  pel  qual  s'estableixen  les  disposicions  mínimes  de 
seguretat i salut als llocs de treball. Objecte.

88. Condicions generals de seguretat als llocs de treball. Condicions ambientals als 
llocs de treball.  Il·luminació als llocs de treball.  Serveis higiènics i  locals de 
descans.

89. Llei  13/2014,  del  30  d'octubre  d'accessibilitat.  Objecte.  Àmbit  d'aplicació. 
Competències  dels  ens  locals.  Títol  III:  Accessibilitat  en  l'edificació  i  en  el 
territori.

90. Decret 135/1995, d'aprovació del codi d'accessibilitat  de Catalunya. Objecte. 
Àmbit  d'aplicació.  Classificació  de  les  barreres  arquitectòniques.  Barreres 
arquitectòniques urbanístiques (BAU). Barreres arquitectòniques a l'edificació 
(BAE).

L’alcaldessa,
Maite Viñals Clemente
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