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Ajuntament
de Cabrils

)

ANUNCI

Per Decret d’'alcaldia nim. 2023-0785, de data 22 de setembre de 2023, s’han aprovat
les bases i la convocatoria del procés selectiu, mitjangant convocatoria lliure, per a la
creacio d'una borsa de treball de personal Técnic auxiliar de Cultura i Educacio.

A continuacié es publiquen integrament les bases esmentades i s'obre el termini per
presentar les sol-licituds, que sera de vint dies habils a comptar des de I'endema de la
publicacio d’aquest anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D’UNA
BORSA DE PERSONAL TEMPORAL DE TECNIC/A AUXILIAR DE CULTURA |
EDUCACIO

1.- Objecte de la convocatoéria

L'objecte de la present convocatoria és la constitucié d'una borsa de treball de
Tecnic/a auxiliar de Cultura i Educacié, en régim de personal laboral temporal per a la
substitucio transitoria de treballadors amb reserva de plaga, periodes de vacances,
baixes, permisos, llicéncies i altres necessitats essencials que puguin sorgir.

La jornada de treball sera la del treballador/a substituit/da en cas de substitucions i
vacants sobrevingudes.

En el cas de contractacid de personal per l'increment de feina que es dona durant
periodes puntuals, la jornada sera segons la necessitat del servei, amb possibilitat de
ser repartides en dies laborables i festius amb els descansos previstos a la Llei. En el
cas de contractacié de personal per altres suposits d’acumulacié de tasques, I'horari i
jornada es determinara en el moment de la contractacié en funcié de les necessitats.

2.- Perfil professional

Denominacié de la placa: Teécnicla Auxiliar de Cultura i Educacié

Subgrup assimilat de classificacio: C1

Titulacié minima requerida: Batxillerat o Técnic

Coneixements de llengua catalana: | Nivell de suficiencia C1

Sistema de seleccio: Concurs-oposicid lliure

Régim laboral: Contractacio laboral temporal

Jornada de treball: Dedicacidé horaria en funcié de les necessitats
del servei

3.- Requisits de les persones aspirants

Per poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els segients
requisits, d'acord amb el que estableix I'article 56 de el Text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra que, conforme el que disposa l'article
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57 del Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat per Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

¢) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié
forcosa. Només per Llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de
jubilacio forgosa, per a I'accés a 'ocupacié publica.

d) No haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a l'accés a el cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas de el
personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional
d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmes a
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes
I'accés a l'ocupacio publica.

e) Estar en possessio de la titulacio de Batxillerat o Técnic, o estar en condicions
d'obtenir-la dins del termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en les
proves selectives. En el suposit de presentar un titol equivalent als exigits, s'haura
d'adjuntar un certificat de I'0rgan competent que n'acrediti I'equivaléncia.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent
del Ministeri d'Educaci6. L'equivaléncia o homologacié del titol haura de ser
reconeguda per l'administracio competent i degudament acreditada en tal sentit pels
aspirants.

f) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia de
catala) de la Secretaria de Politica Linglistica, o equivalent. L'acreditacié es fara
mitjancant la presentacié d'un dels documents segiients:

= Document que acrediti el coneixement de catalda dins de I'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a
Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha
obtingut el titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix
qualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que determina la
Direccio General d'Ordenaci6 i Innovacié Educativa.

= Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia de catala)
de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Els/les aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana
de nivell C1, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no
apte.
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Restaran exempts/tes de realitzar la prova els/les aspirants que hagin participat i
obtingut plaga en processos anteriors de seleccioé de personal per accedir a la mateixa
administracié, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d'ocupacié.

L'acreditacido documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant
davant el tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

4.- Presentacié d'instancies i termini

Les sol-licituds per prendre part en la convocatoria s’han d'adrecar a I'Alcaldessa,
conjuntament amb la documentacié necessaria, i es presentaran telematicament
mitjangant la seu electronica de I'Ajuntament de Cabrils o pels mitjans previstos a l'art.
16.4 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre. Les instancies també es podran presentar en el
Registre General de I'Ajuntament de Cabrils (c/ Doménec Carles, 1).

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies habils comptadors a
partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya. Les bases integres es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia i a la
web d'aquest Ajuntament.

En el cas de que s'opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics o a les
oficies de correus, s'haura de trametre via correu electronic (rrhh@cabrils.cat), copia
de la sol-licitud degudament registrada o segellada, com a maxim el dia seguent al de
la finalitzacié del termini de presentacio d'instancies.

Als efectes previstos per la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de
Dades Personals i garantia dels drets digitals, els aspirants, per la mera concurréncia
en aquest procés selectiu, donen consentiment a la publicacié de determinades dades
personals en els anuncis que es puguin inserir en el BOP, tauler d'anuncis de la
corporaci6 i web corporativa.

Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol-licitud. Les errades de fet que es puguin advertir es podran
esmenar en qualsevol moment del procés, d'ofici o a peticié de l'interessat/da.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la documentacié segiient:

= Copia del DNI.

= Copia de la titulacio requerida.

= Copia, si s'escau, del certificat de nivell C1 de la Secretaria de Politica
Linglistica, o equivalent.

= La presentacid de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala
per restar exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de
presentacié de sol-licituds, es podra fer en qualsevol moment del procés
selectiu i com a maxim fins el dia abans de la realitzaci6 de la prova
corresponent.

= Curriculum de l'aspirant que haura de contenir, a més de les dades que es
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desitgi que es valorin, els documents acreditatius dels meérits al-legats i dels
requisits exigits.
Els meérits que no s’acreditin documentalment en el moment de presentar la
sol-licitud no seran tinguts en compte pel tribunal qualificador i, per tant, no es
valoraran.

= |nforme de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Si alguna de les sol-licituds tingués algun defecte o no acompanya algun document
preceptiu, es requerira a la persona interessada per tal que en el termini maxim de deu
(10) dies habils, a comptar des del dia seglent al de la recepcio de la notificacié o
publicacio, esmeni la deficiencia o acompanyi els documents preceptius, amb
'advertiment que, si no ho fes, es procedira sense cap altre tramit, a I'arxiu de la seva
sol-licitud i sera exclosa de la llista d’aspirants.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio, es
notificara a la persona recurrent tot seguit, i s'esmenara la llista de persones admeses i
excloses.

5.- Admissié de persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, I'6rgan competent s'aprovara la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses, en el termini maxim d'un mes.
En aquesta resolucié, que es publicara a la web d'aquest Ajuntament, s'assenyalara un
termini de deu dies habils, perqué es puguin formular reclamacions o esmenar els
defectes que hagin motivat I'exclusié.

Transcorregut el termini d'esmena, s'aprovara la llista definitiva d'aspirants admesos i
exclosos, que es publicara a la web d'aquest Ajuntament. En la mateixa publicacio es
fara constar el dia, hora i lloc en qué es realitzaran els exercicis de seleccid. La crida
per a posteriors exercicis es fara mitjancant la publicacié al tauler d'anuncis i a la web
de la Corporacié.

6.- Composicié de la Comissié de valoracié

D'acord amb el que estableix l'article 60 del Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Pablic aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, els organs
de seleccid6 seran col-legiats i la seva composicid s'ha d'ajustar als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i de paritat entre dones i homes en
el conjunt de les convocatories de I'oferta d'ocupacié publica respectiva.

La Comissio de valoraci6 estara integrada pels seglients membres:

Un ter¢ dels membres estara format per personal funcionari de carrera o personal
laboral fix de I’Ajuntament de Cabrils, un altre ter¢ estara format per personal técnic
(funcionaris de carrera o personal laboral fix) de I’Ajuntament de Cabrils o d’'una altra
administracio, i l'altre ter¢ estara designat a proposta de I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya.

La composicio de l'dorgan de selecci6 estara formada com a minim per un/a
president/a, un/a vocal i un/ a secretari/a, i incloura la dels respectius suplents i
atendra a criteris de paritat. Podra actuar com a secretari/a un/a membre del tribunal.
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La pertinenca als organs de seleccié és a titol individual i no es pot dur a terme en
representacio o per compte de ninga.

Els vocals de la Comissié posseiran igual o superior titulacié6 académica que I'exigida
per als llocs de treball oferts.

La Comissié de valoracié no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a
minim, de la meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament i sera sempre
necessaria la presencia de la Secretaria i la Presidéncia.

El personal component de la Comissid, podra ser recusat pels aspirants de conformitat
amb el que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public.

Els membres de la Comissi6 de valoracié queden autoritzats per a interpretar aquestes
bases i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, aixi com
per a resoldre totes les incidéncies que puguin produir-se.

7.- Desenvolupament del procés selectiu

La seleccié es realitzara mitjangant el sistema de concurs-oposicio. Unicament es
procedira a puntuar el concurs als/les aspirants que hagin superat el nivell d'aptitud
establert per tots i cada un dels exercicis de caracter obligatori i eliminatori.

Els/les aspirants seran convocats/des per cada exercici en (nica crida, resultant
exclosos aquells que no compareguin.

En qualsevol moment, el Tribunal podra requerir als aspirants que acreditin la seva
personalitat, mitjancant document d'identitat.

7.1. Fase d'oposici6:

La fase d'oposicio sera previa a la del concurs. Consistira en la realitzacié de proves
d'aptitud eliminatories i obligatories per als aspirants.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, i seran exclosos de l'oposici6 els qui no
hi compareguin, excepte causa de forca major degudament acreditada i lliurement
apreciada per la Comissio de valoracio.

Els candidats hauran d'acudir proveits del DNI o, si no, passaport o carnet de conduir.
Els exercicis de I'oposicio seran els seglients:

PRIMER EXERCICI: Prova teorico-practica

Consistira en desenvolupar per escrit diverses preguntes curtes i casos practics curts
relacionats amb les tasques propies de la placa, la prova sera proposada per I'drgan
de seleccid i caldra posar de relleu el domini del temari relacionat a I'annex.

El temps maxim per realitzar la prova sera de 1 hora. A criteri de la Comissié de

valoracié es podra sol-licitar als aspirants fer lectura de la prova, i en el seu cas la
Comissi6 podra sol-licitar les explicacions que estimin oportunes.
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La valoracio d'aquesta prova sera de 0 a 12 punts, i tindra caracter eliminatori per tots
els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 6 punts.

SEGON EXERCICI: Prova de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants que no hagin acreditat, abans de la realitzacié6 d'aquesta
prova, estar en possessio del certificat de nivell corresponent de coneixements de la
llengua catalana, o d’algun dels certificats o titulacions equivalents, hauran de realitzar
una prova per avaluar dits coneixements que consistira en la realitzacié d’exercicis de
coneixements gramaticals i de comprensié escrita que acreditin el coneixement de la
llengua catalana exigit en la convocatoria per a cada lloc de treball requerit a la base
tercera.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i la seva qualificacié sera d’APTE o NO APTE,
gquedant eliminades les persones aspirants amb qualificacioé de no apte.

7.2. Fase concurs:

Els aspirants que hagin superat la fase d’oposicié passaran a la fase de concurs. Els
meérits es valoraran fins a un maxim de 8 punts d'acord amb el segtent barem:

1) Experiéncia professional fins a un maxim de 4 punts i de conformitat amb I'escala
seguent:

a) Serveis prestats a ’Administracié Publica, ocupant llocs de treball similar al
convocat, a ra6 de 0,10 punts per mes.

b) Serveis efectius prestats a I'empresa privada, ocupant llocs de treball
similar al convocat, a ra6 de 0,05 punts per mes.

Les fraccions es computaran proporcionalment en funcié dels mesos acreditats

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha
d’'acreditar mitjancant certificacio de I'dorgan competent amb indicacié expressa de
I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, periode de temps i regim
de dedicacio.

L'experiéncia professional en empreses del sector privat s’han d’acreditar mitjangant
I'aportacio de fotocopies dels contractes de treball, fulls de ndmina o qualsevol altre
mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicacié de la data d'inici i
de finalitzacié d’aquesta prestacio, per la qual cosa s’aportara també un certificat emes
per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del/de la sol-licitant.

2) Formacid relacionada amb les funcions del lloc (maxim 4 punts).
a) Per estar en possessio de titols, diplomes o certificats acreditatius d’haver
realitzat estudis superiors sempre que no siguin els exigits per accedir a la
placa convocada i relacionats amb el lloc de treball, a raé del segiient barem i
fins a un maxim de 2 punts.

= Llicenciatura o grau universitari: 1 punt
= Postgrau universitari: 0,50 punt.
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= Mestratge: 1 punt

b) Acreditaci6 de cursos realitzats amb aprofitament que estiguin directament
relacionats amb la placa convocada, realitzats amb posterioritat a I'any 2010,
fins a un maxim de 3 punts.

= Cursos amb una durada minima de 5 hores i fins a 19 hores lectives:
0,15 punts per curs.
= Cursos amb una durada de 20 fins a 49 hores lectives: 0,25 punts per

curs.

= Cursos amb una durada de 50 fins a 99 hores lectives: 0,50 punts per
curs.

= Cursos amb una durada de 100 o més hores lectives: 0,75 punts per
curs.

Criteris de valoracio:

a) La valoraci6 dels serveis prestats en I'ambit d'una administracié publica en virtut
d’'un nomenament o d’un contracte laboral, es fara a través de la certificacio emesa per
I'administracié corresponent on haura de constar el periode concret de prestacié dels
serveis.

b) La valoracio dels serveis prestats en I'ambit privat en virtut d’'un contracte laboral, es
fara a través de 'aportacio de copia del contracte laboral i de I'informe de vida laboral
emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social, en els quals hi haura de constar
de forma clara i expressa la categoria professional, la jornada desenvolupada i el
periode concret de prestacio dels serveis.

c) Respecte dels serveis prestats en I'ambit privat i per compte propi, es fara a través
de I'aportacié de copia del contracte de serveis o de la factura que acrediti fefaentment
el projecte desenvolupat, la durada del mateix i I'alta d’autonoms o alta a les muatues
professionals corresponents i el document acreditatiu de la col-legiaci6. També
I'informe de vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

d) Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel
document acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva
expedicio.

e) Els documents acreditatius de la realitzacié de cursos de formacié hauran de
contenir el nombre d’hores o el valor en crédit dels mateixos. En cas de no acreditar-se
les hores, no podra ser valorat.

L'incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracio
envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers la propia Comissio
comportaran I'expulsié de la persona aspirant en questid6 de forma immediata del
procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta emesa per la
Comissié i suposara la pérdua dels drets d’examen.

No es tindran en compte els documents que no continguin informacié suficient per
valorar adequadament els merits.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada
de la corresponent traduccié jurada a qualsevol de les dues llengles oficials de
Catalunya.

Sens perjudici del dret a interposar el corresponent recurs d'algada, una vegada
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publicats els resultats corresponents, les persones aspirants podran sol-licitar en el
termini de 3 dies per escrit la revisid de la valoracié dels meérits mitjancant sol-licitud
presentada al Registre.

Si fruit de la revisié es detecta un error material, aquest haura de ser esmenat i es
procedira a modificar la puntuacio de la qual se’n donara la corresponent publicitat. La
sol-licitud de revisiéd no interromp el termini de presentacié del corresponent recurs
d’'alcada.

7.3 Fase d’entrevista personal

Entrevista: Un cop realitzada la fase de meérits, es realitzara una entrevista personal
per a comprovar les condicions especifiques exigides per I'exercici del lloc de treball.
L'entrevista es valorara entre 0 i 2 punts.

La puntuaci6 final sera la suma de les puntuacions atorgades per la Comissié de
valoracio en la fase d'oposicio i en la fase de concurs.

En cas d’empat, en la puntuacié final, es donara preferéncia a les persones aspirants
que hagin obtingut major puntuacioé en la fase d'oposicié. En cas de persistir I'empat,
es donara preferéncia als aspirants que haguessin obtingut major puntuacio en la fase
de concurs.

8.- Relaci6 d'Aprovats i Acreditacié de Requisits Exigits

Un cop acabada l'avaluaci6 dels aspirants i considerades les reclamacions
presentades, el Tribunal fara publica la relacié d'aprovats per ordre de puntuacié a la
web d'aquest Ajuntament.

Posteriorment, vistes i informades les al-legacions que, si s'escau s'haguessin
presentat, s'elevara a Alcaldia I'acta del procés selectiu perqué s'aprovi la constitucié
de la borsa amb I'ordre de prelacié definitiu d'aspirants, que ha de publicar-se a la seu
electronica de I'Ajuntament, on haura de romandre actualitzada.

Les persones candidates, quan siguin requerides per a la seva contractacid, aportaran
davant I'Ajuntament la segiient documentacio:

Declaracié responsable de no haver estat separada mitjangant expedient disciplinari
de servei de cap administracid publica, ni trobar-se inhabilitat per a l'exercici de
funcions publiques.

Declaracio responsable de no exercir lloc de treball retribuit en qualsevol administracié
publica, ni activitat privada subjecta a reconeixement de compatibilitat, d'acord la Llei
53/1984, de 26 de desembre, dincompatibilitats del personal al Servei de les
Administracions Publiques.

Les propostes de nomenament seran adoptades per I'dorgan competent a favor dels
aspirants segons l'ordre de prelacié de la relacié de persones aprovades. Si la persona
aspirant a que li correspongués el nomenament no fos nomenada, bé per desistiment
0 per no reunir els requisits exigits, es convocara a la segiient candidata que hagués
superat el procés de seleccio.
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Aixi mateix, s'informara als aspirants sobre el tractament de les seves dades personals
i de el compromis de confidencialitat amb ocasié de la relaci6 que s'entaula amb
I'Ajuntament.

9.- Regulacio6 de la borsalNormes de funcionament

La borsa de treball quedara constituida per resolucié expressa adoptada per I'drgan
competent i tindra una vigéncia de dos anys prorrogable un Unica vegada per un
termini maxim de sis mesos.

Les persones integrants de la borsa seran cridades d’acord amb I'ordre de prelacié
establert tenint en compte, tanmateix, els segiients aspectes:

El limit per poder nomenar o contractar una persona de la borsa sera el que estableixi
la norma a efectes de concatenacio. Es a dir, a una mateixa persona se li podran fer
tants contractes temporals com li corresponguin per ordre de borsa fins que la suma
de tots ells no superi el comput de temps a efectes de concatenacié i pugui esdevenir
indefinit.

Quan es produeixi aquesta circumstancia la persona no sera cridada de nou fins que
hagi transcorregut el temps necessari per a que no es produeixi la concatenacio.

Quan I'Ajuntament precisi cobrir un lloc de treball, es comprovara si la persona a qui li
correspon rebre I'oferta esta afectada pels limits establerts als apartats anteriors. Si ho
esta s'oferira a la seglient persona de la llista i no es contactara amb ella fins que
hagin transcorregut els limits temporals esmentats. La posici6 de cada persona a la
llista d’espera no s’alterara quan no se la pugui contractar per raons de concatenacio.

En el moment de gestionar la borsa, des del Departament de Recursos Humans
s'efectuara el seglient coOmput per determinar si es pot contractar a la persona de la
llista: en primer lloc, es pren en consideracié la data final de contracte i, a partir
d’aquesta data, es calcula la data corresponent als 24 mesos anteriors.

Dins del periode d'aquests 24 mesos, es comprova si la persona en qiestié compliria
les condicions establertes a la normativa vigent durant la vigéncia del contracte. Si es
produeix aquesta circumstancia, no s’'inclou aquesta persona dins les persones a
contractar.

Les persones que estiguin treballant a I'Ajuntament de Cabrils no podran ser cridades
per un nou contracte, excepte quan l'oferta a fer-li sigui d’'un interinatge per vacant o
un contracte per relleu.

Quan es produeixi alguna necessitat el Departament de Recursos Humans es posara
en contacte a través de trucada telefonica a I'aspirant que correspongui. En cas no es
pugui establir comunicacié després de 3 intents en hores diferents, s'enviara un avis
per correu electronic. A partir d’aquesta tramesa, disposara de 24 hores per respondre
l'avis i contactar amb el Departament de Recursos Humans de I'’Ajuntament. La manca
de resposta suposara I'aplicacié del regim de canvi de prelacié o exclusié.

No obstant aix0, quan I'Ajuntament tingui un cas d'urgéncia motivada que impedeixi
seguir el previst a I'apartat anterior es podra fer un Unic intent de contacte a través de
trucada telefonica i si no contesta es podra saltar al seglient candidat/a. En aquests
casos les persones contactades hauran de respondre al moment sobre la seva
disponibilitat. Quan s’apliqui agquest mecanisme d'urgéncia els candidats no seran
penalitzats per declinar I'oferta.
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Sera responsabilitat de les persones incloses en la borsa de treball mantenir
actualitzades les seves dades personals i de contacte.

Les persones contractades tindran un periode de prova d'un mes.
Criteris de permanéncia i d'exclusié de la borsa de treball

Disponible

Es qualificara aquesta situacio a totes les persones aspirants de la borsa de treball de
les quals no es conegui causa de suspensid, exclusié, ni activitats a I’Ajuntament de
Cabrils.

Aquestes, per ordre de prelacid, seran cridades segons les necessitats a cobrir.

Actiu

Les persones que prestin serveis a I'Ajuntament en la mateixa categoria constaran
d'ofici en la borsa de treball en situacié d'actiu, fins que finalitzi dita situacio.

Les persones aspirants de les borses que ja estiguin prestant serveis a I’Ajuntament
només se les considerara disponibles quan la necessitat que s’esdevingui sigui per
cobrir vacant o un contracte de relleu.

Suspensioé

Les persones aspirants quedaran en situacié de suspensié de la borsa de treball,
mantenint la seva posicio que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les
seguents situacions:

1. Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcié, acolliment.

2. Haver estat victima de violencia de génere.

3. Estar treballant.

4. Estar en situacio d'incapacitat temporal.

L'acreditacié d'estar incurs en alguna de les situacions anteriors ha d'efectuar-se en el
termini de 3 dies, presentant la documentacidé corresponent. Quan s'aixequi la
suspensio, es recuperara la posicio reservada en la borsa de treball.

Les suspensions, si s’acrediten pels motius anteriors, evitaran I'exclusio prevista en els
punts 1 i 2 dels criteris d’exclusio.

Sera responsabilitat de les persones en situacid de suspensié sol-licitar el seu
aixecament.

Canvi de prelacié

Llevat dels sup0sits previstos de suspensio, les persones que renunciin a una oferta
de treball passaran a ocupar la darrera posicio a la borsa.

Un cop el Departament de Recursos Humans ha contactat amb l'aspirant, es
considerara rendncia no respondre en un termini maxim de 24 hores laborables.

Exclusio
Les persones integrants de la borsa de treball seran excloses de la mateixa quan
concorri alguna de les seglients circumstancies:
1. Rendncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.
2. Segona renuncia a una oferta de treball, independentment del tipus de
contracte, de la seva durada, o jornada, llevat dels suposits previstos per als
casos de suspensio.
3. La no superacio del periode de prova.
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4. La finalitzacié del nomenament o contracte per voluntat de I'empleat/da
(excepte que sigui requisit previ per acceptar un altre nomenament o contracte
a I'Ajuntament de Cabrils) o que s’aculli a algun dels criteris de suspensio.

5. Per acomiadament disciplinari o suspensié ferma de funcions o per
separacio del servei, aixi com pena principal o accessoria d'inhabilitacié
absoluta o especial per a carrec public amb caracter ferm.

6. La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la
contractacio.

10.- Recursos

Contra les presents bases i els seus actes d'execucio, que son definitius en via
administrativa podra interposar-se potestativament recurs de reposicié davant del
mateix organ que va dictar I'acte en el termini d'un mes des del seglent al de la
publicaci6 de l'acte o bé directament recurs contenciés-administratiu en el Jutjat
Contenciés Administratiu del domicili del demandant o de la seu de I'érgan que va
dictar lI'acte en el termini de dos mesos a partir del seglent al de la publicacio del
mateix.

Contra les resolucions del Tribunal avaluador de les proves, i també contra els seus
actes de tramit, que impedeixin continuar el procediment o produeixin indefensio,
podra interposar-se recurs d'alcada davant de I'autoritat que els va nomenar (Alcalde).

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, de conformitat amb les bases, es
publicaran a la web de I'Ajuntament.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar
alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la publicacié d'aquest anunci, davant del Ajuntament d'aquest Ajuntament,
de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comud de les administracions publica, o recurs contencios-
administratiu, davant el Jutjat del contenciés-administratiu de Barcelona, en el termini
de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié d'aquest anunci, de conformitat
amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccid contenciosa
administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu, no podra
interposar recurs contenciés-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o
s'hagi produit la desestimacié per silenci. Tot aixd0 sense perjudici que es pugi
interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

ANNEX
TEMARI GENERAL

1. La Constitucié espanyola de 1978. Principis constitucionals

2. Organitzaci6 territorial de I'Estat. L'’Administraci6 Local. El Régim Local.

3. El municipi. Concepte. Elements. ElI terme municipal. La poblacié.
L'empadronament.

4. Organitzacid municipal. Els organs municipals. Competéncies. Organitzacio i
funcionament de I'Ajuntament.

5. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i
certificats dels acords.
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6. Potestat reglamentaria en I'’Administracio Local. Ordenances i reglaments de les
entitats

locals. Classes. Procediment d'elaboracio i d'aprovacio.

7. El personal al servei de I'Administracido Publica Local. Drets i deures. Régim
d'incompatibilitats.

8. El pressupost municipal: concepte, estructura i regulacio.

9. Els contractes administratius en I'ambit local. Classificacié dels contractes i régim
juridic.

10. Les hisendes locals. Els pressupostos locals.

11. El procediment administratiu. L'expedient. Fases del procediment. Recursos.

12. Les subvencions. Procediment de concessio. Concessié en régim de concurréncia
competitiva; concessié directa. Procediment de justificaci6 de la subvencio.
Reintegrament de la subvencio.

TEMARI ESPECIFIC

13. El marc competencial de I’Administracio Local en matéria d’educacio i cultura.

14. La legislaci6 sectorial en matéria d’educacio6 i cultura. Panoramica general.

15. Formes de gestié dels serveis publics. El cas dels serveis i els equipaments
educatius i culturals publics. Punts forts i febles dels equipaments.

16. Els serveis educatius i culturals del municipi. Linies d'actuaci6 en materia
d’educacio i cultura a nivell municipal.

17. Disseny i avaluacio de projectes educatius i culturals.

18. Financament educatiu i cultural. Tipus de finangcament. Tipologia i bases de les
subvencions per activitats educatives i culturals.

19. Estrategies de promocié, comunicaci6 i difusid d'actes i activitats educatives i
culturals.

20. La biblioteca municipal com a espai cultural. Accions per a la promocio de la
lectura.

21. Elements del patrimoni cultural, popular i tradicional de Cabrils.

22. Actes i activitats culturals representatives al municipi.

23. La promocio6 de la cultura des dels centres educatius.

24. Estructura i funcions dels serveis educatius d’'un municipi a Cabrils. Formacié
reglada, no reglada, formacié permanent i formacié en el lleure. Possibles linies
d’actuacio en matéria d’educacio.

25. El Consell Educatiu Municipal de Cabirils.

26. El Consell d'infancia i adolescéncia de Calbrils.

27. Suport municipal a centres i entitats educatives

L'alcaldessa,
Maite Vifials Clemente
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