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Mitjancant acord de la Junta de Govern Local, de data 19 de juliol de 2023, s’han aprovat les bases
reguladores i la corresponent convocatoria del procés de seleccid, mitjangant el procés selectiu de

concurs oposicid per torn lliure, d’'una placa de Téecnic/a Auxiliar de Biblioteca, pertanyent al subgrup §
assimilat de classificacié C1, vacant a la plantilla de personal laboral d’aquest ajuntament, inclosa a 3
I'oferta publica d’'ocupacio6 de I'any 2020. 2
S
A continuacié es publiquen integrament les bases esmentades i s’obre el termini per presentar les g
sol-licituds, que sera de vint dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié al Diari Oficial de RS
la Generalitat de Catalunya.
3
BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO D’'UNA PLACA DE TECNIC/A AUXILIAR ‘-4
DE BIBLIOTECA 2
o
PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA §
<
L'objecte d’aquesta convocatoria és regular el procés de seleccid, mitjancant concurs-oposicio lliure, %
d’'una placa de técnic/a auxiliar de biblioteca, subgrup assimilat de classificaci6 C1, com a personal §
laboral fix, plaga vacant a la plantilla de personal laboral i inclosa a I'Oferta Pblica d’Ocupaci6 2020. S
Ll
. . - - >
Aquestes bases també serviran per a la creacié d’'una borsa de treball per a la contractacio laboral en @)
el cas de cobertures temporals per a substitucions per baixes, permisos, llicéncies vacances,
acumulacio de tasques i altres necessitats que es puguin produir. é’
N
o
SEGONA.- PERFIL PROFESSIONAL DEL LLOC DE TREBALL | FUNCIONS uﬁa
©
= Categoria laboral: Técnic/a Auxiliar de Biblioteca 8
=  Subgrup assimilat: C1
= Nombre de places: 1 (una) ©
»=  Procés de seleccid: concurs-oposicio lliure IS5
= Nivell de titulacio: Batxillerat o Técnic 8
= Coneixement de la llengua catalana: nivell C1 3
= Tipus de contractacié: contracte laboral fix 3
< «
- o
Les funcions a desenvolupar seran les aprovades per al lloc de treball de Tecnic Auxiliar de 3 <
Biblioteca (Codi APO7) descrites a continuacio: g 59_
1. Donar informacio i atendre les consultes dels usuaris de la Biblioteca i assessorar sobre els = ﬁ
procediments del servei i la millor aplicacio de la normativa de gestio. é %
© S
2. Recolliri traslladar les necessitats detectades dels usuaris i fer propostes de millora. 8 o
3. Formar els usuaris en noves tecnologies (TIC. Introduccio a la informatica per a gent gran, % %
recursos a la xarxa i gestio de continguts a internet). - 5 e
4. Resoldre les incidencies detectades en col-laboracié amb la resta de I'equip. ‘é%% ﬂ
o,
o3
5. Elaborar, suggerir i redactar solucions i pautes a seguir segons els problemes que els §§§ m
usuaris puguin plantejar amb consens i coordinacié amb la resta de I'equip de treball. §§§ O
6. Gestionar el servei de préstec. Aixd comporta: §§§ m
6.1 Seguir el procediment establert en la tramitacié del préstec. 88
6.2 Fer el seguiment i les reclamacions de morositat quan calgui. %gé
6.3 Portar el control de les reserves de tots els documents prestats. 328
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10.

11.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

TERCERA.- REQUISITS DELS/ DE LES ASPIRANTS

Per ser

requisits:

a) Tenir

d’altres estats als quals els hi sigui d'aplicaci6 la lliure circulacié de treballadors en virtut de tractats
internacionals ratificats per Espanya. Els nacionals de la resta d’estats hauran de ser residents a
I'estat espanyol.

b) Haver

c) Estar en possessio de la titulacio de Batxillerat o Técnic, o estar en condicions d'obtenir-la dins del
termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en les proves selectives. En el suposit de

presental

n'acrediti I'equivaléncia.

d) No patir cap malaltia o situacié fisica i/lo psiquica que impedeixi el normal desenvolupament i
exercici de les funcions corresponents.
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Realitzar la gestio periddica, telefonica i escrita, que el servei comporta i fer-se carrec de la
centraleta telefonica.

Realitzar la gesti6 administrativa de les dades estadistiques i trametre-les al Servei
d’'estadistiques de Biblioteques de la Diputaci6 de Barcelona o a qualsevol organisme
analeg.

Processar i ordenar els lots de llibres i el material del centre.

Gestionar i coordinar el préstec interbibliotecari.

Difondre i dinamitzar la Biblioteca i les activitats que s’hi realitzin.

Controlar el material fungible i informatic de la Biblioteca.

Preparar guies, dossiers i informacio selectiva segons les necessitats de la Biblioteca.

Realitzar els processos relatius a la gesti6 de documents: registre, col-locacio,
magnetitzacio, folrat, etc.

Realitzar els tramits administratius necessaris per al funcionament de la Biblioteca (venda de
targetes i ingrés de la recaptacio del servei de fotocopies, expedicio del carnet d’'usuari, etc.),
i realitzar el control de la fotocopiadora.

Mantenir actualitzada la web de la Biblioteca amb la utilitzacié d’eines 2.0 (Facebook, Twitter,
blog de la biblioteca i les xarxes socials de las quals disposi la biblioteca).

Controlar, fer el seguiment i actualitzar el servei wifi de la Biblioteca.

Elaborar, gestionar i actualitzar el mailing de les activitats que es desenvolupen a la
Biblioteca.

Donar informacio i elaborar els informes técnics de la seva area de responsabilitat a
sol-licitud del/la Director/a o del/de la Coordinador/a d’Atencié a les Persones.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencid de riscos laborals.

Altres tasques relacionades amb el lloc de treball que li puguin ser encomanades.

admesos/ses en aguest procés selectiu els/les aspirants hauran de complir els seguents

la nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o la

complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

r un titol equivalent als exigits, s'haura d'adjuntar un certificat de I'organ competent que
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e) No estar inhabilitat/ada per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver estat
separat/ada, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

f) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiencia de catala) de la
Secretaria de Politica Linglistica, o equivalent. L'acreditacié es fara mitjangant la presentacié d'un
dels documents seguents:

e Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori,
cosa que resulta de la certificacié6 que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la
materia de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que
correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié
secundaria public en la forma que determina la Direccié General d'Ordenacio i
Innovacié Educativa.

e Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia de catald) de la
Secretaria de Politica Linglistica, o equivalent.

Els/les aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell C1, amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte.

Restaran exempts/tes de realitzar la prova els/les aspirants que hagin participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa administracio, en qué hi hagués
establerta una prova de catald del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacio.

L'acreditacié documental a l'efecte de I'exempcio també es pot fer fins abans de I'hora assenyalada
per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el tribunal I'original i una
fotocopia de la documentacié esmentada.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir uns
coneixements de la llengua castellana de nivell superior (C1).

h) Haver satisfet la taxa per drets d’examen que d’acord amb I'ordenanca fiscal nimero 15 és de
15,00 euros.

S’haura d’'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentacio
de la sol-licitud.

i) Els /les aspirants seleccionats/des hauran d’aportar certificacié6 d'estar exempt d’antecedents per
delictes de naturalesa sexual que ho acrediti. Aquest requisit haura de complir-se i acreditar-se abans
de la contractaci6 de la persona seleccionada.

j) Declaracio de no estar inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitat que preveu la legislacié vigent
o bé, que en cas que sigui nomenat/da sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat.

Aquestes condicions hauran de complir-se, com a maxim, dins de I'Gltim dia del termini de presentacio
d’instancies.

No obstant aixo, durant el procés selectiu el Tribunal Qualificador pot demanar a qualsevol dels/de les
aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits.

QUARTA.- DRETS D’EXAMEN
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La taxa per drets d’examen d’aquesta convocatoria, d’acord amb l'ordenanca fiscal nium. 15 és de 15
EUR. (subgrup de classificacio C1).

La taxa de drets d’examen que es fixa ha de ser satisfeta préviament pels aspirants segons el
seglent detall:

= NUmero de compte: La Caixa ES09-2100-1370-1802-0003-2721
= Calindicar: “T.A. BIBLIOTECA”, nom i NIF de I'aspirant

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentacio
de la sol-licitud.

D'acord amb el que estableix I'article 7&¢ de I'ordenanga fiscal nim. 15 “Quedaran exemptes del
pagament dels drets d'examen les persones que reuneixin de forma acumulativa els dos requisits
seguents:

1.- Trobar-se en situacié de desocupacio, acreditant-ho mitjangant certificat de ['Institut Nacional
d'Ocupacio o del Servei d’Ocupacio de Catalunya

2.- No percebre cap tipus de prestacions contributives, acreditant-ho mitjiangant certificat emes per la
Tresoreria General de la Seguretat Social o altres organismes publics.”

En cas que els aspirants estiguin exempts del pagament de la taxa caldra que sigui acreditat
mitjangant I'aportacié dels documents esmentats en el paragraf anterior.

CINQUENA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

5.1. Les sol-licituds per a participar en el procés selectiu s'adrecaran a I'Alcaldia-Presidéncia i es
presentaran al Registre General d’aquest Ajuntament, o en la forma establerta en l'article 16.4 de la
Llei 39/2015 d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques
durant el termini de vint (20) dies habils a comptar des de la darrera de les publicacions que
s’efectuara de les bases al Bultlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i de la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya. Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es
faran on s’estableixi en aquestes bases.

5.2. Amb la formalitzacio i presentaci6 de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria
i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

5.3. Els/les aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicid, aixi com
'adequacio de temps i mitjans materials que sol-licitin per a la realitzacié de les proves previstes a les
bases especifiques de la convocatoria i el motiu o motius d’aquestes. En cas contrari, s’entén que
renuncien al seu dret.

5.4. Per ser admes/sa a les proves selectives els/les aspirants han d'adjuntar a la sol-licitud la
documentacioé segilient acreditativa del compliment dels requisits de participacié al procés selectiu:

a) Fotocopia del DNI o del document acreditatiu d ela nacionalitat.

b) Fotocopia del titol acadéemic exigit a la base tercera (3.c)

c) Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié del nivell de suficiencia
(C1) de catala de la Direccié General de Politica Lingiiistica.

d) Resguard del pagament dels drets d’examen.

e) Unicament per aquelles persones que no posseeixin la nacionalitat espanyola: fotocopia de
la documentaci6 acreditativa d’estar en possessio del nivell superior (C1) de castella.

5.5. Les persones aspirants hauran de manifestar en la sol-licitud que accepten el contingut de les
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bases especifiques, que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la base tercera i d’acord
amb les condicions establertes en la legislacio vigent.

5.6. Si alguna de les sol-licituds tingués algun defecte o no acompanya algun document preceptiu, es
requerira a la persona interessada per tal que en el termini maxim de deu (10) dies habils, a comptar
des del dia seguent al de la recepci6 de la notificacié o publicacio, esmeni la deficiencia o0 acompanyi
els documents preceptius, amb I'advertiment que, si no ho fes, es procedira sense cap altre tramit, a
l'arxiu de la seva sol-licitud i sera exclosa de la llista d’aspirants.

5.7. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones admeses i
excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio, es notificara a la persona
recurrent tot seguit, i s'esmenara la llista de persones admeses i excloses.

5.8. La documentacid acreditativa dels merits a valorar en la fase de concurs no s’ha de presentar per
les persones aspirants en el moment de fer la sol-licitud de participacié en la convocatoria, ja que una
vegada finalitzada la fase d’oposicié s'obrira un termini d’almenys cinc (5) dies habils per presentar els
merits, només per aquelles persones aspirants que hagin superat les proves practiques de la fase
d’oposicio.

Aquesta documentacié es podra presentar de forma presencial o electronica en la forma que es
preveu en I'apartat 5.1. anterior.

Als efectes d'acreditar els merits, les persones aspirants hauran de presentar la seglent
documentacio:

a) Els serveis prestats a una administracié publica, en virtut de nomenament o contracte de
naturalesa laboral, s’hauran d’acreditar a través de la certificacio de secretaria o de
I'organ competent en matéria de personal, en el qual hi haura de constar de forma clara i
expressa el lloc de treball, el grup, régim juridic, jornada desenvolupada i periode concret
de prestacio dels serveis.

b) Els serveis prestats en I'ambit privat en virtut de contracte de naturalesa laboral, s’hauran
d’acreditar mitjancant copia del contracte de treball i de I'informe de vida laboral emeés per
la Tresoreria General de la Seguretat Social.

c) Pel que fa la valoraci6é dels mérits academics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, administracions publiques,
col-legis professionals o centres d’ensenyament oficial autoritzats. Per acreditar aquestes
titulacions, aquests documents poden ser substituits pel document acreditatiu d’haver
abonat la taxa oficial per a la seva expedicio.

d) Per acreditar qualsevol altres merits (formacid, cursos, etc.) n’hi haura prou amb
I'aportacié de la fotocopia el document que acrediti haver realitzat la mateixa expedit per
I'organ competent, on consti la durada en hores dels cursos al-legats.

5.9. Les persones aspirants no hauran de presentar documentacié ja aportada amb anterioritat dins
d’'un procés selectiu de I'’Ajuntament de Cabrils, sempre i quan es compleixin els seglients 2 requisits
de forma obligatoria:

- La documentacié aportada consti efectivament en expedients de selecci6 del servei de
Recursos Humans de I'’Ajuntament de Cabirils.

- S'indiqui de forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment especific
es va aportar.

SISENA.- ADMISSIO DELS /DE LES ASPIRANTS.

6.1. Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el/la president/a dictara una resolucio en
el termini maxim d’un mes, en la qual declarara aprovada la llista d’aspirants admesos i exclosos, aixi
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com el dia, I'hora i el lloc de comengament de les proves i, si escau, la composicié nominal de I'érgan
de seleccid.

6.2. Aguesta resolucié sera exposada a la web municipal i al tauler d’edictes de I'Ajuntament. Es
concedira un periode de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini de 30 dies segients a la finalitzacié del termini per a la
presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié, les al-legacions
s'entendran desestimades.

6.3. A l'efecte d’admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes
facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les mateixes. L’Alcaldia podra
requerir, als efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer els/les aspirants, els/les quals podran ser
exclosos/es motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

SETENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

D'acord amb el que estableix I'article 60 del Text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public
aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, els drgans de selecci6 seran col-legiats i
la seva composicio s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i de
paritat entre dones i homes en el conjunt de les convocatories de l'oferta d'ocupacié publica
respectiva.

El Tribunal qualificador sera constituit de la manera segient:

Un ter¢ dels membres estara format per personal funcionari de carrera o personal laboral fix de
'Ajuntament de Cabrils, un altre ter¢ estara format per personal técnic (funcionaris de carrera o
personal laboral fix) de I'Ajuntament de Cabrils o d’'una altra administracio, i I'altre terg estara designat
a proposta de 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

La composicié del Tribunal qualificador estara formada com a minim per un/a president/a, un/a vocal i
un/ a secretari/a, i incloura la dels respectius suplents i atendra a criteris de paritat.

La pertinenca als organs de selecci6 és a titol individual i no es pot dur a terme en representacio o per
compte de ningd.

Els vocals del Tribunal qualificador posseiran igual o superior titulacié académica que l'exigida per a la
placa convocada.

El Tribunal qualificador no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a minim, de la meitat
dels seus membres titulars o suplents indistintament i sera sempre necessaria la presencia de la
Secretaria i la Presidéncia.

El personal component del Tribunal qualificador, podra ser recusat pels aspirants de conformitat amb
el que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public.

Els membres del Tribunal qualificador queden autoritzats per a interpretar aquestes bases i prendre
els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, aixi com per a resoldre totes les

incidencies que puguin produir-se.
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El Tribunal podra, si aixi ho creu convenient, incorporar assessors/es especialistes perqué col-laborin
amb els seus membres en la valoracié de les proves. L'Informe que emetin no tindra caracter
vinculant, pero sera tingut en compte a I'hora de determinar la puntuacié de les persones aspirants.

Diputacio
Barcelona

O

No sera membre del tribunal, perd podra estar present al procés de seleccié, amb veu pero sense vot, g
un/a membre del Comite d’Empresa, representatns del personal laboral de I'Ajuntament. 3
T
S
2
VUITENA.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU. :\"i
£
El procediment de seleccid sera el concurs oposicid, constant per tant de dues fases: la d’oposicid i la
de concurs. <
G
.z . ey N . . N~
La puntuacié definitiva del concurs oposicio sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en =
les fases d’oposici6 i de concurs. I
Fase d’oposicié -
&
N N . . g . L. <
Constara de les proves de caracter obligatori que s’indiquen a continuacio: N
3
Primer exercici: Prova teorica g
Exercici obligatori i eliminatori. Consistira en contestar un qiestionari de 40 preguntes amb respostes o
alternatives relacionades amb les matéries del temari que figura com a annex a aquestes bases =
(general i especific). El temps de realitzacio de la prova sera d’'una hora.
.. . L N N - . . (%]
La valoracié d’aquesta prova sera de 0 a 10 punts, i tindra caracter eliminatori per tots els aspirants N
gue no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts. Cada resposta incorrecta restara 0,15 punts. Per By
a I'obtencio del resultat final de la prova s'utilitzara la férmula seglent: 0
o
[(C-(Ex0,15)) 3
Puntuaci6 = X 10
P ©
5
C = respostes correctes 8
E = respostes erronies a
P = total de preguntes 3
< ol
- o
Segon exercici: Prova practica 8 <
Exercici obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacido de suposits practics relacionats amb les g 59_
funcions propies de la plaga objecte de la convocatoria i el temari de I'annex, durant el periode maxim g «
gue estableixi el tribunal. Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts, i seran eliminats del procés E g
d’oposicio els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts. 3 <
o S
o o=
- . . . 2 )
Tercer exercici: prova de llengua catalana. Si alguna persona no acredita els coneixements de la 3 =
llengua catalana mitjangant el certificat de nivell C1 de la Junta Permanent de Catala, o algun dels 8 =
7, - . N g N ©
titols equivalents, realitzara la prova corresponent. La prova de llengua catalana es qualificara com a o E [
apte/a o no apte/a essent, per tant de caracter eliminatori. & g m
Quart exercici: Prova de coneixements de llengua castellana ks ﬂ.
. . . . . . . Y
(Exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, i que no han estat §g§ o
TES
declarades exemptes). %gg m
La prova consistira en la realitzacié d’'una redaccié de 200 paraules, com a minim, i mantenir una Les
R . . 54870
conversa amb les persones assessores especialistes designades pe Tribunal. 885
. o R . . . . ErE
El temps per a la realitzacié d’aquesta prova no podra ser superior a 45 minuts per a la primera part i :g§_§
15 minuts per ala segona part. 8¢z
i [P A . . Sg8e
La qualificaci6 d’aquesta prova sera d’APTE o NO APTE, quedant eliminades les persones aspirants 5E3
o>0

amb qualificacié de no apte.
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Fase de concurs
Valoracié de mérits, amb una puntuacié maxima de 10 punts.

Només es tindran en compte els merits al-legats i acreditats dins el termini establert per a la
presentacio de la documentacié de la fase de concurs.
= Experiéncia professional (amb el maxim de 6 punts):

-Per serveis prestats a I’Administracio publica com a Técnic/a auxiliar de biblioteca: 0,15 punts per
mes complet treballat, fins a un maxim de 4 punts. Es considera que un mes compren 30 dies.
-Per serveis prestats en el sector privat, com a Técnic/a auxiliar de biblioteca: 0,10 punts per mes
complet treballat, fins a un maxim de 2 punts. Es considera que un mes comprén 30 dies.

= Formacio (amb el maxim de 4 punts):

a)Per estar en possessio de titulacions superiors a I'exigida, relacionades amb la plaga
convocada:

- Diplomatures: 0,50 punts.

- Llicenciatura o Grau: 0,75 punt.

- Postgrau: 1 punt

- Mestratge: 1,5 punts

b)Per la realitzacio de cursos relacionats directament amb la placa objecte de la convocatoria,
cursats amb certificat d'aprofitament:

- Per cada curs de 10 a 25 h: 0,20 punts.

- Per cada curs de 26 a 40 h: 0,40 punts.

- Per cada curs de 41 a 100 h: 0,75 punts.

- Per cada curs de més de 101 h: 1 punt.

Els cursos que no arribin a una durada de 10 h no seran valorats. Tampoc ho seran els cursos o
conferéncies en els quals no s’acrediti la durada.

Fase d’entrevista personal (amb el maxim de 2 punts): El Tribunal es reserva el dret de poder
mantenir i valorar una entrevista personal amb els aspirants, que podra ésser avaluada amb 2 punts,
en casos d’empat o quan el desenvolupament del procés selectiu aixi ho aconselli.

Periode de prova. S’estableix un periode de prova de tres mesos.

NOVENA.- LLISTA DE PERSONES APROVADES, PRESENTACIO DE DOCUMENTS | BORSES
DE TREBALL

1. Un cop finalitzada la qualificaci6 de les persones aspirants, el tribunal fara publica a la web
municipal i en el tauler d’edictes de la corporacio la relacié de persones aprovades per ordre de
puntuacio final. Contra aquest resultat es pot interposar recurs d’algada davant el/la president/a de la
corporacio en el termini i amb I'efecte que estableix la Llei 39/2015.

En cas d’empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que hagi obtingut la
major puntuacio en la fase d'oposicid. De persistir I'empat, aixi com en els procediments d’oposicio,
I'ordre s’establira segons la puntuacio obtinguda en la prova practica. Si encara persisteix I'empat, es
facultara I'd0rgan de selecci6 per ordenar una prova d’aptitud relacionada amb les funcions propies de
la plaga convocada que determinara I'aspirant amb millor capacitat.
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2. L'aspirant proposat ha de presentar als Serveis de Recursos Humans de la corporacio, en el termini
de vint dies naturals a partir de 'endema de I'exposicié de la llista de persones aprovades i sense
requeriment previ, els documents referits a la base tercera.

Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no presentin la
documentacid, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits
assenyalats a la base segona, no podran ser contractats.

En aquest cas, com també en el suposit de renlncia de la persona aspirant proposada, el/la
president/a del tribunal formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut
la puntuacido més alta i tingui cabuda en la plaga convocada com a conseqiiéncia de I'esmentada
anul-lacio, qui haura d’aportar la documentacié abans esmentada.

3. Els/les aspirants que hagin superat el procés selectiu i que no hagin obtingut placa, passaran a
formar part d’'una borsa de treball que servira per cobrir les necessitats de personal no permanent que
es produeixin en un termini maxim de dos anys, amb possibilitat de ser prorrogada per un termini de 6
mesos més, a comptar des de la data de publicacié de la llista definitiva; llevat que la respectiva
convocatoria determini el contrari.

Els/les integrants de la borsa de treball podran ser cridats d’acord amb 'ordre de preferéncia establert
i segons les necessitats que es produeixin d’acord amb la base onzena.

DESENA.- CONTRACTACIO, ASSIGNACIO INICIAL DE LLOC DE TREBALL

A la vista de la proposta del Tribunal i de la documentacié presentada per I'aspirant, sempre que
siguin conformes al que disposen aquestes bases, el/la president/a de la Corporacié resoldra
motivadament el procés selectiu contractant I'aspirant aprovat.

La contractacio s’efectuara com a personal laboral fix.

En aquesta resolucié es procedira a I'adjudicacié del lloc de treball vacant.

La contractaci6 es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia.

ONZENA.- PERIODE DE PROVA

1. L'aspirant que finalment sigui contractat, haura de realitzar un periode de prova per un termini de
tres mesos que es desenvolupara sota la supervisid del/de la responsable del servei on sigui
destinat/da, durant el qual gaudira de tots els drets i obligacions de la seva categoria i lloc de treball,
excepte els derivats de la resolucié de la relacié laboral, que podra fer-se a instancia de qualsevol de
les parts.

Domeénec Carles,1 08348 Cabrils  tel: 937539660 - fax: 937507030  ajuntament@cabrils.cat www.cabrils.cat

[«2]
wn
N
g
=
=
E
o
-
<
0]
N
~
w
[}
~
[e]
w
=
S
[{e]
N
el
w
Be]

(5]

©
kel
o
S
<]

o
o

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 14

Verificacio: https://cabrils.eadministracio.cat/

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 9-14

CVE 202310124890

Data 15-9-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
‘@’ de Cabrils

)

2. Si la persona contractada, durant el periode de prova renunciés abans de finalitzar el mateix o bé
no el superés podra ser contractada la persona que hagués obtingut el lloc immediatament segient,
sempre que hagués aprovat totes les proves anteriors i obtingut la puntuacié minima necessaria per a
superar el procés selectiu.

3. La resta d'aspirants constituiran una borsa de treball per tal d'establir un procediment agil per les
substitucions amb caracter temporal de titulars de places amb reserva de llocs de treball absents per
motius de baixes per malaltia, vacances o altres circumstancies.

DOTZENA. REGULACIO DE LA BORSA | NORMES DE FUNCIONAMENT

La borsa de treball quedara constituida per resolucié expressa adoptada per I'organ competent i tindra
una vigencia de dos anys prorrogable un Unica vegada per un termini maxim de sis mesos.

Les persones integrants de la borsa seran cridades d’'acord amb l'ordre de prelaci6 establert tenint en
compte, tanmateix, els seglients aspectes:

El limit per poder nomenar o contractar una persona de la borsa sera el que estableixi la norma a
efectes de concatenacio. Es a dir, a una mateixa persona se li podran fer tants contractes temporals
com li corresponguin per ordre de borsa fins que la suma de tots ells no superi el comput de temps a
efectes de concatenacio i pugui esdevenir indefinit.

Quan es produeixi aquesta circumstancia la persona no sera cridada de nou fins que hagi
transcorregut el temps necessari per a que no es produeixi la concatenacio.

Quan I'’Ajuntament precisi cobrir un lloc de treball, es comprovara si la persona a qui li correspon rebre
I'oferta esta afectada pels limits establerts als apartats anteriors. Si ho esta s’oferira a la seglient
persona de la llista i no es contactara amb ella fins que hagin transcorregut els limits temporals
esmentats. La posicié de cada persona a la llista d’espera no s’alterara quan no se la pugui contractar
per raons de concatenacio.

En el moment de gestionar la borsa, des del Departament de Recursos Humans s'efectuara el
seglient comput per determinar si es pot contractar a la persona de la llista: en primer lloc, es pren en
consideracio la data final de contracte i, a partir d’aguesta data, es calcula la data corresponent als 24
mesos anteriors.

Dins del periode d’aquests 24 mesos, es comprova si la persona en questié compliria les condicions
establertes a la normativa vigent durant la vigencia del contracte. Si es produeix aquesta
circumstancia, no s’inclou aquesta persona dins les persones a contractar.

Les persones que estiguin treballant a I’Ajuntament de Cabrils no podran ser cridades per un nou
contracte, excepte quan I'oferta a fer-li sigui d’un interinatge per vacant o un contracte per relleu.

Quan es produeixi alguna necessitat el Departament de Recursos Humans es posara en contacte a
través de trucada telefonica a I'aspirant que correspongui. En cas no es pugui establir comunicacio
després de 3 intents en hores diferents, s’enviara un avis per correu electronic. A partir d’aquesta
tramesa, disposara de 24 hores per respondre l'avis i contactar amb el Departament de Recursos
Humans de I'Ajuntament. La manca de resposta suposara I'aplicacio del réegim de canvi de prelacio o
exclusio.

No obstant aixo, quan I’Ajuntament tingui un cas d’urgéncia motivada que impedeixi seguir el previst a
I'apartat anterior es podra fer un Unic intent de contacte a través de trucada telefonica i si no contesta
es podra saltar al seglient candidat/a. En aquests casos les persones contactades hauran de
respondre al moment sobre la seva disponibilitat. Quan s’apliqui aquest mecanisme d’urgéncia els
candidats no seran penalitzats per declinar I'oferta.

Sera responsabilitat de les persones incloses en la borsa de treball mantenir actualitzades les seves
dades personals i de contacte.
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Les persones contractades tindran un periode de prova d’'un mes.
Criteris de permanéncia i d’exclusio de la borsa de treball

Disponible

Es qualificara aquesta situacio a totes les persones aspirants de la borsa de treball de les quals no es
conegui causa de suspensio, exclusid, ni activitats a I'’Ajuntament de Cabrils.

Aquestes, per ordre de prelacid, seran cridades segons les necessitats a cobrir.

Actiu

Les persones que prestin serveis a I'’Ajuntament en la mateixa categoria constaran d’ofici en la borsa
de treball en situacio d’actiu, fins que finalitzi dita situacio.

Les persones aspirants de les borses que ja estiguin prestant serveis a I'’Ajuntament només se les
considerara disponibles quan la necessitat que s’esdevingui sigui per cobrir vacant o un contracte de
relleu.

Suspensié

Les persones aspirants quedaran en situacio de suspensio de la borsa de treball, mantenint la seva
posicié que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les segiients situacions:

1. Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcid, acolliment.

2. Haver estat victima de violéncia de génere.

3. Estar treballant.

4. Estar en situacié d'incapacitat temporal.

L'acreditacié d'estar incurs en alguna de les situacions anteriors ha d'efectuar-se en el termini de 3
dies, presentant la documentacio corresponent. Quan s'aixequi la suspensié, es recuperara la posicio
reservada en la borsa de treball.

Les suspensions, si s'acrediten pels motius anteriors, evitaran I'exclusié prevista en els punts 1 i 2
dels criteris d'exclusio.

Sera responsabilitat de les persones en situacio de suspensio sol-licitar el seu aixecament.

Canvi de prelacié

Llevat dels suposits previstos de suspensid, les persones que renunciin a una oferta de treball
passaran a ocupar la darrera posicio a la borsa.

Un cop el Departament de Recursos Humans ha contactat amb I'aspirant, es considerara rendncia no
respondre en un termini maxim de 24 hores laborables.

Exclusio
Les persones integrants de la borsa de treball seran excloses de la mateixa quan concorri alguna de
les seglients circumstancies:
1. Renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.
2. Segona renuncia a una oferta de treball, independentment del tipus de contracte, de la
seva durada, o jornada, llevat dels suposits previstos per als casos de suspensio.
3. La no superacio del periode de prova.
4. La finalitzacié del nomenament o contracte per voluntat de 'empleat/da (excepte que sigui
requisit previ per acceptar un altre homenament o contracte a I'’Ajuntament de Cabirils) o que
s’aculli a algun dels criteris de suspensio.
5. Per acomiadament disciplinari o suspensié ferma de funcions o per separacié del servei,
aixi com pena principal o accessoria d’inhabilitacié absoluta o especial per a carrec public
amb caracter ferm.
6. La no incorporacio efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la contractacio.

TRETZENA.- INCOMPATIBILITATS

Sera aplicable a les persones proposades el regim d’incompatibilitat al sector puablic, en compliment
del qual en el moment de nomenament, haura d’aportar una declaracié de les activitats que realitza,
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sol-licitant la compatibilitat, en el seu cas, o exercir I'opcié prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984, de
26 de desembre.

CATORZENA.- INCIDENCIES

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en
I'aplicacié d’'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els sup0sits no
previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu. Abans de la
constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat
correspondra a I'Alcaldia.

QUINZENA.- REGIM D’IMPUGNACIONS | AL:LEGACIONS

1. Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases generals o especifiques, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencios administratiu en el
termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la seva publicacié integra al Butlleti Oficial
de la Provincia, davant la sala d’aquesta jurisdiccio del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de
conformitat amb I'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contenciés
administratiu, davant I'érgan que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de
la seva publicacio al Butlleti Oficial de la Provincia, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre reguladora del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. En aquest cas, no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt
expressament o s’hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicid interposat.

Tot aixd sense perjudici d’'interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

2. Contra les resolucions definitives del president de la Corporacio, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la
seva publicacio o natificacid, o directament recurs contencids administratiu davant la sala contenciosa
administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar
des de I'endema de la seva publicaci6 a tauler d’anuncis de la Corporacié.

3. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament el
fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu i produeixin
indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades podran
interposar recurs d'algada davant I'alcaldia, en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la
seva publicacio a tauler d’anuncis de la corporacié.

Contra la resta d’actes de tramit del tribunal els aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular
les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la
puntuacio final del procés selectiu.

Domeénec Carles,1 08348 Cabrils  tel: 937539660 - fax: 937507030  ajuntament@cabrils.cat www.cabrils.cat

[«2]
wn
N
g
=
=
E
o
-
<
0]
N
~
w
[}
~
[e]
w
=
S
[{e]
N
el
w
Be]

(5]

©
kel
o
S
<]

o
o

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 14

Verificacio: https://cabrils.eadministracio.cat/

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 12-14 https://bop.diba.cat

CVE 202310124890

Data 15-9-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



4

Ajuntament

*Q’ de Cabrils

4. Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que l'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

ANNEX |

TEMARI GENERAL

1. La Constituci6 Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Els drets fonamentals en la
Constitucio. La reforma de la Constitucio.

2. L'organitzaci6 de I'Estat en la Constitucié: organitzacié institucional o politica i organitzacio
territorial. Les Corts Generals. El Poder Judicial.

3. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya (2006). Les competéncies de la Generalitat de Catalunya i les
institucions d'autogovern.

4. El municipi: conceptes i elements. El terme municipal. La poblacié: especial referéncia a
I'empadronament. L'organitzacio. Competéncies municipals.

5. El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes. Drets, deures i incompatibilitats.

6. Els contractes administratius en l'esfera local. La seleccié del contractista. Les garanties i
responsabilitats en la contractacié. Execucio, modificacié i suspensio, La revisio de preus, Invalidesa
dels contractes. Extincio dels contractes.

7. Les hisendes locals i els seus pressupostos.

8. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivacio i notificacio. Eficacia i validesa dels
actes administratius. Revisié dels actes administratius: d'ofici i en via de recurs administratiu.

TEMARI ESPECIFIC
1. Les biblioteques: concepte, missid, funcions i tipus segons el Manifest de la UNESCO de 1994.

2. El servei bibliotecari a la provincia de Barcelona: marc competencial de la Diputacié de Barcelona i
els ajuntaments.

3. La biblioteca publica i les seves funcions.

4. La biblioteca publica i el treball en xarxa municipal. La cooperacié amb altres agents del municipi.
La funcié social de la biblioteca publica: cohesioé social i interculturalitat.

5. La biblioteca publica com a centre d'aprenentatge obert. La funcié educativa de la biblioteca
publica.

6. La biblioteca inclusiva: recursos i serveis adaptats a persones amb capacitats diverses.
7. La funcio cultural de la biblioteca publica dins del municipi.

8. La cooperacio6 entre la biblioteca publica i I'escola.

9. La col-lecci6 de la biblioteca publica. Selecci6 i adquisicié. Manteniment i esporga.

10. La col-leccié local a la biblioteca publica.

11. Les col-leccions especials a la biblioteca publica. Centres d’interés i especialitzacions.

12. El processament tecnic dels diferents tipus de suports que conformen la col-leccié d’una biblioteca
publica.

13. E-Biblio. Plataforma de préstec de llibre digital a les biblioteques publiques catalanes. Condicions
d’Us i dispositius de lectura.

Domeénec Carles,1 08348 Cabrils  tel: 937539660 - fax: 937507030  ajuntament@cabrils.cat www.cabrils.cat

[«2]
wn
N
[e)
=
=
E
o
-
<
0]
N
~
w
[}
~
[e]
w
=
S
[{e]
N
el
w
Be]

(5]

©
kel
o
S
<]

o
o

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 14

Verificacio: https://cabrils.eadministracio.cat/

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 13-14

CVE 202310124890

Data 15-9-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



)

14
15
16
17

18

19.

Ajuntament
de Cabrils

. Les novel-les per a joves i adults i la seva dinamitzaci6.

. Les publicacions periodiques: organitzacio, Us i dinamitzacié d’aquest fons.
. El cataleg de la biblioteca. Caracteristiques, funcions i serveis.

. La classificaci6 decimal. L'adaptaci6 catalana de la CDU.

. Els serveis basics de la biblioteca publica.

El servei de préstec en una biblioteca publica. L'obtencié de documents i el préstec

interbibliotecari. El servei de préstec amb la tecnologia RFID: principals components. La incorporacio

de

20.
21.
22.
23.
24.

25.

26

l'autoservei.

L'area infantil de la biblioteca publica: serveis, recursos i activitats.

Els joves a la biblioteca publica. Espais, serveis, recursos i activitats. Comunicacioé i participacio.
Promocio de la lectura. Activitats d’animacio a la biblioteca publica.

Els usuaris de la biblioteca publica. Estrateégies per a captar nous usuaris.

El factor huma en I'atencié al public: resolucié de conflictes i gestio de queixes i suggeriments.
La formaci6 d'usuaris a la biblioteca publica.

. La biblioteca i els seus espais: organitzacio i distribucié d'espais en funcidé dels serveis, els

recursos i els usuaris.

27

28

. La biblioteca 2.0. Principals eines i aplicacions a les biblioteques publiques.

. Accions per potenciar la col-leccié de la biblioteca: guies de lectura, materials de difusio,

exposicions, i altres.

29
30
31

32

. Eines de difusi6 dels serveis i activitats que ofereix la biblioteca publica.
. El rol dels tecnics auxiliars de biblioteca: funcions i competéncies
. Régim juridic de la proteccidé de dades de caracter personal i els seus usuaris.

. La Biblioteca de Cabrils. Historia, serveis, activitats i preséncia al municipi.

L'alcaldessa,

Maite Vifials Clemente
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