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Ajuntament
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)

ANUNCI

La Junta de Govern Local, en data 2 de febrer de 2022, va aprovar les bases que han de
regular el procés selectiu per a la creacié d’'una borsa d'agents interins de la Policia Local,
enquadrada a |'Escala d'Administracié Especial, Subescala de Serveis Especials, Classe
Policia Local, corresponent al grup C, subgrup C2, per a possibles vacants, suplencies i
substitucions de la policia local de I’Ajuntament de Cabrils, 0 sempre que es requereixi disposar
d’aguest personal per atendre necessitats urgents i inajornables.

A continuacio es publiqguen integrament les bases esmentades i s’obre el termini per presentar
les sol-licituds, que sera de vint dies naturals a comptar des de I'endema de la publicaci6 de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS OPOSICIO
LLIURE PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL D’AGENTS DE LA POLICIA
LOCAL, COM A PERSONAL FUNCIONARI INTERI.

1.- OBJECTE

Es objecte d’aquesta convocatoria la provisié, d’una borsa de treball d’agents de la policia local
com a personal funcionari interi, pel procediment de concurs-oposicio lliure, enquadrades a
Escala d’Administracié Especial, Subescala de Serveis Especials, Classe Policia Local,
corresponent al grup C, subgrup C2, dotades amb les retribucions que assenyala la legislacié
vigent per a aquest grup de titulacid, per a possibles vacants, supléncies i substitucions de la
policia local de I'Ajuntament de Cabrils, 0 sempre que es requereixi disposar d’aquest personal
per atendre necessitats urgents i inajornables.

La forma de selecci6 de les persones que passaran a formar part de la borsa és pel sistema de
concurs-oposicio lliure, i es regulara pel contingut d'aguestes bases i supletoriament pel Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de
les policies locals.

Es creara una borsa de personal amb aquells aspirants que hagin superat tot el procés selectiu.

2.- REQUISITS DELS ASPIRANTS
a) Ser ciutada/ana espanyol/a, d’acord amb la legislacié vigent.
b) Tenir 18 anys complerts, i no excedir I'edat establerta per a la jubilacio.

c) Estar en possessio del titol de Graduat/ada en ESO o equivalent, o en condicions d’obtenir-lo
dintre del termini de presentacié de sol-licituds. En el cas de presentar una titulacié equivalent a
l'exigida, s’haurd d'adjuntar un certificat lliurat per un organ competent que n’acrediti
I'equivaléncia. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacié del Ministeri d’Educaci6 i Cultura.

d) Estar en possessié del permis de conduir A2 i B.

e) No estar inhabilitat/ada per senténcia ferma per a I'exercici de la funcié publica ni estar
separat/ada del servei de cap administracié publica mitjangant expedient disciplinari. No haver
estat condemnat per cap delicte. S’aplicara el benefici de la rehabilitacié, sempre que I'aspirant
ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

f) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal desenvolupament de
les funcions corresponents.

g) Efectuar declaraci6 jurada per la qual es pren el compromis de portar armes d’acord amb les
condicions establertes per la normativa vigent.

h) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell B2 (nivell de intermedi de catala) de la
Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.
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Totes aquestes condicions s’han de reunir en la data en qué finalitzi el termini de presentacio
de sol-licituds.

3.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per a prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adrecar a I'Ajuntament de
Cabrils i s'han de presentar al Registre General de I'Ajuntament de Cabrils, ubicat a I'Oficina
d'Atencié a la Ciutadania (¢/ Doménec Carles, 1), o bé, de manera telematica, a través de la
seu electronica de I'Ajuntament si es disposa de qualsevol dels mitjans d'identificacié requerits.

També, es poden presentar les sol-licituds en qualsevol de les formes previstes a l'article 16.4
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comud de les administracions
publiques.

Les persones que presentin la seva sol-licitud en un registre valid pero diferent al Registre
General de I'Ajuntament de Cabrils, per tal de facilitar la seva tramitacié dins el termini
establert, se’ls hi aconsella que comuniquin aquesta presentacié juntament amb el seu
resguard acreditatiu al correu electronic del Departament de Recursos Humans
(rrhh@cabrils.cat).

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits
que s’exigeixen per a prendre part a la convocatoria. La veracitat de les dades que es fan
constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

Amb la formalitzaci6 i presentaci6 de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sOn necessaries per a
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

El termini de presentacid de sol-licituds sera de vint dies naturals comptadors a partir de
'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Les
bases integres es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia i a la web d'aquest Ajuntament.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la documentacié seglent:
e Fotocopia del DNI.

e Fotocopia del titol academic: Graduat/ada en ESO o equivalent. En el cas de presentar
una titulacié equivalent a I'exigida, s’haura d’adjuntar un certificat lliurat per un organ
competent que n’acrediti I'equivaléncia. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal
disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d’'Educacid i Cultura.

e Fotocopia del permis de conduir A2 i B.

e Fotocopia, si s'escau, del certificat de nivell B2 de la Secretaria de Politica Linguistica,
0 equivalent.

La presentacié de la documentaci6é acreditativa dels coneixements de catala per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia abans de la
realitzacié de la prova corresponent.

e Curriculum de l'aspirant que haura de contenir, a més de les dades que es desitgi que
es valorin, els documents acreditatius dels meérits al-legats i dels requisits exigits.

Els meérits que no s’acreditin documentalment en el moment de presentar la sol-licitud no
seran tinguts en compte pel tribunal qualificador i, per tant, no es valoraran.

Si alguna de les sol-licituds presenta algun defecte, es requerira a l'interessat/ada per tal que
en un termini maxim de deu dies esmeni la deficiencia 0 acompanyi els documents preceptius
amb I'apercebiment de que, si no ho fa, es procedira sense cap altre tramit a I'arxiu de la seva
sol-licitud i sera exclos/a de la llista d’aspirants.

4.- ADMISSIO D’ASPIRANTS
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Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d'un mes, I'Alcaldessa-
Presidenta aprovara la llista d’'aspirants admesos/es i exclosos/es. En el mateix acord es
determinara el lloc, la data i 'hora de comengament de les proves i I'ordre d’actuacié dels/de les
aspirants i, si s'escau, la composicié nominal del tribunal qualificador.

L'esmentada resolucio es fara publica al tauler d’'anuncis de la Corporaci6 i també a la pagina
web de I'Ajuntament i es concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de 30 dies seguents a la
finalitzacio del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacié, si en el termini
indicat de deu dies no es presenten reclamacions.

L'organ que hagi resolt estimara o desestimara les reclamacions formulades. Si se n’acceptés
alguna es procedira a I'elaboracié d’'una nova llista d’'admesos/es i exclosos/es i a notificar-ho a
l'interessat/ada.

5.- ORGAN DE SELECCIO

El Tribunal qualificador que es nomenara per a la valoracié de les proves estara constituit pels
membres seguents:

President/a:

-El cap de la policia local de Cabirils

Vocals:

- Dos funcionaris de carrera designats per la Corporacio.

- Un membre proposat per la Subdireccié General de Coordinacié de la Policia de Catalunya.
- Un membre proposat per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Secretari:

- Actuara com a secretari/a un/a dels membres del Tribunal.

L'abstenci6 i recusacio dels membres del tribunal s’ha d’'ajustar al que preveuen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015.

Els organs de seleccid no es podran constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat
dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria.

L'organ de seleccid6 podra disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es
especialistes per a totes o0 algunes de les proves. Aquests/es assessors/es es limitaran a
valorar I'exercici corresponent a les seves especialitats técniques i col-laboraran amb I'organ de
seleccié exclusivament basant-se en aquestes especialitats.

Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, I'organ de seleccié disposara
d'una persona que l'assessorara, amb veu i sense vot, nomenada per I'drgan competent en
matéria de politica linglistica.

6.- INICI | DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES

El procés de seleccid s'iniciara amb la convocatoria, que correspon fer a la Junta de Govern
Local de la Corporacié. La convocatoria sera publicada juntament amb el contingut integre
d’aguestes bases al Butlleti Oficial de la Provincia, i en extracte al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya. L'anunci de la convocatoria es fara public al tauler d’edictes de 'Ajuntament de
Cabirils i a la web municipal.

Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La no presentacio
d'un/a aspirant a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat/ada determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en I'exercici i els successius i en
conseqiiéncia quedara exclos/a del procés selectiu.
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Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants que
hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, hora i lloc de celebracid de la
prova seglent, s'’exposaran al tauler d’edictes de I’Ajuntament de Cabrils i a la web municipal.

En qualsevol moment o fase del procés selectiu i amb caracter previ al nomenament de
funcionari/aria interi, les persones aspirants podran ser sotmeses a totes les proves mediques
i/o psicotécniques que siguin necessaries per tal de comprovar-ne I'adequacié al quadre
d’exclusions médiques de l'annex |. Si de les proves practicades es dedueix l'existéncia
d’alguna causa d'exclusié, I'drgan responsable pot proposar I'exclusié de la persona aspirant
del procés selectiu a I'dorgan competent perquée adopti la resolucié procedent, que en cap cas no
pot donar dret a indemnitzacio.

7.- CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA

Les persones candidates han d'acreditar coneixements de llengua catalana de nivell B2 (nivell
intermedi de catald) de la Secretaria de Politica Linglistica, o equivalent.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels
documents segiients:

¢ Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa
gue resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria
de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon
després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria
public en la forma que determina la Direccié General d'Ordenacié i Innovacié Educativa

e [Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del
certificat de coneixements de llengua catalana de nivell B2 (nivell intermedi de catala)
de la Secretaria de Politica Linglistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana de nivell B (nivell intermedi de catala), amb caracter obligatori i eliminatori, la
qual es qualificara d'apta o no apta.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que, en algun procés
de selecci6 per a l'accés a la condicié de funcionari public, en qualsevol administracio, hagin
superat una prova 0 un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o
superior.

L'acreditaci6 documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el
tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

8.- PROCES SELECTIU
8.1- FASE D'OPOSICIO
Els exercicis d’aquesta fase seran els seguients, tots ells obligatoris i eliminatoris:

A) Proves fisiques. Aquest exercici constara de tres proves, cal obtenir un minim de 5 punts a
totes les proves per poder continuar amb el procés selectiu. L'ordre d’aquestes proves es podra
modificar segons disponibilitat de les instal-lacions. Per realitzar les proves fisiques, els
aspirants hauran de lliurar a I'drgan de selecci6é un certificat medic oficial expedit com a maxim
tres mesos abans de la realitzacié de les proves en el qual es faci constar que reuneixen les
condicions fisiques i necessaries per portar-les a terme. La no presentacié d'aquest certificat
comportara I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu
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Per realitzar aquestes proves, I'organ de seleccié podra comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en educacio fisica.

Les proves fisiques consistiran en la superacio dels exercicis que s’especifiquen a continuacio i
amb els barems seglents:

Exercici 1: Velocitat. Correr al maxim de les possibilitats en una distancia de 50 metres. Un

Unic intent. El barem sera el seglent:

Velocitat Homes de 18 a | Dones de 18 a 40 | Homes de 41 o | Dones de 41 o
puntuacié 40 anys anys més més
10 6’50” 7°00” 7°00” 750"
9 6’55” 750" 7'50” 7'55”
8 700" 7'55” 7'55” 800"
7 750" 8'00” 8'00” 8’55”
6 755" 8'55” 8'55” 9'00”
5 800" 9'00” 9'00” 9'05”

Exercici 2: Salt horitzontal. L’aspirant s’ha de situar de forma que les puntes dels peus
estiguin exactament darrere de la linia de batuda junts o separats a I'amplada dels malucs. Els
peus han de tenir contacte permanent amb el terra fins el moment d’'enlairar-se. Després
d’aquest preparatiu, ha de saltar simultaniament amb els peus tan lluny com pugui. L’aspirant
podra realitzar dos intents. El resultat es mesura en centimetres. El barem sera el seglient:

Salt Homes de 18 a | Dones de 18 a 40 | Homes de 41 o | Dones de 41 o
horitzontal I'| 40 anys anys més més

puntuacié

10 235cm 225cm 225 cm 215 cm

9 230 cm 220 cm 220 cm 210 cm

8 225cm 2150 cm 2150 cm 205cm

7 220 cm 210 cm 210 cm 200 cm

6 215cm 205cm 205 cm 195 cm

5 210 cm 200 cm 200 cm 190 cm

Exercici 3: Resisténcia. Recorrer en el minim de temps possible la distancia de 1.000 metres.

Es podra alternar la cursa de fons i de marxa. Es fara un Unic intent. El barem sera el seguent:

Resisténcia
puntuacié

!

40 anys

Homes de 18 a

Dones de 18 a 40
anys

Homes de 41 o
més

Dones de 41 o
més
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10 345 405 405 425
9 3'50 410 410 430
8 355 #15 #15 435
7 400 420 420 440
6 4’05 425 4'25 4’45
5 410 430 430 450

B) Prova de llengua catalana, consistent en valorar els coneixements de catala del nivell B2
(nivell intermedi de catala).

Aquest exercici és de caracter obligatori i eliminatori i es puntuara com a apte o no apte.

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin presentat amb la
instancia el certificat de coneixements del nivell B2 de la Junta Permanent de Catala, o titulacié
equivalent.

Aguesta prova es qualificara com a apte o no apte.

C) Prova psicotécnica: Consistira en la realitzaci6 de proves psicotécniques objectives,
essencialment proves aptitudinals i quiestionaris de personalitat, per tal d'avaluar si el perfil
(capacitat aptitudinal i professiograma caracterologic) s’adequa al perfil de policia. La falsedat
demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de 'aspirant. Es podra complementar amb
una entrevista de contrast, a criteri del técnic avaluador.

Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria i es qualificara com a apte o no apte.

8.2- FASE DE CONCURS

Aquesta fase no té caracter eliminatori i consistird en la valoracié per part del Tribunal dels
merits al-legats i justificats pels aspirants, aquest mérits es valoraran fins a la data de
finalitzaci6 de presentacié de les sol-licituds d'acord amb el seguent barem i amb un maxim de
10 punts:

1. Antiguitat (maxim 4 punts)

1l.a. Per haver exercit com agent de la policia local a qualsevol
ajuntament, per cada mes complert 0,15 punts, fins a un maxim | 2.5 punts
de:

1.b. Per haver exercit en altres cossos policials com a agent: per

cada mes complert 0,10 punts, fins a un maxim de: 1.5 punts

2. Altres titulacions superiors a la exigida en aquesta convocatoria (només podra ser
valorada una titulacio):

- BUP, Batxillerat o FP 2n. grau, CFGS, o equivalent 0.25 punts
-Diplomatura universitaria 0.50 punts
-Llicenciatura o Grau universitari/a 1 punt

3.- Per assisténcia a jornades i cursos de formacié que tinguin relacié amb la placa a
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ocupar, d’acord amb el segiient barem i fins a un maxim de 2,5 punts:

3.a) Cursos, seminaris i jornades realitzats organitzats o reconeguts per I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya o I'Escola d’Administracié Publica realitzats amb aprofitament (sense que
es pugui comptabilitzar el curs de formacié basica per a policies):

- Amb durada inferior a 10 hores 0.10 clu
- Durada entre 10 i 29 hores 0.30 clu
- Durada entre 30 i 59 hores 0.50 c/u
- Durada entre 60 i 100 hores 0.70 clu
- Durada superior a 100 hores lclu

4.- Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala B2 de la Secretaria de Politica
Linguiistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un maxim de:

Certificat C-1 0.25 punts

Certificat C-2 0.50 punts

5.- Recompenses i distincions

Es valoraran les felicitacions, recompenses i distincions propies
dels cossos de la policia local o de la resta de forces i cossos de | 1 punt
seguretat a rad de 0.20 per a cadascuna amb un topall maxim de

8.3- PROVA MEDICA

Els aspirants que hagin obtingut la puntuacié més alta, en nimero mai superior a les places a
cobrir, seran cridats per efectuar aquesta prova consistent en un reconeixement medic, que
inclou les proves que figuren a I'annex | d’aquestes bases, amb l'objectiu de comprovar que
I'aspirant no presenti cap causa medica que I'invalidi per a I'exercici de la professio.

La valoracio de les dades mediques es fara Unicament a partir dels examens realitzats en el
centre medic designat per I'’Ajuntament.

Aquesta prova és eliminatoria i els aspirants seran declarats aptes o no aptes.

En cas que dentre els cridats a la prova médica es produis alguna baixa voluntaria o per
desqualificacid, s’avisara als seglents de la llista per ordre de puntuacio.

En el cas d’haver de cobrir possibles vacants amb la borsa d’interinatge es cridara per a la
realitzacié de la prova médica a I'aspirant que hagi obtingut major puntuacio i hagi superat totes
les proves anteriors. S’aniran cridant successivament els aspirants per ordre de puntuacio en el
cas de possibles vacants per a la realitzacié d’aquesta prova.

9.- QUALIFICACIO DE LES PROVES

La qualificacié final sera la suma de les puntuacions obtingudes en cada prova puntuable, tenint
en compte que restaran eliminats/ades quan la prova tingui aquest caracter, si no assoleixen un
minim de 5 punts en cada exercici. A aquestes qualificacions se li sumaran les de la fase de
concurs i determinara I'ordre de prelacié.
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10.- RELACIO D’APROVATS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

Els aspirants que siguin considerats aptes en totes i cadascuna de les proves hauran de
presentar a la Secretaria de la Corporacio, dins el termini maxim de vint dies, els documents
acreditatius de les condicions exigides a la base segona. Si en aquest termini esmentat, i tret
dels casos de forga major, els aspirants proposats no presenten la documentacié o no
compleixen els requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris en practiques i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que incorrin per
falsedat.

11.- ASSISTENCIES

Els membres de I'organ de seleccié que no pertanyin a la plantilla municipal de I'Ajuntament de
Cabrils, meritaran les assisténcies a qué es refereix el capitol V del Reial Decret 462/2002, de
24 de maig, corresponents a la categoria tercera.

El nombre maxim d’'assisténcies que es poden meritar sera de dues per a cada exercici de les
proves selectives i en el cas que es correspongui en més d’una sessié de I'organ de seleccié en
diferents dies.

12.- INCOMPATIBILITATS

Abans d’incorporar-se al servei de la Corporacio, les persones contractades han d’efectuar una
declaraci6 sobre les seves activitats publiques o privades, retribuides o merament honorifiques
i, si escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament I'opcié prevista a I'article 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, en relacié amb I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i
amb l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, en ser d'aplicacié la normativa vigent
sobre regim d'incompatibilitats en el sector public.

13.- INCIDENCIES

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en I'aplicacié d’aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots
els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés
selectiu. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva
proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

14.- REGIM D'IMPUGNACIONS | AL:LEGACIONS

1. Contra 'acord d’'aprovacio d’aquestes bases generals o especifiques, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu en
el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la seva publicacié integra al Butlleti
Oficial de la Provincia, davant la sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, de conformitat amb l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la
jurisdicci6é contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contenciés
administratiu, davant I'organ que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar des de
'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia, segons el que disposen els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre reguladora del procediment administratiu
comu de les administracions publiques. En aquest cas, no es podra interposar recurs
jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacié tacita del
recurs de reposicid interposat.

Tot aix0 sense perjudici d’'interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.
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2. Contra les resolucions definitives del president de la Corporacid, les persones interessades
podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a comptar des de
'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament recurs contenciés administratiu
davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el
termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la seva publicacié a tauler d’anuncis de la
Corporacio.

3. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament
el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu i produeixin
indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades
podran interposar recurs d'algada davant I'alcaldia, en el termini d'un mes a comptar des de
'endema de la seva publicacié a tauler d’anuncis de la corporaci6.

Contra la resta d’actes de tramit del tribunal els aspirants, al llarg del procés selectiu, podran
formular les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-
se publica la puntuacié final del procés selectiu.

4. Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

15.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Els aspirants que hagin superat el procés de seleccié, formaran part d’'una borsa de treball, en
el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant o cobrir una
substitucio, on s'oferira als aspirants la seva incorporacié per rigords ordre de puntuacioé de la
borsa i es procedira de la forma segulent:

Primer. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjangant la tramesa d'un correu electronic.

Correspon als aspirants l'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment l'adreca de correu
electronic i els nimeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicio a la borsa
per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segient de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta d’incorporacié podra ser
avisada la persona que ocupi el lloc immediatament seglent de la llista, i aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta d’incorporacié mantindra la seva posicié a la borsa per
ulteriors necessitats, sempre i quan ho justifiqui d'acord amb les situacions seguents:

* Trobar-se en situacié laboral activa de durada superior a la que s'ofereix.
* Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcid o acolliment.
* Intervencio quirdrgica o hospitalitzacio.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en els 10 dies naturals segiients a la
data en qué es produeixin aguestes situacions En cas de no justificar-se dins d'aquest termini
passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

Tercer. Les persones que s'hagin de nomenar hauran de presentar al servei de Recursos
Humans, quan siguin convocades, dins el termini maxim de 20 dies, els documents acreditatius
de les condicions exigides a la base segona. Si en aquest termini esmentat, i tret dels casos de
forca major, els aspirants proposats no presenten la documentaci6 o no compleixen els
requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris interins i deixaran de formar part de la
borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en que incorrin per falsedat.

En aquests suposits, aixi com si es produis la rendncia de la persona aspirant proposada, es
proposara el nomenament a favor de la persona que ocupi el lloc immediatament segiient de la
llista, i aixi successivament.

Quart. En el cas que sorgeixi una nova substitucié o vacant a la Policia Local que millori les
condicions de treball de les persones que estiguin en aquell moment prestant el seu servei a
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través de la borsa, se'ls hi oferira el nou nomenament, respectant I'ordre de puntuacié. En el
cas que la refusés, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors
necessitats i es contactara amb la persona segiient de la llista.

Cinqué. Si durant la prestacio del servei, la persona presenta la renincia voluntaria, passara a
ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Sisé. Quan la persona aspirant finalitzi la prestacié del servei mantindra la seva posicié a la
borsa de treball.

Seté. En els casos en qué hi hagi un informe negatiu de la persona responsable del servei on
hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de treball.

ANNEX |
QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES
ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i
a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions,
respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3
litres en les dones.

MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:
1.- Aparell circulatori

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la
seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccid i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiencia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensio arterial. Hipotensié simptomatica.

2.- Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcid respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parenquima, pulmo, pleures
o torax.
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3.- Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4.- Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees
exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestid o I'excrecio.
4.3 Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5.- Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié
policial.

6.- Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el
coll, o la seva repercussié estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les
funcions policials.

7.- Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i

laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions

propies del lloc al qual aspira.
7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 simptomes i/o signes clinics bioldgics indicadors d'intoxicacié exogena (deteccié de
metabolits de drogues d’abus en l'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.
7.6 Malformacions o lesions del sistema nervios central o periféric.
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7.7 sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.
7.8 Tremolor. Tics o espasmes.
7.9 Trastorns de la son.

8.- Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9.- Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

10.- Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.
10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.
10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova,
dificulti de manera important

'agudesa visual.

10.10 agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a
45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin

afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonaci6 (llavis, paladar, boca, cordes vocals,
etc.) que comprometin la funcié

fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11.- Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la
funcio policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcio
policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio policial.
11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.
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11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la
funcié policial.

12.- Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques
12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lergica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesioé o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la
funcio policial.

Cabirils, a la data de la signatura electronica

L'alcaldessa, Maite Vifals Clemente
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