
ANUNCI

Mitjançant acord de la Junta de Govern Local, de data 22 de desembre de 2021, s’ha aprovat la 
rectificació d’error material de les bases  per a la provisió definitiva del lloc de treball “Cap de 
gestió econòmica”, IN10 mitjançant sistema selectiu de concurs, consistent en la rectificació 
d’error material de la base 2a, 3a, 7a i 8a allà a on diu: nivell de català C2 ha de dir nivell de 
suficiència de català C1. Així com rectificar la puntuació dels cursos de menys de 10 hores que  
allà a on diu 0,5 punts ha de dir 0.

A continuació es publiquen íntegrament les bases esmentades i s’obre el termini per presentar 
les sol·licituds, de vint dies naturals comptats des de l’endemà de l’última publicació de l‘anunci  
de la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Bases reguladores de la convocatòria  pública per a la provisió definitiva del  lloc de 
treball Cap de gestió econòmica, funcionari/ària de carrera de l’Ajuntament de Cabrils 
mitjançant sistema selectiu de concurs. 

1.- Objecte de la convocatòria.
De conformitat amb allò que preveu el Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s’aprova el  
Reglament General de Provisió de Llocs de treball i promoció professional dels funcionaris de 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya, del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual 
s’aprova el Reglament de Personal de les Entitats Locals, del Decret legislatiu 1/1997, de 31 
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa de textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública, i de l’article 79 del RDL, de 30 d’octubre, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (EBEP), 
es convoca concurs de mèrits per proveir amb personal funcionari de carrera al servei d’aquest  
Ajuntament, el lloc de treball  que es relaciona i de conformitat amb les bases específiques 
següents:

NOM DEL LLOC DE TREBALL: Cap de Gestió econòmica

NOMBRE DE PLACES: 1

SUBGRUP ASSIMILAT: A2

SIS. SELECCIÓ: CONCURS

RETRIBUCIONS: Sou base A2

Retribucions complementàries: 22.802,08€

CODI DE LLOC DE TREBALL: IN10

2.- Requisits dels aspirants.

Per  ser  admesos  al  procés  de  selecció  els/les  aspirants  hauran  de  complir  els  requisits 
següents, tots ells referits a la data en què finalitzi el període de presentació de sol·licituds:

a) Tenir la condició de personal funcionari de l’ajuntament de Cabrils i ocupar un lloc de 
treball  de  subgrup  A2  del  Departament  de  serveis  econòmics  de  l’ajuntament  de 
Cabrils. 
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b)  Posseir  el  títol  de Ciències empresarials o equivalent,  o qualsevol altre de nivell  
superior.  Si  es tracta  d'un títol  obtingut  a l'estranger,  cal  disposar de l'homologació 
corresponent del Ministeri d'Educació.

c) No patir cap malaltia o defecte físic que impedeixi el normal exercici de la funció.

d) No estar inhabilitat/da per sentència ferma per a l’exercici de les funcions públiques 
ni  haver  estat  separat/da,  per  resolució  disciplinària  ferma,  del  servei  de  qualsevol 
Administració pública. 

e)  Estar  en  possessió  del  certificat  de  la  Junta  Permanent  de  Català  de  nivell  de 
suficiència de català C1  o superior, o bé superar una prova del mateix grau de dificultat 
que serà avaluada i corregida per un/una tècnic/a del Consorci per a la Normalització 
Lingüística.

f)  Haver  satisfet  la  taxa  per  drets  d’examen  per  la  categoria  corresponent  que 
s’estableix d’acord amb els imports que es detallen a la base 4.

3.- Presentació d’instàncies.

3.1 Les sol·licituds per a participar en el procés selectiu s’adreçaran a l’Alcaldia-Presidència i es 
presentaran al Registre General d’aquest Ajuntament, o en la forma establerta en l’article 16.4  
de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques durant el termini de vint dies naturals comptats des de l’endemà de l’última publicació 
de l‘anunci de la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

3.2 Les bases completes es publicaran en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, i un  
extracte de la convocatòria serà publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

3.3 El fet de presentar la sol·licitud significa que els aspirants accepten aquestes bases i que 
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona, referides sempre a la  
data d’acabament del termini per a la presentació de sol·licituds.

3.4 A la sol·licitud s’adjuntarà:

- Currículum vitae i documentació acreditativa dels mèrits de la fase de concurs. Els mèrits 
insuficientment acreditats no es valoraran.

- Certificat que acrediti la condició de funcionari de carrera de l'Ajuntament de Cabrils i que 
s’ocupa actualment un lloc de treball del Subgrup A2. 

- Acreditació d'estar en possessió del nivell de suficiència de català (C1) o superior.

Tots  els  documents  relacionats  s’hauran  de  presentar  exclusivament  durant  el  període  de 
presentació d’instàncies.

Les persones aspirants no hauran d’aportar cap document que acrediti el compliment d’aquests 
requisits si aquests documents ja consten al Registre de Personal de l’Ajuntament de Cabrils, ja 
que en aquest  cas  seran  incorporats  d’ofici  a  l’expedient  per  part  del  Servei  de Recursos 
Humans

4.- Drets d’examen

La taxa per drets d’examen d’aquesta convocatòria, d’acord amb l’ordenança fiscal núm. 15 és 
de 25 euros.
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La taxa de drets d’examen que es fixa ha de ser satisfeta prèviament pels aspirants segons el 
següent detall:

Número de compte: La Caixa ES09-2100-1370-18-0200032721
Cal indicar: “Concurs lloc treball Cap de Gestió econòmica”, Nom i NIF de l’aspirant.

S’haurà  d’adjuntar  el  corresponent  resguard  acreditatiu  del  pagament  en  el  moment  de  la 
presentació de la sol·licitud.

5.- Llista d’admesos i exclosos.

5.1 Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds la Presidència de la Corporació 
dictarà una resolució, en el termini màxim d’un mes, per la qual es declararà aprovada la relació 
aspirants admesos i exclosos. En la mateixa resolució s’anunciarà el lloc, la data i l’hora per a  
realització si s’escau de la prova del català, i l’ordre d’actuació dels aspirants. Dita resolució es 
publicarà al tauler d’edictes de la Corporació i al web de l’ajuntament. 

5.2 Les al·legacions presentades les ha de resoldre l’Ajuntament en un termini de 30 dies, 
després dels quals, si no hi ha resolució expressa, s’entendran desestimades, a l’afectes de la 
seva impugnació per via contenciosa administrativa.

6.- Comissió de valoració de mèrits

El tribunal qualificador es constituirà de la manera següent:

 Presidenta: Rebeca Just Cobos, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Cabrils
Suplent  presidenta:  Belén  Pineda  Lleó,  funcionària  de  carrera  de  l’Ajuntament  de 
Cabrils

 Vocal 1: Beatriz Rovira Azorín, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Cabrils
Suplent vocal 1: Anna Vilalta Centellas, funcionari de carrera de l’Ajuntament de Cabrils

 Vocal 2: Montserrat Serra Fibla, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Cabrils
Suplent  vocal  2:  Xavier  Benlloch  Cama,  funcionari  de  carrera  de  l’Ajuntament  de 
Cabrils

Actuarà com a secretari/a un/a dels/de les membres del Tribunal.

També podrà assistir-hi un representant de funcionaris /àries de l'Ajuntament amb veu, però 
sense vot.

El Tribunal quedarà integrat, a més, pels membres suplents respectius que seran designats 
conjuntament amb les persones titulars i d’acord amb el mateixos criteris.

El Tribunal no es podrà constituir, ni actuar sense l’assistència de més de la meitat dels seus  
membres titulars o suplents indistintament.

La suma dels membres del tribunal ha de ser senar. El Tribunal podrà disposar la incorporació a 
les seves tasques d’assessors especialistes. Aquests assessors es limitaran a l’exercici de les 
seves especialitats tècniques, sobre la base que exclusivament col·laboraran amb l’òrgan de 
selecció.

Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir d’intervenir, i els aspirants podran recusar-los, 
quan concorrin circumstàncies previstes a l’article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de 
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règim jurídic del sector públic.

7.- Coneixements suficients de català.

Les persones candidates han d'acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la 
Secretaria de Política Lingüística, o equivalent.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentació de sol·licituds un dels  
documents següents:

 Document que acrediti el coneixement de català dins de l'ensenyament obligatori, cosa 
que resulta de la certificació que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matèria 
de  llengua  catalana  d'ensenyament  obligatori  i  s'ha  obtingut  el  títol  que  correspon 
després del 1992. Aquest certificat l'expedeix qualsevol institut d'educació secundària 
públic  en  la  forma  que  determina  la  Direcció  General  d'Ordenació  i  Innovació 
Educativa.

 Fotocòpia  confrontada  de  la  documentació  acreditativa  d'estar  en  possessió  del 
certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Política 
Lingüística, o equivalent.

Les  persones  candidates  que  no  acreditin  documentalment  els  coneixements  de  llengua 
catalana hauran de superar una prova específica de coneixements de llengua catalana de nivell 
C1, amb caràcter obligatori i eliminatori, la qual es qualificarà d'apta o no apta.

També estan exemptes de fer la prova de català les persones candidates que hagin participat i  
obtingut  plaça  en  processos  anteriors  de  selecció  de  personal  per  accedir  a  la  mateixa 
administració, en què hi hagués establerta una prova de català del mateix nivell o superior, o 
que  hagin  superat  la  prova  esmentada  en  altres  processos  de  la  mateixa  oferta  pública 
d'ocupació.

L'acreditació  documental  a  l'efecte  de  l'exempció  també  es  pot  fer  fins  abans  de  l'hora 
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el  
tribunal l'original i una fotocòpia de la documentació esmentada.

8.- Desenvolupament del concurs:  

El procés de valoració es realitzarà d’acord amb el que determinen les bases. 

Prova de català: 

Els aspirants que no acreditin el nivell de català, hauran de fer una prova de català. Quedaran 
exempts  d’aquest  exercici  els  aspirants  que  presentin  certificat  de  la  Junta  Permanent  de 
Català  de  Nivell  C1 o  superior.  Les  persones  candidates  podran  lliurar  dins  el  termini  de 
presentació de sol·licituds un dels documents següents:

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentació de sol·licituds un dels  
documents següents:

 Document que acrediti el coneixement de català dins de l'ensenyament obligatori, cosa 
que resulta de la certificació que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matèria 
de  llengua  catalana  d'ensenyament  obligatori  i  s'ha  obtingut  el  títol  que  correspon 
després del 1992. Aquest certificat l'expedeix qualsevol institut d'educació secundària 
públic  en  la  forma  que  determina  la  Direcció  General  d'Ordenació  i  Innovació 
Educativa.
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 Fotocòpia  confrontada  de  la  documentació  acreditativa  d'estar  en  possessió  del 
certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Política 
Lingüística, o equivalent.

Les  persones  candidates  que  no  acreditin  documentalment  els  coneixements  de  llengua 
catalana hauran de superar una prova específica de coneixements de llengua catalana de nivell 
C1, amb caràcter obligatori i eliminatori, la qual es qualificarà d'apta o no apta.

També estan exemptes de fer la prova de català les persones candidates que hagin participat i  
obtingut  plaça  en  processos  anteriors  de  selecció  de  personal  per  accedir  a  la  mateixa 
administració, en què hi hagués establerta una prova de català del mateix nivell o superior, o 
que  hagin  superat  la  prova  esmentada  en  altres  processos  de  la  mateixa  oferta  pública 
d'ocupació.

L'acreditació  documental  a  l'efecte  de  l'exempció  també  es  pot  fer  fins  abans  de  l'hora 
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el  
tribunal l'original i una fotocòpia de la documentació esmentada.

La prova serà valorada com a Apte / No Apte.

Valoració de mèrits: 

La Comissió de valoració efectuarà la revisió i puntuació dels mèrits al·legats pels aspirants i  
degudament acreditats.

L’esmentada valoració s’efectuarà segons el barem que s’indica en els següents apartats.

Consistirà  en  la  valoració  dels  mèrits  al·legats  i  acreditats  documentalment  pels  aspirants 
d’acord amb el següent barem de puntuacions:

 Serveis prestats a l’administració pública,  fins a un màxim de    15 PUNTS   d’acord amb el 
barem següent:

1. Serveis efectius prestats a l’administració local amb relacionats amb el lloc de treball 
a proveir, a raó de 0,75 punts per mes o fracció.

2.  Serveis  efectius  prestats  en  la  resta  d’administracions  públiques  mitjançant 
nomenament, contracte laboral o contracte professional amb tasques similars a la de la 
plaça convocada, a raó de 0,03 punts per mes o fracció.

 Formació, fins a un màxim de   6 PUNTS  :

Per  cada  curs  de formació  que  tingui  relació  directa  amb el  lloc  a  proveir  segons la  fitxa 
descriptiva  i  sempre  que  tingui  una  duració  mínima  de  10  hores  lectives,  segons  l’esclat 
següent:

Menys de 10 hores       0 punts
Entre 10 i 19 h. 0,30 punts
Entre 20 i 50 h. 0,60 punts
Més de 51 h. 1 punt

 Altres titulacions acadèmiques, sempre que no siguin les exigides a la convocatòria: fins a 
un màxim de    2 PUNTS  ,  i  només es podrà puntuar una única titulació,  la més alta que es 
posseeixi, d’acord amb el barem següent:

Diplomatura: 1,5 punts
Llicenciatura/Grau: 2 punts
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Postgrau: 2 punts
Mestratge: 2 punts

 Per coneixements generals de català superiors a l’exigit a la convocatòria, fins a   1 PUNT  :

Nivell D de la Junta Permanent de Català o equivalent: 1 punt.

 Altres mèrits a considerar pel Tribunal, llevat que siguin pròpies del lloc de treball, fins a un 
màxim de   3 PUNTS  .

La puntuació total de la fase de concurs de cada aspirant no podrà ser superior a 27 punts.

Per tal d’acreditar correctament l’experiència professional i als efectes de còmput del temps 
treballat, caldrà obligatòriament que de la documentació presentada es desprengui les dades 
següents: data de l’alta i de baixa o bé acreditació de que encara es treballa, tipus de tasques 
realitzades i  categoria  professional.  Per  tant  és recomanable  presentar  un informe de vida 
laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social juntament amb el contracte o 
presa de possessió, excepte que aquesta informació ja obri en poder de l’ Ajuntament.

El  compliment  de les  condicions  i  requisits  exigits  per  poder  participar  en aquest  concurs, 
s’entendrà que s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentació de sol·licituds 
i mantenir-se en el moment de procedir a formalitzar la contractació.

9.- Publicació de resultats

La comissió de valoració classificarà als aspirants en funció de la puntuació obtinguda en el 
concurs,  i  proposarà  a  la  presidència  de  corporació  l’adscripció  definitiva  de  la  persona 
candidata que hagi obtingut la puntuació més elevada d'acord amb el barem de mèrits a aplicar.  
Els resultats es publicaran al tauler d'anuncis de la corporació i al web municipal.

En cas d’empat un cop valorats els mèrits a les dues fases, serà proposada la persona aspirant 
que tingui major antiguitat a l’Ajuntament de Cabrils. 

10.- Adscripció al lloc de treball 

La persona proposada per la comissió de valoració serà adscrita amb caràcter definitiu al lloc 
de treball, mitjançant decret de l’Alcaldia, en el termini màxim d’un mes. 

11.- Remoció del lloc de treball 

De conformitat amb el que preveu l’article 84 del Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual  
s’aprova el  Reglament  General  de Provisió  de Llos de treball  i  promoció  professional  dels 
funcionaris de l’Administració de la Generalitat, el/la funcionari/ària de carrera que accedeixi a 
un lloc de treball pel procediment de concurs podrà ser remogut per: 

 Alteració en el contingut del lloc de treball, realitzada a través de la relació de llocs de  
treball, que es modifiquin els supòsits que van servir de base a la convocatòria. 

 Rendiment insuficient del funcionari, sempre que no comporti inhibició. 
 Quan es manifesti una evident manca de capacitat per ocupar el lloc de treball  que 

impedeixi al funcionari complir amb eficàcia les funcions assignades. 
 Com a conseqüència d’un expedient disciplinari.

12.- Incidències.

La  comissió  actuarà  amb  plena  autonomia  funcional,  garantint  la  legalitat  del  procés  i  
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l’objectivitat  de  la  decisió  selectiva.  Resoldrà  els  dubtes  que  puguin  sorgir  en  l’aplicació 
d’aquestes  bases  i  de  la  seva  convocatòria  i  prendrà  els  acords  necessaris  per  al  bon 
funcionament del concurs en tot allò no previst a les bases. 

13.- Impugnacions.

Aquestes bases i els actes administratius derivats d’aquestes podran ser impugnats per les 
persones interessades en els casos i en la forma previstos a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del  
Procediment Administratiu Comú i de les Administracions Públiques. 

Conforme a les previsions de l’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, contra aquest acte 
que exhaureix la via administrativa, es podrà interposar recurs potestatiu de reposició davant 
del mateix òrgan que l’ha dictat en el termini d’un mes, comptat a partir del dia següent al de la 
seva publicació, en la forma legalment establerta. Així mateix, de conformitat amb els articles 
45 i 46 de la mateixa Llei, podrà interposar-se directament recurs davant l’ordre jurisdiccional  
contenciós administratiu en el termini de dos mesos, comptats a partir del dia següent al de la  
seva publicació, en la forma legalment establerta, sense perjudici de qualsevol altre recurs que 
s’estimi adient, amb base en allò que estableixen els articles 112 i 114 de la Llei 39/2015, i els 
articles 8 i següents, 25 i 46 i concordants de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciós administrativa. Aquest recurs no es podrà interposar mentre no s’hagi 
resolt  expressament  o  s’hagi  produït  la  desestimació  presumpta  del  recurs  de  reposició 
potestatiu prèviament interposat. 

La interposició de qualsevol recurs, però, no paralitza per si mateixa, l’efectivitat de l’acte, llevat 
que així ho acordi l’òrgan jurisdiccional o administratiu competent.

Cabrils, 22 de desembre de 2021

L’alcaldessa, Maite Viñals Clemente
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