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Mitjancant acord de la Junta de Govern Local, de data 27 d’octubre de 2021, s’han aprovat les
bases reguladores i la convocatoria publica per a la provisié definitiva del lloc de treball “Cap de
gestié econdomica”, IN10 mitjancant sistema selectiu de concurs

A continuacié es publiquen integrament les bases esmentades i s'obre el termini per presentar
les sol-licituds, de vint dies naturals comptats des de I'endema de I'Gltima publicacié de I'anunci
de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Bases reguladores de la convocatoria publica per a la provisio definitiva del lloc de
treball Cap de gestié economica, funcionarilaria de carrera de I’Ajuntament de Cabrils
mitjancant sistema selectiu de concurs.

1.- Objecte de la convocatoria.

De conformitat amb alld que preveu el Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s’aprova el
Reglament General de Provisioé de Llocs de treball i promocié professional dels funcionaris de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament de Personal de les Entitats Locals, del Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’'octubre, pel qual s’aprova la refosa de textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica, i de I'article 79 del RDL, de 30 d’octubre, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (EBEP),
es convoca concurs de merits per proveir amb personal funcionari de carrera al servei d’aquest
Ajuntament, el lloc de treball que es relaciona i de conformitat amb les bases especifiques
seguents:

NOM DEL LLOC DE TREBALL: Cap de Gestié economica
NOMBRE DE PLACES: 1

SUBGRUP ASSIMILAT: A2

SIS. SELECCIO: CONCURS
RETRIBUCIONS: Sou base A2
Retribucions complementaries: 22.802,08€

CODI DE LLOC DE TREBALL: IN10

2.- Requisits dels aspirants.

Per ser admesos al procés de seleccio els/les aspirants hauran de complir els requisits
seglents, tots ells referits a la data en qué finalitzi el periode de presentacié de sol-licituds:

a) Tenir la condicié de personal funcionari de I'ajuntament de Cabrils i ocupar un lloc de
treball de subgrup A2 del Departament de serveis economics de l'ajuntament de
Calbrils.

b) Posseir el titol de Ciéncies empresarials o equivalent, o qualsevol altre de nivell

superior. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacio
corresponent del Ministeri d'Educacio.
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¢) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal exercici de la funcio.

d) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques
ni haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol
Administracié publica.

e) Estar en possessio del certificat de la Junta Permanent de Catala de nivell elemental
C2 o superior, 0 bé superar una prova del mateix grau de dificultat que sera avaluada i
corregida per un/una técnic/a del Consorci per a la Normalitzacié Linguiistica.

f) Haver satisfet la taxa per drets d'examen per la categoria corresponent que
s’estableix d’acord amb els imports que es detallen a la base 4.

3.- Presentacio d’instancies.

3.1 Les sol-licituds per a participar en el procés selectiu s’adrecaran a I'Alcaldia-Presidéncia i es
presentaran al Registre General d’aquest Ajuntament, o en la forma establerta en l'article 16.4
de la Llei 39/2015 d'1 d’'octubre, del procediment administratiu coml de les administracions
publiques durant el termini de vint dies naturals comptats des de I'endema de I'Gltima publicacié
de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

3.2 Les bases completes es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, i un
extracte de la convocatoria sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

3.3 El fet de presentar la sol-licitud significa que els aspirants accepten aguestes bases i que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona, referides sempre a la
data d’acabament del termini per a la presentacié de sol-licituds.

3.4 A la sol-licitud s’adjuntara:

- Curriculum vitae i documentacié acreditativa dels merits de la fase de concurs. Els merits
insuficientment acreditats no es valoraran.

- Certificat que acrediti la condicié de funcionari de carrera de I'Ajuntament de Cabrils i que
s'ocupa actualment un lloc de treball del Subgrup A2.

- Acreditaci6 d'estar en possessio del nivell de suficiéncia de catala (C2) o superior.

Tots els documents relacionats s’hauran de presentar exclusivament durant el periode de
presentacio d'instancies.

Les persones aspirants no hauran d'aportar cap document que acrediti el compliment d’aquests
requisits si aquests documents ja consten al Registre de Personal de I'’Ajuntament de Cabrils, ja
gue en aquest cas seran incorporats d'ofici a I'expedient per part del Servei de Recursos
Humans

4.- Drets d’examen

La taxa per drets d’examen d'aquesta convocatoria, d’acord amb I'ordenanca fiscal niam. 15 és
de 25 euros.

La taxa de drets d’examen que es fixa ha de ser satisfeta préviament pels aspirants segons el
seguent detall:
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Ndmero de compte: La Caixa ES09-2100-1370-18-0200032721
Cal indicar: “Concurs lloc treball Cap de Gestié economica”, Nom i NIF de 'aspirant.

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la
presentacio de la sol-licitud.

5.- Llista d’admesos i exclosos.

5.1 Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds la Presidencia de la Corporacio
dictara una resolucid, en el termini maxim d’un mes, per la qual es declarara aprovada la relacié
aspirants admesos i exclosos. En la mateixa resolucié s’anunciara el lloc, la data i I'hora per a
realitzacio si s'escau de la prova del catala, i I'ordre d’actuacid dels aspirants. Dita resolucié es
publicara al tauler d’edictes de la Corporacid i al web de I'ajuntament.

5.2 Les al-legacions presentades les ha de resoldre I'Ajuntament en un termini de 30 dies,
després dels quals, si no hi ha resolucié expressa, s’entendran desestimades, a I'afectes de la
seva impugnacio per via contenciosa administrativa.

6.- Comissio de valoracié de mérits
El tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:
= Presidenta: Rebeca Just Cobos, funcionaria de carrera de I'’Ajuntament de Cabrils
Suplent presidenta: Belén Pineda Lle6, funcionaria de carrera de I'Ajuntament de

Cabrils

= Vocal 1: Beatriz Rovira Azorin, funcionaria de carrera de I’Ajuntament de Cabrils
Suplent vocal 1: Anna Vilalta Centellas, funcionari de carrera de I'’Ajuntament de Cabrils

= Vocal 2: Montserrat Serra Fibla, funcionaria de carrera de I'Ajuntament de Cabrils
Suplent vocal 2: Xavier Benlloch Cama, funcionari de carrera de I'Ajuntament de
Cabrils

Actuara com a secretari/a un/a dels/de les membres del Tribunal.

També podra assistir-hi un representant de funcionaris /aries de I'Ajuntament amb veu, pero
sense vot.

El Tribunal quedara integrat, a més, pels membres suplents respectius que seran designats
conjuntament amb les persones titulars i d’acord amb el mateixos criteris.

El Tribunal no es podra constituir, ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres titulars o suplents indistintament.

La suma dels membres del tribunal ha de ser senar. El Tribunal podra disposar la incorporacié a
les seves tasques d'assessors especialistes. Aquests assessors es limitaran a I'exercici de les
seves especialitats técniques, sobre la base que exclusivament col-laboraran amb I'drgan de
seleccié.

Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir d’intervenir, i els aspirants podran recusar-los,
guan concorrin circumstancies previstes a l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre de
regim juridic del sector public.

7.- Coneixements suficients de catala.
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Les persones candidates han d'acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C2 de la
Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels
documents seglents:

= Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa
gue resulta de la certificacid que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria
de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon
després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria
public en la forma que determina la Direccid General d'Ordenacié i Innovacié
Educativa.

= Fotocopia confrontada de la documentacid acreditativa d'estar en possessio del
certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C2 de la Secretaria de Politica
Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell
C2, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apta o no apta.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i
obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa
administracié, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0
gue hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d'ocupacié.

L'acreditaci6 documental a l'efecte de I'exempcio també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el
tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

8.- Desenvolupament del concurs:

El procés de valoraci6 es realitzara d’acord amb el que determinen les bases.

Prova de catala:

Els aspirants que no acreditin el nivell de catala, hauran de fer una prova de catala. Quedaran
exempts d'aquest exercici els aspirants que presentin certificat de la Junta Permanent de
Catala de Nivell B1 o superior. Les persones candidates podran lliurar dins el termini de
presentacio de sol-licituds un dels documents seguents:

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels
documents seglents:

= Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa
gue resulta de la certificacid que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria
de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon
després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria
public en la forma que determina la Direcci6 General d'Ordenacié i Innovacio
Educativa.

= Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en possessid del
certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C2 de la Secretaria de Politica
Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
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catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell
C2, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apta o no apta.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i
obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa
administracié, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0
gue hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d'ocupacio.

L'acreditaci6 documental a l'efecte de I'exempcio també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el
tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

La prova sera valorada com a Apte / No Apte.

Valoraci6 de mérits:

La Comissié de valoracio efectuara la revisio i puntuacié dels mérits al-legats pels aspirants i
degudament acreditats.

L'esmentada valoraci6 s'efectuara segons el barem que s’indica en els seglents apartats.
Consistira en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants

d’acord amb el segiient barem de puntuacions:

= Serveis prestats a I'administracio puablica, fins a un maxim de 15 PUNTS d'acord amb el
barem seguent:

1. Serveis efectius prestats a I'administracio local amb relacionats amb el lloc de treball
a proveir, a ra6 de 0,75 punts per mes o fraccié.

2. Serveis efectius prestats en la resta d'administracions publigues mitjancant
nomenament, contracte laboral o contracte professional amb tasques similars a la de la
placa convocada, a raé de 0,03 punts per mes o fraccio.

=  Formacio, fins a un maxim de 6 PUNTS:

Per cada curs de formacié que tingui relacié directa amb el lloc a proveir segons la fitxa
descriptiva i sempre que tingui una duraci6 minima de 10 hores lectives, segons l'esclat
seguent:

Menys de 10 hores 0,5 punts

Entre 10i 19 h. 0,30 punts
Entre 20 50 h. 0,60 punts
Més de 51 h. 1 punt

= Altres titulacions académiques, sempre que no siguin les exigides a la convocatoria: fins a
un_maxim de 2 PUNTS, i només es podra puntuar una Unica titulacié, la més alta que es
posseeixi, d'acord amb el barem seguent;

Diplomatura: 1,5 punts
Llicenciatura/Grau: 2 punts
Postgrau: 2 punts
Mestratge: 2 punts

= Per coneixements generals de catala superiors a I'exigit a la convocatoria, fins a 1 PUNT:
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Nivell D de la Junta Permanent de Catala o equivalent: 1 punt.

= Altres meérits a considerar pel Tribunal, llevat que siguin propies del lloc de treball, fins a un

maxim de 3 PUNTS.

La puntuacié total de la fase de concurs de cada aspirant no podra ser superior a 27 punts.

Per tal d’'acreditar correctament I'experiencia professional i als efectes de comput del temps
treballat, caldra obligatdriament que de la documentacié presentada es desprengui les dades
seglients: data de l'alta i de baixa o bé acreditacié de que encara es treballa, tipus de tasques
realitzades i categoria professional. Per tant és recomanable presentar un informe de vida
laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social juntament amb el contracte o
presa de possessio, excepte que aquesta informacio ja obri en poder de I' Ajuntament.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en aquest concurs,
s’entendra que s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds
i mantenir-se en el moment de procedir a formalitzar la contractacié.

9.- Publicacié de resultats

La comissié de valoraci6 classificara als aspirants en funcié de la puntuacié obtinguda en el
concurs, i proposara a la presidéncia de corporacié I'adscripcié definitiva de la persona
candidata que hagi obtingut la puntuacié més elevada d'acord amb el barem de mérits a aplicar.
Els resultats es publicaran al tauler d'anuncis de la corporacié i al web municipal.

En cas d’empat un cop valorats els mérits a les dues fases, sera proposada la persona aspirant
gue tingui major antiguitat a I’Ajuntament de Cabrils.

10.- Adscripcié al lloc de treball

La persona proposada per la comissié de valoracié sera adscrita amb caracter definitiu al lloc
de treball, mitjancant decret de I'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes.

11.- Remocio del lloc de treball

De conformitat amb el que preveu l'article 84 del Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual
s’aprova el Reglament General de Provisio de Llos de treball i promoci6é professional dels
funcionaris de I’Administracio de la Generalitat, el/lla funcionari/aria de carrera que accedeixi a
un lloc de treball pel procediment de concurs podra ser remogut per:

= Alteraci6 en el contingut del lloc de treball, realitzada a través de la relaci6é de llocs de
treball, que es modifiquin els suposits que van servir de base a la convocatoria.

= Rendiment insuficient del funcionari, sempre que no comporti inhibicié.

= Quan es manifesti una evident manca de capacitat per ocupar el lloc de treball que
impedeixi al funcionari complir amb eficacia les funcions assignades.

= Com a conseqiiencia d'un expedient disciplinari.

12.- Incidéncies.

La comissié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
I'objectivitat de la decisié selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacié
d'aquestes bases i de la seva convocatoria i prendra els acords necessaris per al bon
funcionament del concurs en tot alld no previst a les bases.

13.- Impugnacions.
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Aquestes bases i els actes administratius derivats d’aquestes podran ser impugnats per les
persones interessades en els casos i en la forma previstos a la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu i de les Administracions Publiques.

Conforme a les previsions de l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, contra aquest acte
gue exhaureix la via administrativa, es podra interposar recurs potestatiu de reposicié davant
del mateix organ que I'ha dictat en el termini d’'un mes, comptat a partir del dia seglent al de la
seva publicaci6, en la forma legalment establerta. Aixi mateix, de conformitat amb els articles
45 i 46 de la mateixa Llei, podra interposar-se directament recurs davant I'ordre jurisdiccional
contenciés administratiu en el termini de dos mesos, comptats a partir del dia segient al de la
seva publicacio, en la forma legalment establerta, sense perjudici de qualsevol altre recurs que
s’estimi adient, amb base en alld que estableixen els articles 112 i 114 de la Llei 39/2015, i els
articles 8 i seguents, 25 i 46 i concordants de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciés administrativa. Aquest recurs no es podra interposar mentre no s’hagi
resolt expressament o s’hagi produit la desestimacido presumpta del recurs de reposicio
potestatiu préviament interposat.

La interposicié de qualsevol recurs, perd, no paralitza per si mateixa, I'efectivitat de I'acte, llevat
gue aixi ho acordi I'drgan jurisdiccional o administratiu competent.

Cabrils, 28 d’octubre de 2021

L'alcaldessa, Maite Vifals Clemente

®
;b Ajuntament de
" Cabrils

v
Bicentenari 1821-2021

Codi Validacié: 34Q9Y4WZ3HASGXL3DHR6NSM66 | Verificacio: https://cabrils.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 7



	Bases reguladores de la convocatòria pública per a la provisió definitiva del lloc de treball Cap de gestió econòmica, funcionari/ària de carrera de l’Ajuntament de Cabrils mitjançant sistema selectiu de concurs.

		esPublico Gestiona - Excm. Ajuntament de Cabrils
	2021-11-05T12:24:32+0100
	Cabrils
	MAITE VIÑALS CLEMENTE - 38809541P (FIRMA)
	Ho accepto




