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ANUNCI

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Cabrils, en sessi6 de data 1 de setembre de
2021, ha aprovat les bases reguladores i la corresponent convocatoria del procés de seleccio
per a la contractacié de personal en practiques laborals remunerades vinculat al programa de
garantia juvenil a Catalunya segons I'Ordre TSF/1779/2018 de 16 de juliol, per un periode de
sis mesos i a temps complet, i la creacié d’'una borsa de treball per a possibles cobertures
sobrevingudes fins al final del periode de subvencid.

A continuaci6 es publiquen integrament les bases esmentades i s’obre el termini per presentar
les sol-licituds, que sera fins el dia 15 de setembre de 2021.

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DE PERSONAL CONTRACTAT EN
PRACTIQUES

PRIMERA. Objecte

Es objecte de la present convocatoria poder seleccionar personal en practiques laborals
remunerades vinculat al programa de garantia juvenil a Catalunya segons la resolucié
TSF/1556/2021, d'11 de maig, per la qual s'obre la convocatoria, per a I'any 2021, per a la
concessié de subvencions destinades a incentivar la contractacié en practiques de joves
beneficiaris del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya, per un periode de sis mesos i a
temps complet. | també la creaci6 d'una borsa de treball per a possibles cobertures
sobrevingudes fins al final del periode de subvencio.

Les bases reguladores sén les que es preveuen a I'Ordre TSF/115/2018, de 12 de juliol, per la
qual s’aproven les bases reguladores per a la concessido de subvencions destinades a
incentivar la contractacié en practiques de persones joves beneficiaries del Programa de
Garantia Juvenil a Catalunya.

SEGONA. Normes generals

La durada dels contractes en practiques sera de 6 mesos no prorrogables, establint per cada
contracte un periode de prova de 15 dies. Durant el periode de prova, les persones aspirants
gue no assumeixin els nivells suficients d'integracio i eficiencia al lloc de treball objecte de la
convocatoria, seran declarades no aptes per a desenvolupar les tasques exigides mitjancant
resolucié motivada de I'Alcaldia a proposta del/la cap del servei on hagi estat assignat i perdran
en consequencia tots els drets de la seva relacié contractual i la seva permanéncia a la borsa
de treball. El régim de dedicacié sera de jornada completa, de dilluns a divendres (horari a
determinar).

La retribucié de la persona treballadora sera la fixada al conveni col-lectiu per als treballadors
en practiques, sense que, si no n'hi ha, pugui ser inferior al 60% durant la vigéncia del
contracte, respectivament, del salari fixat al conveni per a un treballador que ocupi el mateix lloc
de treball o un d'equivalent. En cap cas el salari no sera inferior al salari minim
interprofessional.

Les tasques a desenvolupar estaran relacionades amb la titulacié corresponent i dins el marc
de les funcions propies de cada area.
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TERCERA. Condicions d’admissio de les persones aspirants
Per a poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els requisits segients:

1) Estar inscrita en el Programa de Garantia Juvenil a Catalunya amb la condicié de beneficiari.
Els requisits d’accés al Programa son els seglients:

- Tenir nacionalitat espanyola o ser ciutada de la Uni6 o dels Estats que formen part de I'Acord
Economic Europeu o Suissa que es trobin a Espanya en exercici de la lliure circulacio i
residéncia. També podran inscriure's els estrangers titulars d'una autoritzacié per residir en
territori espanyol que habiliti per treballar.

- Estar empadronada a qualsevol municipi de Catalunya.

- Tenir més de 16 anys i menys de 30 anys en el moment de sol-licitar la inscripcié en el Fitxer
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

- No haver treballat en el dia natural anterior a la data de presentaci6 de la sol-licitud.

- No haver rebut accions educatives en el dia natural anterior a la data de presentaci6 de la
sol-licitud.

- No haver rebut accions formatives en el dia natural anterior a la data de presentacié de la
sol-licitud.

- Presentar una declaracié expressa de tenir interés a participar en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, adquirint un compromis de participacié activa en les actuacions que es
desenvolupin en el marc de la Garantia Juvenil.

2) Constar inscrita com a demandant d'ocupacié no ocupat (DONOQO) al Servei Public d'Ocupacié
de Catalunya.

3) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

4) No haver estat separada mitjangant un expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a llocs o carrecs publics per
resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a
les que desenvolupen en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat 0 en situacié
equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

5) Acreditar disposar d’alguna de les titulacions seguents:

. Grau en Antropologia Social i Cultural
o Grau en Humanitats

6) Coneixement de la llengua catalana: Nivell C de la Secretaria de Politica Lingtistica o
equivalent.
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7) Complir els requisits exigits per a la celebracié d'un contracte en practiques segons la
normativa vigent.

Tots els requisits i les condicions previstes en aquestes bases s’han de complir i acreditar en la
data de presentacié de la instancia de participacié en el procés selectiu i s’hauran de mantenir
en la data immediatament anterior a I'inici del contracte.

QUARTA. Presentacié d’instancies

La presentaci6 d'instancies es realitzara al Registre General d’aquest Ajuntament, (¢/ Domenec
Carles, 1), o bé mitjangcant qualsevol dels mitjans establerts a I'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Com( de les Administracions Publiques, i es
podran presentar les sol-licituds fins el dia 15 de setembre de 2021.

Les bases integres es publicaran al web de I'Ajuntament de Cabrils (www.cabrils.cat), al tauler
d’anuncis de la Corporacié, i a I'Oficina de Treball de la Generalitat de Catalunya del Premia de
Mar.

En les sol-licituds requerint prendre part en el corresponent procés de seleccio, les persones
aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides en les presents bases generals
per a la placa que s’opti, i caldra que s’adrecin a la Presidenta de la corporacié.

Les instancies hauran d’anar acompanyades dels seglients documents:
1) Fotocopia del document nacional d'identitat o NIE de I'aspirant.

2) Fotocopia compulsada de la titulacié exigida. En el cas que s’al-legui una titulacié emesa a
I'estranger, la persona aspirant haura d’aportar certificat oficial de reconeixement o convalidacio
a Espanya.

3) Certificat de beneficiari del Programa de Garantia Juvenil o document acreditatiu de
sol-licitud d'inscripcid al sistema de Garantia Juvenil.

4) Certificat de Demandant d’Ocupacié No Ocupat (DONO).
5) Curriculum del candidat actualitzat.

6) Llengua catalana: els/les aspirants hauran d’acreditar el coneixement corresponent al nivell
C o equivalent, amb independeéncia de la seva nacionalitat.

CINQUENA. Comissié de seleccié

La comissio de seleccio estara formada pels seglients membres:

President/a: Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix designat a proposta de
I'ajuntament de Cabrils.

Vocals: Dos vocals funcionari/aria de carrera o personal laboral fix designats a proposta de
I'ajuntament de Cabrils.
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Secretari/aria:
Un/a dels vocals de la Comissio de seleccio.

La comissio de seleccié podra acordar la incorporacido a les seves tasques de personal
assessor especialista que es limitara a I'exercici de les seves especialitats técniques, amb veu i
sense vot.

La comissié de seleccié queda facultada per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, en tot el no previst en aquestes bases o
per la legislacié aplicable.

SISENA. Admissio6 de les persones aspirants

El procediment de seleccié consistira en la realitzacié d’'una prova practica i una entrevista
personal, la prova estara relacionada amb les caracteristiques de la placa que es cobreix i amb
les feines a desenvolupar, d’acord amb el que s’estableix a la base setena.

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia dictara resolucio, declarant aprovada
la llista amb les persones admeses i excloses. En la mateixa resolucié s’indicara el lloc on es
troben exposades al public la llista certificada completa dels aspirants admesos i exclosos, amb
assenyalament del termini que es dona als aspirants exclosos per a resoldre les deficiencies,
aixi com el lloc, data i hora d'inici del procediment selectiu.

La publicacié de la citada resolucid es fara al web i al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament.

SETENA. Procés de seleccio
La realitzacid del procés de seleccid consistira en les segients fases:
12 FASE: Prova practica. Puntuacié maxima 10 punts.

Consistira en la realitzacié d’'una prova per escrit relacionada amb els temes que tracta el
Departament de Cultura de I’Ajuntament de Cabrils.

22 FASE: Entrevista. Puntuacié maxima 2 punts.

Un cop valorada la prova practica, la Comissi6é de seleccié convocara als aspirants per a cada
lloc de treball, a realitzar una entrevista personal, per valorar la idoneitat amb els llocs de treball
objecte del procés selectiu.

VUITENA. Qualificacié definitiva

El resultat final del procés selectiu sera la suma de les puntuacions obtingudes en la prova
practica i en I'entrevista, amb un maxim de 12 punts.

Una vegada finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, la Comissio de selecci6 fara
publica la relacié d'aprovats per ordre de puntuacié en el web de I'Ajuntament de Cabrils
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(www.cabrils.cat), en el taulell d’anuncis de la Corporaci6 i I'elevara a I'Oficina de Treball de la
Generalitat la relacié de treballadors que hagin obtingut la puntuacié més alta.

La provisio del lloc de treball s’efectuara d'acord amb I'ordre de puntuacié obtingut en la
selecci6. En cas que la persona renuncii al lloc de treball una vegada quedi cobert o abans de
cobrir-lo, es proposara la cobertura a la seglient persona aspirant per ordre de puntuacio, i aixi
successivament.

En cas que el Tribunal decidis que cap dels aspirants presentats a les plaga convocada
reuneixen les condicions minimes necessaries per desenvolupar les funcions del lloc de treball,
podra declarar deserta la convocatoria.

Els qui dins del termini indicat, i llevat dels casos de forga major, no presentin la documentacio
o d'aquesta se'n dedueixi que els falta algun dels requisits exigits, no poden ser contractats,
guedant anul-lades totes les actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que pugui haver
incorregut per falsedat en les seves sol-licituds de participaci6.

NOVENA. Borsa de treball

Els aspirants que realitzin el procés de seleccid restaran per ordre de puntuacié a la borsa de
treball per cobrir baixes i/o substitucions dels titulars.

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia que sera la del programa per la qual ha estat
creada.

El funcionament de la borsa de treball sera el segiient: en primer lloc es trucara al candidat de
la llista que tingui més puntuacié i no estigui treballant en aquell moment a I'Ajuntament de
Cabrils. En cas de no poder-se cobrir per aquesta persona s'anira requerint al segient de la
llista per ordre de puntuacio.

DESENA. Dret supletori

El Tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin per al bon
ordre del procediment, d'acord amb la normativa vigent. En tot el que no estigui previst en
aquestes Bases, es tindra en compte el que determina el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’'octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la
Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del regim local, amb la redaccioé actualitzada, el Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei Municipal i de Regim
Local de Catalunya, el Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marc, pel qual s'aprova la Llei
de I'Estatut dels Treballadors, el Decret Legislatiu 1/1997, pel qual s'aprova la refosa en un text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcid
publica, i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al
servei de les Entitats Locals, i altres disposicions concurrents.

ONZENA. Recursos
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Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde o o6rgan en el que hagi
delegat les seves competéncies, si aquests actes decideixen directament o indirectament el
fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar,
d'acord amb la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comua de les
Administracions Puabliques, potestativament, recurs de reposicid en el termini d'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de l'alcalde, o bé recurs
contenciés administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant els Tribunals de l'ordre jurisdiccional
contenciés administratiu competents, d'acord amb el que preveu l'article 8 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de la Comissié de seleccio, si aquests
Ultims decideixen directament o indirectament el fons de [l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o natificacid, recurs d'alcada davant de l'alcalde o
organ el que hagi delegat la seva competencia.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per
a la defensa dels seus interessos.

Cabirils, 1 de setembre de 2021

L’alcaldessa, Maite Vihals Clemente
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