
  

  

RESULTATS DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA CREACIÓ D’UNA BORSA DE PERSONAL 
TEMPORAL DE DIRECCIÓ, MONITORATGE I SUPORT LOGÍSTIC PER A LA REALITZACIÓ 
D’ACTIVITATS D’EDUCACIÓ EN EL LLEURE I L’ESPORT INFANTIL I JUVENIL 
 
 
D’acord amb els resultats obtinguts per les persones aspirants en la fase d’entrevista i valoració 
de mèrits, i vistes les bases de la convocatòria, les puntuacions finals obtingudes, ordenades 
de major a menor puntuació són les següents: 
 
Es fa sorteig per desempatar les persones que han obtingut la mateixa puntuació final, quedant 
l’ordre establert a continuació: 
 
DIRECCIÓ 
 

CIF Puntuació 
entrevista 

Puntuació 
mèrits 

Puntuació 
total 

***0378** 3 2,5 5,50 

***7280** 2,80 2 4,80 

***8292** 2 1,3 3,30 

***1734** 1,50 1 2,50 

 
MONITORATGE 
 

CIF 
Puntuació 
entrevista 

Puntuació  
mèrits 

Puntuació  
total 

***1097** 3 4 7 

***4673** 3 3,8 6,8 

***7280** 3 3,6 6,6 

***1059** 3 3,4 6,4 

***0378** 3 3 6 

***0439** 3 2,2 5,2 

***4636** 3 2 5 

***8292** 2,75 1,6 4,35 

***5028** 3 1,2 4,2 

***8225** 3 1,2 4,2 

***0551** 3 0,8 3,8 

***3938** 1,75 2 3,75 

***9005** 3 0,7 3,7 

***1734** 2 0,45 2,45 

 
SUPORT LOGÍSTIC 
 

CIF 
Puntuació 
entrevista 

Puntuació  
mèrits 

Puntuació  
total 

***7475** 3 1 4 

***4673** 3 1 4 

***7127** 3 1 4 

***8455** 2,5 0 2,5 

***0439** No presentat 0 0 

***1445** No presentat 0 0 



  

  

 
 
D’acord amb el previst a les bases, la relació aprovada constituirà la borsa de treball de la qual 
l’Ajuntament seleccionarà  el personal d’acord amb les necessitats existents en cada moment 
en cadascun dels Casals d’infants i/o joves, així com en d’altres activitats relacionades amb  
aquests, que  pugi organitzar.  
 
Establir que quan els aspirants siguin cridats per ordre per a la seva contractació, d’acord amb 
les necessitats del servei, hauran de presentar la documentació en vigor requerida a les bases i 
requerida per exercir de Director/a, monitor/a o suport logístic. 
 
 
 
 
 


