
CERTIFICAT

EXPEDIENT NÚM. ÒRGAN COL·LEGIAT DATA DE LA SESSIÓ

2195/2023 El ple 20/07/2023

EN QUALITAT DE SECRETARI/A d'AQUEST ÒRGAN, CERTIFICO:

Que en la sessió celebrada en la data a dalt indicada es va adoptar el següent acord:

PROPOSTA D'ACORD DE L'ESTABLIMENT DE RÈGIMS DE DEDICACIONS I RETRIBUCIONS
DELS CÀRRECS(EXP. 2195/2023)

Favorable Tipus de votació: Nominal
A favor: 7, En contra: 0, Abstencions: 6, Absents: 0

A favor AVELINA MORALES SERRA
JORDI CAMPOS GUITART
Laura Casalprim Ayguasenosa
MIGUEL DOÑATE SASTRE
Maite Viñals Clemente
Montse Ponsa Herrera
Sílvia Vallbona Blanch

En contra ---

Abstencions ANABEL SORROCHE MARTI
AXEL GOMEZ-CENTURION SOLIVERES
FRANCESC XAVIER ALMIRALL GARCIA
GRISELDA VERGÉS GUIU
LUIS SIMON DAVID CLEMINSON
MARTA GOMEZ PONS

Absents ---

RESOLUCIÓ

Expedient: 2195/2023

Assumpte: règim de dedicacions, retribucions, assistències dels regidors i assignacions als grups
municipals

Un cop celebrades les eleccions locals convocades mitjançant el Reial Decret 207/2023, de 3 d’abril,
i constituït el nou Ajuntament derivat del seu resultat s’ha procedit a determinar, dins del nou cartipàs
municipal, el següent: 
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- Membres que integraran la Junta de Govern Local i delegació de competències de l’Alcaldia a
aquesta. ( Decret núm. 561/2023) 

- Membres de la Corporació que ostentaran la condició de Tinents i Tinentes d’Alcaldia (Decret núm.
562/2023)

- Determinació de les diferents regidories o àrees d’activitat que estructuraran els serveis municipals
així com les delegacions especials a favor dels regidors pel que fa a la direcció i gestió de les
respectives regidories. ( Decret núm. 563/2023)

Atès que en conformitat amb el que disposen els articles 75 i següents de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
Reguladora de les Bases del Règim Local ( en endavant LBRL), en concordança amb l’article 166 del
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim
Local de Catalunya ( en endavant TRLMRLC) i amb els articles 32 i següents del ROM, dins dels
límits màxims establerts per la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat, els membres de la
Corporacions Locals tenen el dret de percebre retribucions per l’exercici dels seus càrrecs quan els
desenvolupin en règim de dedicació exclusiva o parcial, així com a percebre indemnitzacions, en la
quantia i condicions que estableixi el Ple de la Corporació, en concepte d’assistències per la
concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats dels quals formen part, així com, també,
a ser indemnitzats per les despeses efectives realitzades en l’exercici del seu càrrec. 

Atès que d’acord amb el que disposa l’apartat 1.d) de l’article 75ter de la LBRL, el número màxim de
membres que poden desenvolupar les seves funcions en règim de dedicació exclusiva no pot excedir
de 3 i que la determinació pel Ple del règim retributiu dels membres amb dedicació s’ha de realitzar
en el marc del que disposa l’apartat 1 de l’article 75bis de la LBRL en concordança amb la disposició
addicional 27 de l’actualment vigent Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’
Estat per l’any 2023 ( en endavant LPGE) que determina que el límit màxim total que poden percebre
els membres de les Corporacions Locals, per tots els conceptes retributius i assistències, serà de
52.272,61€ exclosos els triennis a què, si s’escau, tinguin dret aquells que tinguin a la vegada la
condició de funcionaris de carrera i que es trobin en situació de serveis especials.  

Per tot l’exposat, aquesta Alcaldia, proposa al Ple de l’Ajuntament l’adopció dels següents

ACORDS

Primer.- Establir, amb efectes de 17 de juny de 2023, a favor del càrrecs que seguidament es
relaciona els següents règims de dedicacions i les corresponents retribucions:

- Titular de l’Alcaldia: el règim de dedicació exclusiva i la retribució de 42.858,06€ bruts anuals. 

- Titular de la Regidoria d’Urbanisme, Habitatges i Equipaments: el règim de dedicació exclusiva i la
retribució de 29.207,08€ bruts anuals. 

- Titular de la Regidoria d’Economies, Contractació i compra pública responsable, Ocupació i Gestió
energètica: el règim de dedicació parcial del 75% per un temps de dedicació de 30 hores setmanals i
la retribució de 21.905,38€ bruts anuals. 

Totes les retribucions avantdites es percebran prorratejades en catorze pagues, dotze corresponents
a les mensualitats de l’any i les dues restants corresponents a les pagues extraordinàries de juny i
desembre. 
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El període de meritació de les pagues extraordinàries de juny i desembre serà el següent: 

- Paga de juny, de l’1 de gener al 30 de juny

- Paga de desembre, de l’1 de juliol al 31 de desembre

Segon.- Establir, amb efectes del dia 17 de juny de 2023, data de constitució d’aquest Ajuntament, a
favor dels membres de la Corporació que no exerceixin els seus càrrecs en règim de dedicació
exclusiva o parcial, el règim d’indemnitzacions següents: 

 - Per assistència al Ple: 325,97€ bruts / sessió 

- Per assistència al Ple en la condició de regidor portaveu del grup municipal: 30€ bruts/sessió
addicionals a l’assistència al ple. 

- Per assistències a les sessions de les Comissions Informatives: 96,73€ bruts / sessió

- Per assistència a la Junta de Govern Local: 482,44€ bruts / sessió

 Aquests drets d’assistència es percebran mensualment per l’assistència efectiva a les sessions. 

A aquests efectes, per la Secretaria de l’Ajuntament es facilitarà a la Intervenció municipal, abans del
dia 20 de cada mes, el corresponent certificat d’assistència, respecte de les sessions celebrades
entre els dies 16 del mes anterior i el 15 del mes corrent. 

Tercer.- Totes les retribucions i assistències experimentaran la variació que escaigui segons el que s’
estableixi a l’IPC, sense necessitat d’acord exprés i amb efectes d’1 de gener de l’anualitat
corresponent.  

Quart.- Amb efectes del dia 17 de juny de 2023, data de constitució d’aquest Ajuntament, reconèixer
el dret a percebre per part dels diferents grups municipals una dotació econòmica de la quantitat
següent:  

- Component fix per grup municipal: 300€ anuals. Es farà un únic pagament  a l’inici de cada exercici
econòmic sense perjudici de la part proporcional que per l’exercici 2023 correspongui.   

- Component variable: 1€/ mes per regidor electe integrant del grup. El pagament es farà amb una
periodicitat trimestral. 

Aquesta dotació no podrà ser destinada al pagament de remuneracions de personal de qualsevol
tipus al servei de l’Ajuntament, ni a l’adquisició de béns que puguin constituir actius fixos de caràcter
patrimonial, i serà objecte d’una comptabilitat específica que els Grups polítics posaran a disposició
del Ple de la Corporació quan aquest ho sol·liciti, en els termes previstos en la legislació vigent i d’
acord al que disposa l’article 85 del Reglament Orgànic Municipal. La no justificació de les quantitats
assignades serà motiu de reintegrament essent els responsables tots els integrants del Grup
Municipal. 

El pagament s’efectuarà mitjançant transferència bancària esdevenint una obligació del Grup
Municipal disposar de CIF i de tenir un número de compte en una entitat financera a nom del Grup
Municipal. 

Cinquè.- Notificar aquest acord a tots els regidors i regidores del consistori. 
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Sisè.- Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la Província, i al Tauler d’anuncis de l’Ajuntament,
en compliment del que disposa l’article 75.5 de la LBRL i difondre el seu contingut, en compliment de
la normativa de transparència, mitjançant la seva publicació actualitzada i permanent en la seu
electrònica municipal, en compliment del que disposa l’article 8 i següent de la Llei 19/2014, de 29 de
desembre, deTrnasparència, Accés a la Informació i Bon Govern de Catalunya
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