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1. Presentacio

Us presentem el Pla Local de Joventut de Cabrils, una eina que ens ajudara a definir, impulsar i
coordinar les politiques de Joventut al nostre poble fins 'any 2026.

Aquest nou PLJ ha permés planificar les politiques de joventut de l'area de Infancia,
Adolescéncia i Joventut, i d’aquesta manera definir continguts, recursos, establir uns minims i
crear un sistema de gestio i metodologia de treball.

Les linies estratégiques, les accions, les persones destinataries, recursos i temporitzacié aixi
com les eines de treball consensuades, estan descrits i explicats en detall en el document del
PLJ.

Durant el darrers mesos hem estat treballant en el coneixement de la realitat juvenil i en la
revisio de les politiques locals adrecades als joves. Aquest treball ens ha permes coneixer
quines son les necessitats dels i les joves aixi com les actuacions que s’estan duent a terme
per tal de donar resposta a aquestes necessitats.

Han estat moltes les limitacions i debilitats, també moltes les possibilitats i fortaleses. Cal
destacar perd, que malgrat les limitacions, des de la Regidoria s’ha treballat en tot moment per
disposar del suport extern necessari i per establir les aliances i coordinacions necessaries per
continuar desenvolupant els diferents projectes.

D’aquesta manera hem continuat treballant per avaluar la tasca realitzada mitjangant els

programes i projectes dissenyats fins al moment i per tirar endavant aquest nou pla.

Des de I'area, som conscients de que, malgrat la voluntat politica, no sempre tenim la capacitat
tecnica ni les competéencies per desenvolupar totes les propostes ni donar resposta a totes les
necessitats i demandes detectades al municipi.

Per aquesta rad i gracies al treball conjunt entre els referents tecnics, politics i 'apropament a la
realitat dels i les joves del municipi, hem concretat unes linies i accions prioritaries cercant
espais de trobada entre les necessitats i les propostes i la realitat dels recursos existents (tant
economics, com humans i infrastructurals), des d’'un punt de vista realista, pragmatic, obert i
flexible.

Aquest nou PLJ proposa continuar el treball ja encetat en els ambits d’emancipacio i benestar
del jovent i invertir més esfor¢cos en desenvolupar els programes dels ambits de comunicacio,

participacio i oci i lleure.

Com deixa palés aquest present PLJC, per treballar en politiques de joventut, es fa necessari

disposar, garantir i consolidar uns recursos minims i de qualitat.
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En aquest sentit, volem destacar I'aposta per un nou espai pels i les joves, que pugui ser un lloc
de referencia de la poblacio jove. Amb la reobertura del Centre Sociocultural Mas Maria, on hi
haura un espai especific per al jovent, farem realitat un espai de dinamitzacio i de participacié
local, creatiu i educatiu, un lloc de trobada i relacié.

El PLJ proposa també vetllar per tal de crear un equip huma minim que pugui desenvolupar les
diferents accions, fer seguiment del PLJ i adaptar-lo a una realitat juvenil constantment en
transformacié (actualitzar-lo a les demandes, necessitats i possibilitats de cada moment).

En aquesta linia, es proposa fomentar el treball transversal implicant a totes les arees de

I'ajuntament i introduir I'Optica juvenil en els diferents programes i recursos municipals.

Les propostes d’aquest nou pla mostren que les politiques de joventut han de ser concebudes
des dels criteris de participacio, transformacio, integralitat i qualitat, no nhomés per poder donar
una resposta més efectiva a determinades necessitats o0 demandes juvenils, sind per treballar
des d’'una visié general que interrelacioni els diversos ambits de la vida dels joves: la formacio,
el treball, I'habitatge, la salut, la participaci6, cultura i oci, cohesié social i equilibri territorial.
Treballar en aquest linia permetra aplegar esforgos per a que el PLJ no sigui un fet puntual,
sind que serveixi per revisar i consolidar les politiques locals, les actuacions adrecades als
joves i el seu paper en el municipi de Cabrils.

D’aquesta manera sera possible reconéixer quins soén els elements fonamentals que caldra
preveure, planificar i executar per poder transformar les limitacions i necessitats dels joves i

aconseguir garantir que les persones joves estiguin preparades per als reptes de futur.

Finalment tornar a destacar que perqué aguesta tasca sigui possible cal continuar treballant
amb i des de la participacié de les persones joves de Cabrils i la resta d’agents actius al
municipi, als quals cal agrair el treball realitzat, les seves aportacions, les seves il-lusions i el
seu interés en continuar participant de manera activa en la implementacié i seguiment de les

diferents accions d’aquest pla.

Aquest nou Pla Local de Joventut és un gran repte que entomem amb gran il-lusié i amb
'agraiment per avancgat, a totes les persones que han participat en I'elaboracié i que faran

possible la seva aplicacio.

Jordi Campos Guitart

Regidor d’Infancia, Adolescéncia i Joventut




2. Metodologia d’elaboracio

El procés d’actualitzacié del Pla local de Joventut de Cabrils s’ha desenvolupat en dos
moments. Un primer moment d’actualitzacié de la diagnosi i un segon moment de disseny del

Pla d’accio.

FASE DE FASE )
DIAGNOSI DE LA D'IMPLEMENTACIO
REALITAT I AVALUACIO
JUVENIL

(s
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FASE DE_
DEFINICIO |
DISSENY DEL PLA

2.1 La diagnosi de la realitat juvenil

La diagnosi del pla local de joventut es va realitzar entre els mesos d’abril de 2018 i el
novembre de 2019 amb el suport de la Fundacidé Ferrer i Guardia. Es va dur a terme una
analisi combinada amb meétodes qualitatius i quantitatius de la realitat juvenil i de les politiques
de joventut. Per fer I'analisi de la realitat juvenil es van recollir dades de fonts secundaries, es
va fer una analisi sociodemografica, i es va fer una enquesta als i les joves de Cabrils la qual va
ser complementada per un total de 38 casos valids. També es van fer dos grups de discussio
amb joves del municipi amb la participacié de 22 persones; un grup de discussié amb I'equip
tecnic municipal amb 11 participants, la recollida de 11 fitxes d’agents del municipi amb les
politiques de joventut impulsades per cada agent i una sessié amb regidores i regidors amb un
total de 7 assistents. En global en la fase de diagnosi van participar unes 78 persones joves i

adults.
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A continuacié es recull una taula amb les principals conclusions i orientacions que se’n

derivaven de la diagnosi:

m Mancances detectades Linies de treball

Formacio

Ocupacio

Habitatge

Existeix una alta dispersio territorial
de lalumnat després de I'ESO i
també limitacions en les ofertes
formatives al territori.

No existeix cap espai destudi i
treball degudament equipat al
municipi, fet que provoca que
l'afluencia a la Biblioteca municipal
sigui baixa.

Necessitat d’un treball meés
coordinat amb I'Institut.

Dispersié territorial dels serveis

d’ocupacio.

Desconeixement dels recursos i
distanciament de la poblacié jove
amb els serveis municipals.

Integrar la perspectiva juvenil en els
serveis.

Necessitat de generar noves
sinergies o reforcar les relacions
existents.

Desconeixement dels serveis
d’acompanyament, informacié o

ajudes a [I'habitatge per a la
poblacié jove.
Manca d’existéncia  d’habitatge

accessible per a joves (tipologia

Potenciar  l'oferta formativa no reglada i
adaptar-la a les necessitats juvenils, amb
continguts d’interés pels les joves i formats més
dinamics, oberts i participatius

Facilitar espais d’estudi de forma estable i
promocionar els espais existents i els de recent
creacio

Potenciar la coordinacid amb I'Institut, centrant
esforcos en els processos d’orientacio i transicid
escola-treball, tenint en compte que [Institut
actual només ofereix fins a 4rt ’'ESO

Potenciar els recursos i serveis laborals dirigits
a joves, adaptant els serveis generalistes a les
necessitats dels i les joves.

Fomentar la coordinacié amb altres agents, com
per exemple organismes publics i empreses del
municipi i de fora.

Oferir recursos informatius i de suport a la
poblacié jove i impulsar mesures que facilitin
I'accés juvenil a I'habitatge.




Salut

Participacio

Oci i lleure

Cohesio
social

Servei de
joventut

d’habitatge i preus elevats)
Consum de toxics, legals i il-legals.

Poques consultes a 'espai habilitat
de l'lnstitut i al centre médic pero
indicadors d’ingressos hospitalaris
per consum de toxics preocupants.

Necessitat d’abordar una estrategia
compartida.

Necessitat de suport i
acompanyament emocional i manca
de recursos especifics.

Falta de sentiment de pertinenca al
municipi, i desarrelament que
comporta un nivell de participacié
baix i poc relleu generacional a les
entitats.

Manca d’oferta d’oci i activitats poc
diversificades de lleure juvenil, fet
que fa que molts joves marxin a
altres municipis.

Manca d’interés per part de la
poblacié jove en participar de les
activitats culturals organitzades des
de I'Ajuntament.

Capacitat limitada dels i les joves
per desenvolupar projectes propis.
Municipi dormitori i turistic on no hi
ha prou cohesio social entre els
seus habitants.

Dificultats de mobilitat

Necessitat de prevenci6 de
situacions d’assetjament.

Formats de tallers de prevencié poc
atractius.

Estructura técnica feble amb només
una persona i jornada reduida.

2.2. Orientacio estratégica

Impulsar mesures d’'informacié i prevencié sobre
consums de drogues amb accions meés
dinamiques i interactives, com per exemple el
foment de la vida saludable, [I'esport,
I'alimentacio...etc

Millorar el treball transversal entre els agents i
serveis del territori per poder prevenir situacions
de risc.

Oferir recursos i serveis especifics de salut
emocional i mantenir o ampliar els recursos
existents.

Impulsar el teixit associatiu fomentant I'activitat
de les entitats existents.

Promoure I'apoderament i la participacio dels i
les joves.

Ampliar I'oferta d’activitats i espais d’oci i cultura
promovent la implicacio i participacié juvenil, i
I'establiment d’'una oferta peridodica d’activitats.

Fomentar la cohesié social a través de la cultura
i oci, participacio i activitats distribuides per les
diferents urbanitzacions.

Oferir recursos i serveis per treballar les
relacions igualitaries i prevenir les
discriminacions adoptant formats proxims a la
poblacié jove

Reforgar i consolidar I'estructura técnica i
recursos de joventut.

Les conclusions de la diagnosi van ser el punt de partida de la segona fase de disseny del Pla

d’accié que en aquest cas ha comptat amb el suport de INDIC: Iniciatives i dinamiques

comunitaries per a la seva elaboracio.

El Pla Local de Joventut no pretén abordar totes les necessitats detectades en la diagnosi siné

gue intenta focalitzar i prioritzar els reptes a treballar des d’una perspectiva ambiciosa perd

realista.




Aquesta focalitzacié es va fer en un primer moment amb el personal técnic de la Regidoria
d’Infancia, Adolescéncia i Joventut com a principals referents técnics en aquest ambit i en un
segon moment es va ampliar i validar per part dels i les responsables politics.

Com a resultat d’aquest treball es van fixar els eixos en qué s’estructura el Pla i els objectius

generals a assolir.

Per fer aquesta prioritzacio inicial es van tenir en compte diferents aspectes:

- Les conclusions de la diagnosi de la realitat juvenil que assenyalava aquells ambits de
treball que requerien una major atencio.

- L’analisi de les necessitats detectades per I'equip de joventut i prioritzades pels i les
responsables politiques.

- El coneixement de la realitat juvenil del municipi generat amb el treball des de diferents
projectes:

o Observacidé dels espais publics de Cabrils. Sintesi i linies d’accié. Projecte
desenvolupat per Raons Cooperativa amb el suport de la Diputacid de
Barcelona. Juliol 2021.

o Propostes d’acci6. Fem Xarxa Construim plegats. Projecte de participacio i
dinamitzacio6 de carrer, visibilitzacié i empoderament del jovent. Juliol 2022.

o Propostes dels processos participatius Expressa’t i Digues la teva!

El Pla d’actuacié municipal (PAM) 2019-2023.

Les directrius que estableix el Pla nacional de joventut de Catalunya vigent aixi com les

pautes del nou enfocament del Pla d’actuacié 2021-COVID

Emancipacio del jovent
» Facilitar les eines, els recursos i 'acompanyament per I'éxit educatiu del jovent
¢ Ampliant I'oferta i oportunitats educatives
e Adaptant els formats i continguts a I'interés del jovent
o Treballant en xarxa i coresponsabilitzant els diferents agents
» Facilitar eines i recursos per aconseguir I'éxit en la trajectoria laboral dels i les joves
e Millorant el procés de transicié escola-treball
e Coordinant i adaptant els serveis a les necessitats dels i les joves
o Potenciant les iniciatives emprenedores
¢ Facilitant primeres experiencies professionals (convenis de practiques, brigades
joves, fomentant experiéncies a 'estranger,...)
» Facilitar eines i recursos per la transicié domiciliaria dels i les joves
¢ Millorant els serveis d’'informacié en I'ambit de I'habitatge
o Ampliant I'oferta d’habitatge de lloguer per a joves




Salut i benestar del jovent
» Fomentar habits i estils de vida saludable entre el jovent
Fent accions coordinades de prevencié de conductes de risc
Fomentant I'activitat esportiva i I'exercici fisic entre el jovent
Oferint alternatives d’oci saludable
Acompanyant la salut emocional del jovent
» Fomentar la cohesio social entre el jovent
e Potenciant la cultura i oci, participacio i activitats a les diferents urbanitzacions.
e Promovent les relacions igualitaries entre el jovent
e Prevenint les accions de discriminacio i les relacions abusives
o Detectant joves en risc d’exclusio social i abordant 'acompanyament de
manera transversal amb els diferents agents implicats.

» Treballar perqué el jovent pugui créixer en un entorn saludable
o Aprofitant i posant en valor els recursos naturals de I'entorn
e Sensibilitzant i fent accions per combatre 'emergéncia climatica

Oci i lleure
» Recuperar i posar en valor I'is de I'espai public com espai natural del jovent
o Dissenyant nous espais de lleure i per la practica esportiva a l'aire lliure
e Sensibilitzant la poblaci6 entorn les necessitats i drets del jovent
» Ampliar I'oferta d’activitats culturals adrecades al jovent
o Donant visibilitat a la diversitat del jovent
e Partint de les seves necessitats i propostes
e Promovent la seva implicaci6 i participacié en I'organitzacié

Comunicacio i participacio
» Fomentar I'arrelament i sentiment de pertinenga del jovent
¢ Promovent 'apoderament i la participacié dels i les joves en projectes concrets
e Acostant i posant en valor la tasca de les entitats i col-lectius
» Facilitar la comunicaci6 i interlocucié amb el jovent
e Anant alla on es el jovent, establint contacte i donant resposta ales seves
necessitats
e Establint canals de comunicacio per donar a conéixer els recursos que
tenen al seu abast

Organitzacio6 i estructura técnica
o Reforgar i consolidar I'estructura técnica de la Regidoria de Joventut
o Habilitar un nou espai pel treball amb els les joves que esdevingui espai de
referéncia i de trobada adequat a les seves necessitats
e Implementar una metodologia de treball transversal amb els diferents agents

2.3. Fase de definicio i disseny del Pla d’Accio

Una vegada establerts els objectius generals a assolir s’ha dut a terme un procés de treball
tecnic on els i les responsables de les diferents arees de I'Ajuntament han desenvolupat i

concretat les diferents actuacions del Pla.
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S’han fet sessions i entrevistes tecniques amb responsables de les diferents arees i serveis per

concretar les actuacions a desenvolupar en el Pla Local de Joventut.

Taller creatiu amb técnics i professionals on van participar:

e Educador i Educadora de o Directora de la Biblioteca de
carrer del projecte “Construim, Cabrils
Fem Xarxa, Millorem plegats” e Coordinadora pedagogica de

e Teécnica de Joventut 'INS Cabrils

e Técnic auxiliar de Promocio e Técnica de Medi Ambient
economica, Participacio, e Arquitecta municipal

e Esports i Turisme e Policia Local

e Tecnica auxiliar d’'Educacio

A banda d’aquesta sessio es van dur a terme entrevistes en profunditat amb responsables

de diferents arees i serveis:

* Regidoria de Joventut = Regidoria de Turisme

» Regidoria d’Educacio » Regidoria de Benestar

» Regidoria d’lgualtat social

» Regidoria de Participacio i = Adjuntai Directora EAP
Regeneracio Institucional. Vilassar de Dalt_Cabrils

» Regidoria de Medi ambient (Equip d’Atencid primaria)

» Regidoria de Promocié = Biblioteca de Cabrils
economica = Institut de Cabirils

= Regidoria d’Esports

2.4. Fase d’'implementacid i avaluacio del PLJ
El PLJ s’haura d’implementar en els proxims quatre anys. En la part final d’'aquest document
es recull com s’implementara el Pla, amb quins recursos i com es fara el seguiment i

avaluacio.
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3. Marc teoric

El Pla Local de Joventut de Cabrils s’ha fet en base a uns principis i valors que provenen
del marc especific de la llei 33/2010, de I'1 d’octubre, de politiques de joventut que regula el
Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2010-2020 (PNJCat). Aquest Pla, que es troba en
procés de revisié i actualitzacié estableix a nivell nacional 7 grans reptes que han de

conduir a assolir dos objectius principals:

e La realitzacio del projecte de vida de les persones joves atenent la diversitat de
formes i models de vida.

e L’apoderament de les persones joves com a agents de canvi social, impulsant el
seu paper actiu en el conjunt de la societat, oferint-los espais per a la seva

participacié en la presa de decisions.

Aquests reptes connecten a més a més amb els Objectius de desenvolupament Sostenible:

Objectiu 3. Garantir una vida sana i promoure el benestar per a totes

les persones a totes les edats

Objectiu 4. Garantir una educacio inclusiva, equitativa i de qualitat i
promoure oportunitats d’aprenentatge durant tota la vida per a

tothom

Objectiu 5. Aconseguir la igualtat de genere i empoderar totes les

dones i nenes

Objectiu 8. Promoure el creixement economic sostingut, inclusiu i

sostenible, I'ocupacié plena i productiva i el treball digne per a

tothom.

mIEIOT
1058

(' Objectiu 10. Reduir la desigualtat en i entre els paisos

El Pla Local de Joventut de Cabrils assumira aquests plantejaments amb l'objectiu de

desenvolupar-los d’acord amb la realitat de les persones joves del municipi.
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Repte 1

Repte 2

Repte 3

Repte 4

Repte 5

Aconseguir  I'éxit
en la trajectoria
educativa de les

persones joves

ODS: 4

Aconseguir  I'éxit
en la trajectoria
laboral de les

persones joves

ODS: 8

Aconseguir  I'éxit
en transicio
domiciliaria de les
persones joves
ODSs: 11

Promoure una
vida saludable de
les persones
joves

ODS: 3

Avancar cap a
I'autonomia, el
desenvolupament
personal i la
participacio de les
persones joves
ODS: 10

Idees clau

L’educacié com a element generador d’oportunitats socials.

La qualitat de l'educaci6 com a condici6 necessaria que
permeti avancar cap a una societat del coneixement.

La corresponsabilitat de tots els agents educatius i I
aprenentatge de competencies instrumentals i procedimentals,
i habilitats de la gent jove.

El protagonisme de la persona jove en la seva propia vivencia

educativa.

La millora de l'ocupabilitat i 'accés al mén laboral de les
persones joves.

L’emprenedoria i el treball autbonom com a estrategies per a la
millora de les oportunitats professionals de la gent jove.

La qualitat del treball juvenil.

L’aven¢ cap a un model productiu basat en la innovacio i el

coneixement.

La millora de les oportunitats per a I'accés a I'habitatge.

El foment del lloguer com a model de tinenca que contribueix
a millorar les oportunitats de mobilitat de les persones joves.
L’impuls de les noves formes i models residencials de les
persones joves.

La participacio, mediaci6 i intermediaci6 en habitatge.

L’avenc de la consideracié de I'habitatge com un dret social

La promocié d’habits i conductes saludables entre les
persones joves.

La prevencié de les conductes de risc entre les persones
joves.

La millora del coneixement, la percepcio d'utilitat i el bon Us

dels recursos de salut.

La incidéncia sobre els factors individuals que afecten la
participacio per fomentar la implicacid i la mobilitzacié de les
persones joves i reduir les desigualtats en el perfil de joves
actius.

El suport a les associacions juvenils, organitzacions, espais i
xarxes socials que canalitzen la participacio de la gent jove.

La construcci6 d'una estructura institucional i una
administracié més oberta i horitzontal que faciliti la participacié
i la incidéncia de totes les persones joves.
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e La millora i augment de I'accés, la difusio i el consum cultural

Universalitzar la critic dels i les joves.
cultura entre la e L’impuls de la creacido i de la produccié cultural de les
poblacié juvenil persones joves.

Repte 6 ODs: 10 e L’ impuls de la cultura i de la llengua catalana com a eina

d’inclusio, de dinamitzacio i de cohesi6 social.

Avancar cap a un , o )
e L’organitzacio i distribucio social del temps.

nou model de pais ) ) » )

) ) e Laimatge social positiva de les persones joves.

i de societat ) ) - ) )

i e Laigualtat, cohesié social i convivencia.

cohesionada

Repte 7 e La sostenibilitat i vertebracid territorial.

ODS: 10

4. Bases del Pla

El Pla Local de Joventut de Cabrils aborda diferents ambits d’intervencio de les politiques de
joventut. La missié del PLJ resumeix la filosofia del projecte i es desplega mitjangant una

visi6 i uns objectius generals.

4.1. Missio

El Pla 2022-2026 pretén posar a I'abast del col-lectiu adolescent i jove de Cabrils els
diferents recursos i serveis presents en el seu entorn, no només en I'ambit local, promovent
aixi la seva autonomia i una participacid6 més activa en la societat de la qual formen part, per
tal que puguin escollir i construir en llibertat i igualtat d'oportunitats el seu propi projecte
personal i col-lectiu.

La Regidoria de Joventut vol acompanyar als i les adolescents i joves en aquesta etapa i
vetlla per tal de donar veu als i les adolescents i joves perqué les seves necessitats i

demandes siguin tingudes en compte des dels diferents ambits d’actuacié municipals.

4.2. Visio

La visi6 d’aquest nou Pla Local de Joventut és la de donar continuitat i consolidar politiques
de joventut aixi com donar resposta les noves necessitats que han emergit, com a resultat

de la pandémia i dels nous reptes socials que cal afrontar.

Els valors que distingiran i guiaran les actuacions d’aquest pla seran els seguents:
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Flexibilitat - Universalitzaci6 i segmentacio — Proximitat - Prioritat civica i Protagonisme jove -

Empoderament i cogestid - Participacio com a procés — Acompanyament - Qualitat abans

gue quantitat - Igualtat d’oportunitats - Diversitat visible i diversitat en la oferta - Missatge

positiu i optica juvenil — Coheréncia - Esperit critic — Creativitat — Perspectiva de genere —

Respecte al medi ambient.

El Pla Local de Joventut pren com a referéncia els principis rectors del Pla nacional de

Joventut i els concreta en el seu ambit territorial.

Transversalitat i interdepartamentalitat

La politica de Joventut de I'Ajuntament de Cabrils es concep des d’una perspectiva
integral i transversal. El PLJ incideix en diferents aspectes de la vida del jovent com
ara I'educacio, la salut, el treball, 'habitatge o el lleure. Bona part de les decisions
municipals en aquests ambits no es prenen des de la Regidoria de Joventut, siné que
es fan en altres arees i serveis municipals. Per aix0 es requereix que les politiques
de Joventut siguin desenvolupades de manera transversal i puguin incidir en
diferents ambits de la vida del jovent. Aquesta perspectiva requereix establir
mecanismes concrets de coordinacié interdepartamental per dissenyar, prendre
decisions i avaluar les diferents actuacions que fa I'Ajuntament en mateéria de

joventut.

Participacio

La voluntat municipal és promoure la participacié del jovent de Cabrils i continuar
donant veu propia al jovent del municipi i crear dinamiques i processos que puguin
facilitar la seva participacié activa. Les persones joves poden participar en les
politiques de Joventut a través de la propia accié o mitjancant la interlocucio i el

dialeg amb I'Ajuntament.

Transformacié

El PLJ aspira a tenir un impacte positiu en la realitat juvenil i preveu diferents
mesures per avaluar-lo. Amb el seu plantejament integral pretén promocionar i
transformar les condicions de vida del jovent per millorar-les i que puguin
desenvolupar plenament el seu propi projecte de vida. Per aquest motiu intenta
promocionar i potenciar un entorn fisic i social que ho possibiliti. Aixi mateix, el PLJ té
una perspectiva inclusiva i de genere i intenta generar oportunitats socials pel

desenvolupament personal i col-lectiu de tots els i les joves.
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Qualitat

El PLJ parteix de la incorporaci6 de criteris de qualitat, eficacia i eficiencia. Es tracta
d'un Pla que s’ha dissenyat partint i adequant-se a la realitat social del municipi, amb
I'ambicié necessaria perd0 des d'una visid realista. Incorpora noves maneres de
treballar, planteja noves actuacions i preveu un sistema d’avaluacié per mesurar el

seu impacte.

Interinstitucionalitat

L’Ajuntament de Cabrils disposa d’unes competéncies i recursos limitats i necessita
la coordinacié i col-laboracié d’altres institucions i administracions per poder donar
resposta a les necessitats dels i les joves del municipi. Cal treballar conjuntament,
entre 'administracié municipal i les administracions que tenen les competéncies que
a I’Ajuntament li manquen i coordinant-se conjuntament per exercir les competéncies
gue es comparteixen.

En aquesta linia I'Ajuntament també ftreballara amb altres ens locals, entitats,
institucions privades i organismes.

Sera aquesta una metodologia per permetra la gesti6 mancomunada d’alguns
serveis i projectes del PLJC, donar resposta a noves demandes, crear nous

projectes, rendibilitzar recursos i ampliar la cobertura i I'abast de les intervencions.

Generalitat
de
Catalunya

Diputacié Ajuntament Agents
de . socials del
Barcelona de Cabnls municpi

Consell
Comarcal
del
Maresme
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Generalitat de Catalunya

La prioritat del Govern en matéria de Joventut és impulsar I'emancipacio del jovent i
fomentar la seva participacié en tot allo que els envolta. La Direccié General de
Joventut ofereix suport economic, material, técnic i de formacié als diferents
municipis del territori, amb la finalitat d’ampliar la implementacié de les politiques de
Joventut. Té per objecte prestar serveis a la joventut, executar programes i gestionar
els serveis que I’Administracio de la Generalitat desplegui en aquesta matéria, a més

d’assessorar els ens locals en politiques de joventut.

Diputaci6 de Barcelona

L’Oficina del Pla Jove ofereix també suport técnic, material, formatiu i econdomic a les
regidories de joventut dels municipis de la provincia de Barcelona amb I'objectiu
d'impulsar i fomentar les politiques per a joves. A Cabrils el suport que es rep per part
de la Diputacié de Barcelona és a través del Cataleg de recursos i es manifesta tant
a través de recursos tecnics, recursos materials, economics i també assessorament i

orientacio en I'ambit de politiques de Joventut.

Consell Comarcal del Maresme

El Consell Comarcal, com a administracié de segon nivell, dona suport als municipis
perqué desenvolupin les seves politiques de Joventut de proximitat.

Gestiona i coordina serveis i projectes d’ ambit comarcal, com el servei de Mobilitat
Internacional Jove de Maresme, les accions de la Xarxa Nacional d’Emancipacio
Juvenil i el Programa Referents d’Ocupacio Juvenil.

Dona suport a la gesti6 i dinamitzacié de serveis i equipaments juvenils i suport
tecnic al disseny de nous recursos compartits que connectin, completin i
complementin els que ja existeixen a nivell local.

Fa acompanyament als serveis locals de joventut, donant suport técnic, facilitant
recursos com estudis, formacid, intercanvi d’experiéncies, comissions i espais de
treball amb altres professionals, etc.

També dur a terme les accions de delegacié de competéncies en matéria de lleure

infantil i juvenil i la gestié del contracte programa.
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4.3. Objectius generals del Pla local de Joventut

Els objectius generals del Pla Local de Joventut de Cabrils sén:
e Posar en marxa iniciatives i canals que facilitin la participacié del jovent
o Oferir espais i alternatives culturals, d’oci i de lleure a adolescents i joves
e Acompanyar i orientar els i les joves a I’hora de definir el seu projecte de vida
o Facilitar els processos de formacié i de transicié al mén laboral
e Preveniriincidir en la salut integral i emocional dels i les joves
e Promoure la cohesié social i les relacions saludables entre el jovent
e Estimular les relacions igualitaries entre el jovent i atendre les mdltiples diversitats

existents entre el jovent

4.4 Persones destinataries

El public objectiu al qual s’adreca el PLJ el constitueixen el jovent d’edats compreses entre
12 i 29 anys. Tot i que la Llei 33/2010 de politiques de joventut se centra en les edats
compreses entre els 16 i els 29 anys, en alguns aspectes s’ha ampliat la franja fins als 12
anys, ates que alguna de les actuacions i serveis de joventut s’adrecen a la poblacié que ha

comencat 'Educacié Secundaria Obligatoria.

Per aquest motiu i atenent a la diversitat d’edats, el PLJ treballa cadascuna de les
actuacions de manera segmentada, tenint en compte el public al qual s’adrecen. S’ha de
tenir en compte que no totes les actuacions del Pla s’adrecen a tots els i les joves, siné que

cadascuna es dissenya especificament per a un tram d’edat en concret.
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5. Eixos d’intervencio, objectius i accions
5.1 Eixos i objectius

El Pla Local de Joventut s’organitza en 4 eixos:

o Eix 1: Gaudeix a Cabrils (Oci i lleure)
e Eix 2: Participa a Cabrils (Comunicacid i participacio)
e Eix 3: Creix a Cabrils (Emancipacio)

e Eix 4: Cuida’'t a Cabrils (Salut i benestar del jovent)

A continuacié es presenten unes taules resum, les quals presenten I'estructura del PLJ. Les

diferents accions poden anar acompanyades de dues icones segons:

Si es tracta d’'una accid nova.

Si es tracta d’'una accié que requereix refor¢ de personal per portar-se a terme.
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#GAUDEIX

Objectius Accions

Adequacié i ampliacié d'un nou Espai Jove
Facilitar espais de trobada i
recuperar i posar en valor I'iUs de | L'Altre Espai Jove
I'espai public com espai natural del

jovent Espais ludico-esportius no convencionals a l'aire lliure
Projecte d’obertura de patis escolars

Activa’t

Estiu Jove

Setmana Jove

Promocionar activitats d’oci i lleure | Musicab
gue responguin a les necessitats

del jovent. Santa Penya

Festa de 'esport (1 de maig)

Nit de I'esport
Linia d'ajuts per garantir l'accés del jovent a les
activitats d'oci i lleure

Maresmusic

Promoure accions de suport a
I'accés i el desenvolupament d'art | syport a la creacié jove
jove

Suport a I'escriptura jove

Tallers i activitats per joves a la Biblioteca

Visites amb 1r ’ESO a la Biblioteca

Facilitar I'accés a la programacié de cinema,

Ampliar I'oferta d’activitats culturals

) teatre i musica
adrecades al jovent

Mostra literaria

Accions per acostar el patrimoni a adolescents
i joves
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Eix 2:

HPARTICIPAACABRILS

Objectius

Accions

Fomentar l'arrelament i

sentiment de pertinenca del

jovent.

Construim, Fem Xarxa, Millorem plegats a

Suport al teixit associatiu jove

Viver de socis / Portes obertes a I'Espai Jove

&

Projecte Aprenentatge i Servei Comunitari

Assemblea Jove / Taula Jove @ 0

Consell d’infants i adolescents @

Pressupostos participatius joves
"Expressa't" i “Digues la teva!”

Mecanismes de participacioé del jovent en la
implementaci6 de la partida pressupostaria

Facilitar la participacio jove. de I'area joventut

@0

Participacié juvenil a la comissi6 de festes
i a les festes populars

Participaci6 del jovent a Let's clean all Europe @

Voluntariat i participacié ambiental jove @

Programa d’activitats intergeneracionals @

Facilitar la comunicacio i
interlocucié amb el jovent.

Estrategia de comunicacio jove

Centres Educatius de Secundaria 0

PIDCES, Programa de Informacié i Dinamitzacio als
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e #CREIXACABRILS

Objectius

Accions

Facilitar les eines, els recursos i
'acompanyament per I'éxit
educatiu del jovent

Centralitzacio de la informaci6 i
orientacio educativa

Servei d'orientacié académica i laboral
"Com vas? On vas?"

Suport a I'estudi

Pla d’Accio Tutorial (PAT)

Absentisme escolar

Projecte FORMA'T

Suport als treballs de recerca

Projecte Rock In

Aula STEAM

Programa de beques a I'excel-leéncia

Promoure I'accés a nova oferta
formativa

En construccié (Oferta formativa no reglada)

Cicles formatius de formacié professional

Facilitar 'accés a I'escola de musica
a adolescents i joves

Promoure espais de coordinaci6
i seguiment entre diferents
agents

Comissi6é de seguiment

Coordinacié CAD social amb educadora SS

Facilitar eines i recursos per
aconseguir I'éxit en la trajectoria
laboral dels i les joves

Club de la feina jove

Espai de coworking de suport a 'emprenedoria

Programa de
practiques per a joves titulats (Garantia juvenil)

Servei d’intermediacié laboral (SIL). Borsa de treball

Brigades Joves

Servei de mobilitat internacional jove de Maresme
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Facilitar eines i recursos per la
transicié domiciliaria dels i les
joves

Creacié d’habitatge municipal de lloguer
per a joves

Suport i acompanyament en l'accés a I'habitatge
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= HOUIDATACABRILS

Objectius

Accions

Fomentar habits i estils de vida
saludable entre el jovent

Punt de referéncia - Servei d'informacié en salut
jove

Prevencié i acompanyament als problemes de
salut emocional i mental d’adolescents i joves

Internet segura de tu a tu

Salut i escola

Tarda Jove @

Setmana Jove de I’e:sport'@I 0

Fomentar la cohesié social entre el
jovent

Accions de prevencié de violéncia i foment de la

igualtat@I

Protocol Local per I'abordatge integral

de les violéncies masclistes @

Pla d'lgualtat @ G

Eines de planificacié de politiques d’infancia i
adolescéncia PLIA

Enfortiment del projecte de medi obert @

Treballar perque el jovent pugui
créixer en un entorn saludable

Incorporar la perspectiva jove a la EcoFira @

Projectes de I'INS Cabrils vinculats al Medi
Ambient

Un arbre per Europa
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Espais ludico-esportius
no convencionals a I'aire lliure

Projecte d’obertura de patis escolars

Activa’t

Estiu Jove

Setmana Jove

Musicab

Santa Penya

Festa de I'esport (1 de maig)
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Nit de I'esport

Linia d'ajuts per garantir l'accés del
jovent a les activitats d'oci i lleure

Maresmusic

Suport a la creacio jove

Suport a I'escriptura jove

Tallers i activitats per joves
a la Biblioteca

Visites amb 1r ’'ESO a la Biblioteca

Facilitar I'accés a la programaci6 de
cinema, teatre i musica

Mostra literaria

Accions per acostar el patrimoni
a adolescents i joves
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Alt

Mig

Baix

PRIORITAT
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2023

2024

2025
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2026
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Joventut

Educacié

Centres

Educatius

AMB QUI COOPERAR

Igualtat

Promocié

Economica

Esports

Cultura

Festes

Medi

Ambient

Altres

Construim, Fem Xarxa,
Millorem plegats

Suport al teixit associatiu jove

Viver de socis / Portes obertes
a I'Espai Jove

Projecte Aprenentatge
i Servei Comunitari

Assemblea Jove / Taula Jove

Consell d’'infants i adolescents

- Participacié

Pressupostos participatius joves
"Expressa't" i “Digues la Teva!”

Mecanismes de participacié del jovent
en la implementaci6 de la partida
pressupostaria de I'area joventut

Participacio juvenil a la comissio de
festes i a les festes populars

Participacié del jovent a Let's clean all
Europe

Voluntariat i participacio ambiental jove
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Programa activitats intergeneracionals

Estratégia de comunicacio jove

PIDCES, Programa de Informaci6 i
Dinamitzacio als Centres Educatius de
Secundaria
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Centralitzaci6 de la informacio i
orientacio educativa

Servei d'orientacié académica i laboral
"Com vas? On vas?"

Suport a lI'estudi

Pla d’Accio Tutorial (PAT)

Absentisme escolar

Projecte FORMA'T

Suport als treballs de recerca

Projecte Rock In

Aula STEAM

Programa de beques a I'excel-léncia

En construccié

(Oferta formativa no reglada)
Cicles formatius de formacio

professional




HCREIXACABRILS

Alt

Mig

Baix

2022

2023

2024

2025

2026

12 a 17

18 a 24

25a29

Joventut

Educacié

Centres

Educatius

Igualtat
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Facilitar 'accés a I'escola de musica a
adolescents i joves

Comissi6 de seguiment

Espai de coordinacié CAD social
amb educadora SS

Club de la feina jove

Espai de coworking de suport
a I'emprenedoria

Programa de practiques per joves
titulats (Garantia Juvenil)

Servei d’Intermediacié laboral (SIL)

Brigades Joves

Servei de Mobilitat Internacional Jove

Creaci6é d’habitatge municipal de
lloguer per a joves

Suport i acompanyament en l'accés a
I'habitatge
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HCUIDATACABRILS

Alt

Mig

Baix

2022

2023

2024

2025

2026

12 a 17

18a24

25a29

Joventut

Educacio

Centres

Educatius

Igualtat

Salut

Esports

Cultura

Festes

Participacio

Benestar
Social

Altres

Punt de referéncia - Servei d'informaci6
en salut jove

Prevenci6 i acompanyament als
problemes de salut emocional i mental
d’adolescents i joves

Internet segura de tu a tu

Salut i escola

Tarda Jove

Setmana Jove de I'Esport

Accions de prevencio de violéncia i
foment de la igualtat

Protocol Local per I'abordatge integral
de les violéncies masclistes

Pla d'lgualtat
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Eines de planificacié de politiques
d’infancia i adolescéncia PLIa

Enfortiment del projecte de medi obert

Incorporar la perspectiva jove
ala Eco Fira

Projectes de 'INS Cabirils vinculats al
Medi Ambient

Un arbre per Europa
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5.2 Fitxes d’actuacio

#GAUDEIX



Nom de I’actuacio:

ADEQUACIO | AMPLIACIO D'UN NOU ESPAI JOVE

Eix

#GAUDEIX

@- Objectius

Facilitar espais de trobada i recuperar i posar en valor I'is de
General I'espai public com espai natural del jovent

- Oferir un nou espai de referéncia i eix vertebrador de
les politiques de joventut municipals.

Especific - Facilitar l'accés dels i les joves, en condicions
d'igualtat, als recursos i serveis que tenen al seu
abast.

. Descripcio

Dotar el jovent d’'un nou espai amb unes instal-lacions actualitzades,
dimensionat a la seva importancia demografica i adequat a les seves
necessitats i que permeti nous usos. Reobertura del Centre Sociocultural
Mas Maria, on hi haura un espai especific per al jovent. D’aquesta manera,
tornar a oferir un espai diari de dinamitzacio i participacio, revisant el
projecte socioeducatiu i el seu reglament. La nova ubicaci6é permetra
disposar d’una infraestructura més adequada a les necessitats i demandes
actuals del jovent del municipi (diversificaci6 de sales i usos, espais
d’autogestio, ...).

L’adequacié de I'equipament contempla la ubicacioé del PlJ i la oficina de
gestié de la Regidoria de Infancia, Adolescéncia i Joventut a una part de la
planta principal.

Al ler pis es trobaran espais que donaran resposta a necessitats i
demandes diverses i on es podran realitzar activitats en diferents formats:
espai de trobada i de formacid, sales per realitzar tallers i activitats en petit
format, aula d’estudi,...etc. Cal destacar també la amplia zona exterior,
molt adequada per la organitzacié d’esdeveniments i la practica esportiva
lliure, que ja disposa d’equipaments esportius com calistenia i tennis taula. |
la proposta de donar el servei de cafeteria-bar, que estara ubicat també a
la planta baixa. Amb aquest espai es podra donar resposta a una de les
necessitats més importants dels adolescents i joves de Cabrils, que és la
de disposar d’un espai de trobada. Un lloc de referéncia pel jovent i des
d'on ells mateixos puguin trobar els recursos per tirar endavant les seves
iniciatives.

Adolescents i joves disposaran d’'un equipament i un servei juvenil des d’on
es desenvoluparan accions encaminades a incrementar les oportunitats
gue el jovent té al seu abast en ambits com el treball, la formaci6 i la
mobilitat internacional, la promocié de la salut, I'accés a I'habitatge pero
també en altres com la participacio i la cultura fomentant espais de trobada
i intercanvi i creant alternatives d’aprofitament del temps lliure.

= Nivell d
ivell de . .
0 prioritat Alt Mig Baix
. e 9 _8
ﬁjlfr zersones De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

estinataries
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Gestid energetica i equipaments, Regidoria de

Lidera Participacio i Regeneracié Institucional i Regidoria de
Joventut
Agents implicats Col-labora
Difon Regidoria de Comunicaci6 i Joventut
2022 2023 2024 2025 2026

112|131 4|1|2|3|4/1|2]3]4]1|23|4/12|3 4

E Temporitzacié Disseny

Implementacio

Avaluacié
Humans Equip de joventut
- | Equipament Mas Maria
\ Recursos Infraestructures
Economics 557.500€

Comunicacié - Campanya informativa de [I'obertura de I'equipament i serveis
(canals i adrecada a adolescents i families, i joves majors de 16 anys.

- Web i xarxes socials Ajuntament i Joventut

- Serveis oferts a 'equipament

- Assisténcia diaria

- Perfil d’adolescents i joves

- Participacio d’adolescents i joves en la dinamica diaria i en els
diferents espais

Indicadors

‘é g - Accions al carrer, a I'Institut, i amb les entitats i col-lectius.
estrategia)
B d’avaluacio
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Nom de I’actuacio:

L’ALTRE ESPAI JOVE

Eix

#GAUDEIX

@- Objectius

Facilitar espais de trobada i recuperar i posar en valor I'is de

General , Co . .
I'espai public com espai natural del jovent
- Afavorir la socialitzacié i la creacié de vincles entre
joves amb diversitat funcional intel-lectual.
- Potenciar les habilitats comunicatives i interpersonals
de les persones usuaries.
- Incidir en la millora de la qualitat de vida de les
- persones participants i fomentar la seva
Especific

independéncia.

- Generar un entorn segur i de confianga amb el suport i
'acompanyament de persones professionals.

- Oferir un temps de respir a les families i/o persones
cuidadores i facilitar la construccid6 d’'una xarxa de
suport mutu.

. Descripcio

Conveni de col-laboracioé entre els ajuntaments de Cabrils, Vilassar de Dalt
i Vilassar de Mar per a l'organitzacié de I'Espai Jove adaptat 2022/23.
L’Espai Jove adaptat és un espai de trobada i oci per a joves amb diversitat
funcional intel-lectual, d’accés lliure i gratuit. L'Altre Espai Jove, ubicat a
Can Jorba a Vilassar de Mar, esta obert tots els dissabtes de 16.00 h a
21.00 h, va dirigit a joves de 16 a 30 anys amb diversitat funcional
intel-lectual amb un nivell d’autonomia elevat (persones amb necessitat de
suport intermitent o limitat) i esta dinamitzat per una entitat externa i
especialitzada. En el mes de novembre de 2021, L’Espai Jove de Vilassar
de Mar Can Jorba va obrir aquest espai de trobada. Durant els mesos de
funcionament hi hagut un aforament complet, molt bona acollida i una
important participacié de joves de Vilassar de Dalt i Cabrils. Es per aquesta
rad, aconseguint un dels objectius inicials del treball en xarxa, que es
planteja fer un conveni entre els tres municipis per a que el jovent de
Cabrils hi pugui assistir i les seves families puguin formar part del projecte.
En el marc d’aquest conveni es treballara per realitzar accions en els 3
municipis en conveni. El projecte es revisara cada any per valorar la
continuitat i adaptar-lo a noves necessitats, demandes i propostes.

()

Nivell de
prioritat

Alt Mig Baix

ﬁj!f_‘r' Persones

destinataries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Regidoria de Joventut i Ajuntaments de Vilassar de

Lidera Dalt i Vilassar de Mar

:f___.";:-:’.'__.f-, Agents implicats

Col-labora Regidoria de Benestar Social
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Difon Regidoria de Joventut i Comunicacio

E Temporitzacio

2022 2023 2024 2025 2026

112|131 4|1/2/3|4/1/2|3]4)/1|23|4/12|3 4

Disseny

Implementacié

Avaluacio
Técnica de joventut i referents técnics dels
ajuntaments en conveni
Humans . - -
Entitat de lleure especialitzada subministradora del
servei
J, Recursos Equipament de joventut
Infraestructures

o 2.930,22€ + iva (dividit en dos exercics pressupostaris
Economics 2022: 932,40€ + IVA 2023: 1.997,82€ + IVA)

Comunicacioé
é (canals i
b estratégia)

- Cartellera i fulletons informatius

- Difusio a la web ajuntament i xarxes socials joventut i comunicacio.

- Canals de comunicacio per arribar a families interessades: AFA
institut i Benestar Social.

- Difusio de les activitats realitzades i de la dinamica diaria.

‘ Indicadors
- d’avaluacio

- N° participants, assisténcia i participacio.

- Valoraci6 de les persones participants i de les seves families.

- Activitat organitzades en el marc del conveni.

- Participacié de joves amb diversitat funcional intel-lectual a les
activitats organitzades a I'Espai jove adaptat i als diferents
equipaments.
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Nom de I'actuacié: ESPAIS LUDICO-ESPORTIUS NO CONVENCIONALS A L’AIRE LLIURE

Eix ’
HGAUDEIXA.C
Facilitar espai de trobada i recuperar i posar en valor I'Us de
General , . . :
o I'espai public com espai natural del jovent
Objectius Promocionar I'esport i I'activitat fisica en espais publics a I'aire
Especific | jjiure.
Creacio i seguiment d'espais esportius a l'aire lliure per poder fer activitat
fisica: rocodrom, skatepark, calisténia, tennis taula, volei, tirolina, etc. En el
manteniment, valoracio i planificacié de nous espais es tindran en compte
D ... les propostes recollides en el marc del Projecte de Pressupostos
escripcio Participatius: actuacions al Parc del Millenari, Can Jep i Can Mas,
ampliacié de la zona Mas Maria, parc amb tirolines, més llits elastics,
cistelles de basquet i taules de tennis taula, pistes i xarxes de volei, entre
d’altres.
n -
leel_l =5 Alt Mig Baix
prioritat
. 5 8 _§
S~ Persones
) ? T R TS De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera Regidoria de Participacio i Esports
/P Agents implicats Col-labora i
Difon Regidoria de Comunicacié
2022 2023 2024 2025 2026
1123/ 4|1/ 23 2|3 2/3/4/1 2|34
Disseny

Temporitzacio

Implementacié

Avaluacio
1 persona técnica
Humans
J Espais a l'aire lliure
\ Recursos Infraestructures
Economics

Comunicacioé
(canals i
estratégia)

Canals de comunicacié municipals

=

Indicadors
d’avaluacié

N° i tipologia de nous espais esportius creats
Bon manteniment de les noves instal-lacions
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Nom de I’actuacio:

PROJECTE D’OBERTURA DE PATIS ESCOLARS

Ei .
ix HGAUDEIXA <
General Recuperar i posar en valor [I'us de I'espai public com espai
natural del jovent
Objectius
Especific | Promocionar I'esport i I'activitat fisica en espais a l'aire lliure.
., Obertura d'espais esportius els centres educatius per a la
Descripcio . S .
practica esportiva i activitat fisica.
x Nivell d
ivell de . .
a prioritat Alt Mig Baix
. 8 9 8
A"~ % Persones
b ' destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera Regidoria d’Esports
Dl T Regidories d’Educaci6 i Gesti6 energética i
_."-\.I'u_.'."\_ .
~ i PR I pllE Col-labora equipaments, Brigada municipal, i Policia Local
Difon Regidoria de Comunicacio
2022 2023 2024 2025 2026
1/ 2|34\ 1|23/ 4/1/2[3|4/1/2|3]|4/12 3 4
Disseny

Temporitzacio

Implementaci6

Avaluacié
Humans 1 persona coordinadora
Infraestructures | Patis dels centres educatius
\ Recursos
Hores de dedicaci6 de la policia local per obrir i tancar
Economics els equipaments i de brigada municipal per realitzar la

neteja abans de l'inici de les classes. Enllumenat.

L

Comunicacié
(canals i
estratégia)

Canals de comunicacié municipals

H—w
®
-

Indicadors
d’avaluacio

- N° d’espais esportius oberts

- Afluéencia i perfil de les persones que en fan Us
- Valoracié dels/les professionals implicats

- Valoraci6 de les persones usuaries

39



Nom de I’actuacio:

ACTIVA'T

Eix

#GAUDEIX

‘@- Objectius

Promocionar activitats d’'oci i lleure que responguin a les
General ; )
necessitats del jovent.
- Promoure la participaci6 del jovent a la vida
e sociocultural del municipi i en la organitzacié del seu
Especific
lleure.
- Ampliar la oferta d’activitats adrecades al jovent.

. Descripcio

Realitzacié d’'una programacio estable de propostes de lleure i oci alternatiu
per adolescents i joves.

La programacié intentara vincular-se a la dinamica sociocultural del
municipi, a les iniciatives de I'entorn més proper i a esdeveniments que
puguin tenir resso internacional.

Sera una programacié en continua revisié i adaptacié al perfil de joves
participants, a les realitats i diversitat del jovent, a noves propostes i
iniciatives del jovent.

La programacio adrecada als majors de 16 anys contemplara la oferta
d’activitats en horari nocturn (21/22h a 1h) amb el projecte K-fas de nit?
Dins la programacio tindra un pes important el foment de la practica de
'esport amb el projecte Vine a fer esport, oferint un espai obert als joves
per a la practica esportiva.

Crear un espai destinat a I'esport, sobretot per aquells adolescents i joves
que no practiquen cap esport i/o no participen de cap entitat esportiva. Amb
aguesta activitat es vol potenciar la practica esportiva dels/les joves, com a
part important de la seva formacidé integral. D’aquesta manera, es
contempla la realitzacié de diverses actuacions que fomentin la practica de
'esport com a activitat de lleure, com una alternativa d’oci i que potenciin la
convivencia i 'apropament entre els i les joves.

Oferir un espai setmanal utilitzant les infraestructures esportives de les
quals gaudeix el municipi i d’'aquesta manera afavorir 'accés a aquells/es
gue mostren més dificultat.

A la vegada, conéixer perqué no participen de la oferta existent al municipi
(tipus oferta, preus,...) i fomentar el coneixement i la participacié en la
oferta esportiva que ofereixen les entitats i equipaments municipals.

2 Nivell d
ivell de . .
0 prioritat Alt Mig Baix
. B & _¥
ﬁﬁ Pers.one‘s . De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
destinataries
Lidera Regidoria de Joventut

Agents implicats

Regidories de Participacié, Festes, Esports,

Col-labora Gesti6 energética i equipaments i Cultura

Difon Regidoria de Joventut i Comunicacio
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£

2022 2023 2024 2025 2026

Temporitzacio Disseny

Implementacio

Avaluacio
Entitats i professionals especialitzats
Personal de joventut i entitats i professionals
especialitzats
Humans X
Personal de joventut
Conserge poliesportiu
\J\ Recursos Técnic/a esportiu extern i técnic/a esportiu del CEM
Equipament de joventut, poliesportiu CEM i altres
Infraestructures : - o
espais en funcié del format de l'activitat
Economics -

- Disseny d'una imatge grafica potent i atractiva pel llangcament de la
programacio.
- Xarxes socials de Joventut i Comunicacio.

Comunicacié
(canals i
estrategia)

Campanya informativa a l'lnstitut i amb les entitats i col-lectius del
municipi.

Stand informatiu estable a I'equipament de joventut.

Plafons informatius especifics i temporals, a diferents punts estrategics
del municipi>>> que serveixin per informar d’altres accions també.

Es valorara el disseny de merchandaising.

¥
m

Indicadors
d’avaluacio

N° i diversitat d’activitats programades.

N° de joves, col-lectius i entitats que participen a la programacio.
N° de joves participants.

Grau de satisfaccio dels/les participants

P

Comptarem també amb les aportacions de Benestar Social, ja que en tot
moment estaran informades de l'activitat per si valoressin la derivacié d’algun/a
jove.

Observacions
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Nom de I’actuacio:

ESTIU JOVE

Eix

#GAUDEIX

'@- Objectius

Promocionar activitats d’oci i lleure que responguin a les

General ; )
necessitats del jovent.

- Promoure la implicacio i participacio activa del jovent en la
organitzacié del seu lleure.
Especific | - Ampliar oferta d’activitats culturals.

- Millorar la qualitat de la programacié: recursos humans i
ampliacio i diversificacié de la oferta d’activitats.

. Descripcio

Realitzacié d’'una programacié estable d’activitats de lleure educatiu oci
alternatiu durant els mesos d’estiu. El projecte contempla la realitzacié
d’'una programacié destinada a adolescents entre els 12 i els 16 anys, en
horari de mati i durant 3 6 4 setmanes (finals de juny i juliol) aixi com una
programacié destinada a joves majors de 16 anys, preferiblement en horari
de vespre. La programacié oferira activitats amb tematiques i formats
diversos com tallers, espectacles, gimcanes, esports, sortides, etc... i
intentara integrar experiéncies locals, ja siguin de joves, col-lectius, entitats
i/lo empreses., per tal de que els i les participants coneguin l'activitat del
municipi i hi puguin participar la resta de I'any. L’Estiu Jove és una molt
bona oportunitat per oferir un espai de trobada a aquells/es adolescents i
joves que durant el curs escolar fan vida fora del municipi, ja sigui perque
estudien fora de Cabrils o perque viuen a Cabrils només els mesos d’estiu.

0 -
Nivell de Alt Mig Baix
prioritat
. 8 8 8
ﬁﬁ Pers.one‘s . De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
destinataries
Lidera Regidoria de Joventut, entitat i professionals

" Agents implicats

especialitzats

E Temporitzacié

LR Col-labora Regidoria d’Educacié
Difon Regidoria de Joventut i Comunicaci6
2022 2023 2024 2025 2026

112/ 3|4/ 1/2[3/4/1/2[3/4/123]4/12 34

Disseny

Implementacié

Avaluacié

\J\ Recursos

- Tecnica de joventut
Humans - Personal de joventut
- Entitat de lleure especialitzada
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Equipament de joventut i altres equipaments i espais

Infraestructures L g -
municipals, en funcié de les activitats

Economics 8.000 a 14.000€

>

Comunicacié
(canals i
estratégia)

Campanya de recollida de propostes i demandes dels
adolescents i joves, i campanya informativa de llancament de la
programacié i de inici de inscripcions, a través de lInstitut,
I'AFA de I'INS Cabrils, les entitats i les xarxes socials i amb la
participacio del comerc local a la campanya.

el

Indicadors
d’avaluacio

- N°de propostes dels i les joves

- Entitats i col-lectius participants a la programacio
- N°jqualitat de les activitats

- Participacio i assisténcia

- Diversitat del perfil de joves participants
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Nom de I'actuacio:

SETMANA JOVE

Eix

HGAUDEIXA.C

'@- Objectius

Promocionar activitats d’'oci i lleure que responguin a les

General necessitats del jovent.
- Sensibilitzar la poblacié entorn les necessitats i
demandes del jovent
Especific - Donar visibilitat a la diversitat del jovent

- Acostar i posar en valor la tasca de les entitats i
col-lectius

. Descripcio

Disseny d’un nou esdeveniment, adregat a adolescents i joves que recollira
una programacio centralitzada durant una setmana.

Es preveu que aquesta setmana es realitzi durant el 1er trimestre de I'any
guan hi ha menys activitat.

Sera una setmana dedicada als/les adolescents i joves del municipi,
organitzada i gestionada per un grup motor jove.

S’oferiran activitats culturals, d’oci i diversid, també de sensibilitzacio,
reivindicatives i d’empoderament (esports, fires, tertulies, jornades,
exposicions, musica i espectacles,...).

Sera un espai de cohesié i diversié tant pel jovent de Cabrils com pels
municipis del voltant.

o Nivell d

ivell de : .
0 prioritat Alt Mig Baix
._0_0

ﬁﬁ * Persones

B destinataries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Lidera Regidoria de Joventut
KE:W Agents implicats Col-labora Regidoria de Participacio
Difon Regidoria de Joventut i Comunicacio
2022 2023 2024 2025 2026
1/ 2|34 1/2|3/4|1/2[3|4]1/2|3]4/1234
Disseny

E Temporitzacié

Implementacio

Avaluacio
- Personal de joventut
Humans - Entitats i col-lectius de joves
- Entitats i professionals especialitzats
Recursos Infraestructures Equar_nlent de joventut i altres equipaments i espais
en funcié de les activitats que es programin
Economics 4.000€
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>

Comunicacié
(canals i
estratégia)

Campanya inicial per formar el grup motor.
Difusié de la programacié a través de xarxes socials de joventut i
comunicacio, a través de linstitut i entitats

[1

Indicadors
d’avaluacio

N° de joves que formen part del grup motor

N° d’activitats programades

N° de persones participants

Valoracio dels i les participants i del grup motor
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Nom de I’actuacio:

MUSICAB

Eix

#GAUDEIXA.C

@ Objectius

General

Promocionar activitats d’'oci i lleure que responguin a les
necessitats del jovent.

Especific | Acostar la musica en directe i el patrimoni local

Descripcio

Festival que vol donar a conéixer artistes i projectes de qualitat i diversos,

compartint masica, gastronomia i patrimoni cultural.

Es programen concerts per a tots els publics, amb concerts familiars, de
tarda i de nit, i una oferta gastronomica amb diferents foodtrucks al costat

del mateix recinte.

El MUSICAB neix amb la intencié d’apropar el festival a la realitat del
municipi i també d’atraure public dels municipis veins i darreu de

Catalunya.

. Nivell de
a prioritat

Alt

Mig

Baix

-pg?' Persones
8 destinataries

De 12 a 17 anys

De 18 a 24 anys

De 25 a 30 anys

Lidera Regidoria de Cultura
~5-.  Agents implicats Col-labora -
Difon Regidoria de Comunicaci6 i Joventut
2022 2023 2024 2025 2026
1/ 2| 34| 1 2|3 2|3 1234|1234

E Temporitzacié

Disseny

Implementacio

Avaluacio
Auxiliar tecnic de cultura
Brigada municipal
Humans . .
Professionals especialitzats que donen suport
. | a la programaci6, promocié i difusioé
Recursos . . . .
Equipament de Can Barba i voltants i Centre Civic La
Infraestructures S
Fabrica
Economics Suport economic de DIBA i GenCat

Comunicacié

- Cartelleria i banderoles

é (canals i - Campanya a xarxes socials de I’Ajuntament i del Musicab
v estratéegia) - Publicacions a canals i mitjans especialitzats
E Indicadors - N° de propostes programes

d’avaluacié - Resposta de public assistent i perfils
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Nom de I’actuacio:

SANTA PENYA

Eix

H#GAUDEIXA.C

®

Objectius

Promocionar activitats d’oci i lleure que responguin a les

General ; )
necessitats del jovent.

- Acostar i posar en valor la tasca de les entitats i
col-lectius.

- Promoure la implicacié i la participacio del jovent en la
organitzacié d’esdeveniments.

Especific

Descripcio

Iniciativa impulsada i dissenyada per un col-lectiu de joves vinculat a la
comissio de festes de la Regidoria de Festes.

Programacié d’activitats d’oci, cultura popular i recreatives, en formats i
horaris diversos, sota un fil conductor i centre d’interés diferent a cada
edicié i emmarcades a la programacié de la Festa Major de Santa Elena
que es celebra a 'agost.

Des de I'Ajuntament es continua potenciant, fomentant la incorporacié de
nous membres i donant suport a I'autoorganitzacio.

Nivell de
prioritat

Alt Mig Baix

Persones
destinataries

De 25 a 30

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys
anys

Agents implicats

Lidera Regidoria de Festes

Regidoria de Joventut i de Participacié i Regeneraci6

Col-labora A
Institucional

Difon Regidoria de Comunicacio i Joventut

Temporitzacio

2022 2023 2024 2025 2026

11213/ 4/1/2/3/4/1/23/4/123 41234

Disseny

Implementacié

Avaluacié

Recursos

Col-lectiu de joves Santa Penya

Humans - .
Auxiliar tecnic de festes

Infraestructures | Espais de la festa major

Economics 600€

Comunicacié
(canals i
estratégia)

- Web Ajuntament

- Xarxes socials de Santa Penya i Joventut
- Cartelleria

- Material de difusié de la Festa Major

| ®

Indicadors
d’avaluacio

- NO°de joves participants en la organitzacio
- N°de inscripcions i perfil de les persones participants
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Nom de I’actuacio:

FESTA DE L’ESPORT ( 1 DE MAIG)

Ei » A DL
ix HGAUDEIXA CA:
Promocionar activitats d’'oci i lleure que responguin a les
General ; )
necessitats del jovent.
Objectius
o - Promocionar I'esport.
Especific N . .
- Donar a conéixer les entitats esportives.
Descripcié Acte de Festa Major on es troben, en un mateix espai, totes les entitats
P esportives del municipi donant-se a conéixer i realitzant activitats.
Q -
leel_l b= Alt Mig Baix
prioritat
. w_8 _¥
ﬁ? Pers_one§ . De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30
destinataries anys
Lidera Regidoria d’Esports
'& Agents implicats Col-labora Regidoria de Festes
Difon Regidoria de Comunicacio
2022 2023 2024 2025 2026

Temporitzacio

112/ 3|4/ 1234123412341 2|3 4

Disseny

Implementaci6

Avaluacié

/

Recursos

Humans 2 persones i persones voluntaries

Infraestructures | Espai public obert

Economics -

Comunicacio
(canals i
estratégia)

- Através de canals de comunicacié municipals
- Boca-orella de les propies entitats
- Programa de Festa Major

= |

Indicadors
d’avaluacio

Nombre d'entitats participants
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Nom de I’actuacio: NIT DE L’ESPORT

HBAUDEIXA C A=

Promocionar activitats d’'oci i lleure que responguin a les

General ; )
necessitats del jovent.
Objectius
Especific | Reconeixement dels esportistes i les entitats.
., Acte de reconeixement public a esportistes i entitats que hagin
Descripcio o .
aconseguit exits esportius durant la temporada.
x Nivell d
ivell de . .
0 prioritat Alt Mig Baix
. 8 0 8
%5 Persones
- ' destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera Regidoria d’Esports
'& Agents implicats Col-labora Regidoria de Comunicacio i Participacio
Difon Regidoria de Comunicacié
2022 2023 2024 2025 2026

112/ 3|4/ 12/ 3/4|12{3/4/12|3/4/12 3

E Temporitzacié Disseny

Implementacio

Lai

Avaluacio

Humans 1 persona técnica

Recursos Infraestructures Centre Civic

/0

Economics -

Comunicacié
(canals i
estrategia)

- Correu electronic amb entitats
- Canals comunicacié municipals per promocié esdeveniment

>

9 7 Indicadors NGmero de R
C , ., persones i entitats reconegudes
-~ d’avaluacio
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Nom de I’actuacié: LIiNIA D'AJUTS PER GARANTIR L'ACCES DEL JOVENT A LES ACTIVITATS

D'OCI | LLEURE

Eix

H#GAUDEIXA.C

Objectius

Promocionar activitats d’'oci i lleure que responguin a les

General necessitats del jovent.
- Garantir 'accés universal a les activitats d'oci i lleure.
- - Promoure la igualtat d’oportunitats i participacié del
Especific 9 P P P

jovent.
- Fomentar I'arrelament al municipi.

Ajuts economics finalistes per a la participacié del jovent a activitats d’oci i
lleure al municipi (activitats extraescolars esportives, artistiques, ...).

. Descripcio
6

leel_l de Alt Mig Baix
prioritat
. 8 8 8
5% Persones
- ? destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera Regidoria de Benestar Social
;7 Agents implicats Col-labora Regidoria d’Esports i Secretaria
Difon -
2022 2023 2024 2025 2026

E Temporitzacié

Disseny

Implementacio

Avaluacio

\ Recursos

Humans Personal técnic de Benestar Social

Infraestructures N/A

Subvencié per l'accés a l'esport per persones en

Economics : L S .
situacié de vulnerabilitat i pressupost Benestar Social

Comunicacioé
(canals i
estratégia)

- Noticia i destacat a la web de I'ajuntament.

- Post a xarxes socials i noticia al canal de whatsapp

- Correu electronic a les entitats, centres educatius i AFA’s
- Xarxes socials de joventut

- cartelleria

Indicadors
d’avaluacio

| &

- N°d’ajuts concedits i tipologia

- N°de demandes i tipologia

- Perfil de la persona demandant

- Valoraci6 de les persones referents de les activitats
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Nom de I’actuacio:

MARESMUSIC

Eix

H#GAUDEIX

@- Objectius

Promoure accions de suport a l'accés i el desenvolupament
General

d’art jove.
- Millorar la formacié musical dels musics que participen
del Maresmusic.
. - Promocionar als musics i les formacions novells
Especific

participants.

- Donar suport a la creaci6 musical local i de la
comarca.

. Descripcio

El Maresmusic és una plataforma del Maresme lligada al Concurs de
Musica Jove, una de les accions dels plans locals de joventut de
'Ajuntament de Cabrils, EI Masnou, Montgat, Tiana, Tordera i Vilassar de
Mar. Es un projecte que aposta pel desenvolupament del teixit musical de
la comarca amb I'aportacié de recursos i eines, amb formats col-lectius i
inclusius que apropin a la professionalitzaci6 i coneixement dels sector als
joves musics del Maresme. Té un format de participacid concursal amb
fase d’inscripcions, procés de seleccié i fase final amb concerts en directe,
jurat professional i premis.

El concurs esta obert a tot el Maresme, amb un criteri de caracter inclusiu a
tota la comarca per a potenciar el teixit musical comarcal i local. També
ofereix jornades educatives i formatives relacionades en I'ambit del sector
musical. La fase final t¢ ambient de festival, amb activitat paral-leles,
xerrada de cloenda i artistes convidats. Es una plataforma en evolucio, a
cada edicié del Maresmusic es fa una valoraci6 i revisio dels premis (tots
ells amb una finalitat experiencial i amb objectius de proporcionar accions
professionals o recursos personalitzats per a cada projecte) i les activitats
relacionades (jornades de formacié i assessorament personalitzat), oferta
de nous espais per a poder donar continuitat a les actuacions en directe i
suport i assessorament en aquells processos que els musics requereixin.

x Nivell d
ive e n .
a prioritat Alt Mig Baix
. w_8 _¥
A%~ % Persones
ﬁ & ? destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera Regidoria de Joventut
Agents implicats Col-labora Regidoria de Cultura i Festes
Difon Regidoria de Joventut i Comunicaci6
2022 2023 2024 2025 2026

E Temporitzacié

112/ 3|4/ 112/ 3412|3412 3/4/1/2|3 4

Disseny

Implementacié
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Avaluacié

N

Recursos

Técnica de joventut , técnics/ques de la resta
Humans d’ajuntaments en conveni i contractaci6 empresa
especialitzada del sector

Infraestructures | Espai/ equipament per la realitzacié de la final

2.000€ cada ajuntament
Economics Cap 4 transferéncies
Cap 2 — 2025 quan Cabrils organitzi

Comunicacié
(canals i
estrategia)

Inici: difusié cartell i nota de premsa inici maresmusic (amb obertura
inscripcions i bases del concurs)

Durant: informacié terminis inscripcions, presentacid dels/les
participants, anunci finalistes, cartell de la final, anunci del premis,
publicacié actuacions de la final.

Final: publicacid participacié de I'edicio, premis atorgats i guanyador/es,
seguiment dels premis.

Canals: xarxes socials i web de cada servei de joventut i del
maresmusic, mailing a serveis de joventut de la comarca, noticia al
butlleti de la Oficina Jove del Maresme, cartells i contacte amb espais
de referencia (escoles de musica, sales de concerts, bucs d’assaig,...).

Indicadors
d’avaluacio

N° de propostes presentades

Qualitat de les propostes

N° assistents a la final

NP° assistents a les formacions

Grau satisfaccio de les persones participants
Activitat a les xarxes socials
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Nom de I'actuacio: SUPORT A LA CREACIO JOVE

Eix #GAUDEIXA.C

Promoure accions de suport a l'accés i el desenvolupament

General dart jove

Objectius - Facilitar eines i recursos als i les joves pel
desenvolupament dels seus projectes artistics

- Incentivar la creacié artistica.

- Potenciar les iniciatives dels i les joves artistes

@®

Especific

Oferir als joves artistes suport pel desenvolupament dels seus projectes
artistics amb diferents accions:
- Elaborar un cens dels i les joves artistes de Cabrils, contemplant la
maxima diversitat de disciplines.
. Descripcio - Facilitar la cessi6 d’espais tant pel treball de projectes com per
exposicié (revisar ordenancga actual), bucs d’assaig.
- Organitzar mostres d’art com a aparador de I'activitat artistica dels i
les joves de Cabrils.
Incorporar els i les joves artistes a les programacions del municipi.

. Nivelld
ive e . .
0 prioritat Alt Mig Baix

§25°"% Persones
ﬁ & ? destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera Regidoria de Joventut
r(l::: Agents implicats Col-labora Regidoria de Cultura
Difon Regidoria de Joventut i Comunicaci6
2022 2023 2024 2025 2026

112/ 3|4/ 12{3/4/1/2{3|/4{12|3/4/1/2|3 4

E Temporitzacié Disseny

Implementaci6

Avaluacié
Técnica de joventut i referents técnics de cultura i
Humans
festes /
J\ Ree e Infraestructures | Equipaments i espais municipals
Economics -

N S’adaptara a cada una de les accions. Es fara difusi6 pels mitjans de
Comunicacio o . : ) . . i
(canals i comunicacié municipals i del servei de joventut (web, xarxes socials i
\ < . cartellera) i es contactara amb entitats, col-lectius, espais artistics i centres
estratégia) . .
de formacio de referencia.
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o
-

Indicadors
d’avaluacio

Nivell de participacio en el cens

N° i qualitat de les mostres d’art

Public participant a les mostres

N° de peticions de cessié d’espais

N° d’artistes joves locals presents a les programacions

N° d’entitats que sol-liciten subvencié i/o altre suport

N° de col-lectius que sol-liciten suport

N° d’accions organitzades per les entitats juvenils i/o col-lectius
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Nom de I’actuacio:

SUPORT A L’ESCRIPTURA JOVE

Ei 'Y
ix HGAUDEIXA CA:
Promoure accions de suport a l'accés i el desenvolupament
General ey
d’art jove
@ Objectius - Dinamitzar la cultura de proximitat.
Especific - Donar a coneixer el jovent escriptor cabrilencs.
- Realitzar presentacions de llibres.
. Descripcio Oferir la possibilitat de poder fer presentacions de llibres a la biblioteca.
x Nivell d
ivell de . .
a prioritat Alt Mig Baix
. 8 9 8
A"~ % Persones
b ? destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Lidera Biblioteca Publica de Cabrils
_5:4 Agents implicats Col-labora Regidoria de Joventut

Difon Biblioteca Publica de Cabrils

2022 2023 2024 2025 2026
123 123 112/ 3/4/12|3 2|34
Disseny

Temporitzacié

Implementacio

Avaluacio
Humans Personal de la Biblioteca
Recursos Infraestructures | Espai d’adults
Economics El cost de fer la difusié i el personal

Comunicacioé
(canals i
estratégia)

Xarxes socials, cartells i pantalla publicitaria.

Indicadors
d’avaluacio

Quantitat de joves que n’han presentat alguna publicacio6.

Pl

Observacions

També es poden contemplar presentacions de musica en format acustic.
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Nom de I'actuacio: TALLERS | ACTIVITATS PER JOVES A LA BIBLIOTECA

HGAUDEIXA C A=

General Ampliar I'oferta d’activitats culturals adrecades al jovent

Objectius - Dinamitzacié i experimentaci6 amb la lectura i la
Especific cultura.
- Realitzacié de tallers i activitats adrecats a joves.

contingut per les xarxes socials, etc.

Nivell de

prioritat Alt Mig Baix

L Tallers tematics per joves: manga, comic, narrativa creativa, creacié de
Descripcio
()

7 ﬁﬁ z::i?\g‘taésries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De :r? 230
ys
Lidera Biblioteca Publica de Cabrils
Tgﬁ Agents implicats Col-labora Regidoria de Joventut
Difon Biblioteca Publica de Cabrils
2022 2023 2024 2025 2026

112/ 314/ 1 2|3|4{12|3[4/1 2|34 1234

Temporitzacié Disseny

E

Implementacié

Avaluacié

Humans Contractaci6 externa

Recursos Infraestructures | Espais de la biblioteca

/

Partida anual del pressupost municipal per activitats

Economics de la biblioteca

Comunicacio
(canals i Xarxes socials, cartells i pantalla publicitaria
estrategia)

Indicadors

b R Quantitat de joves que han gaudit de I'activitat

|
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Nom de I’actuacio:

VISITES AMB 1R D’ESO A LA BIBLIOTECA

Eix

H#GAUDEIXA CA=T

Objectius

General Ampliar I'oferta d’activitats culturals adrecades al jovent

Facilitar que el jovent conegui recursos municipals com la

Especific biblioteca.

Visites per coneixer la biblioteca, el seu funcionament, com també dels
diversos recursos que ofereix.

. Descripcio
é

leel_l 2 Alt Mig Baix
prioritat
. 5 8 _§
%5 Persones
s ? destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera Biblioteca Publica de Cabrils
'é Agents implicats Col-labora Institut de Cabrils
Difon Biblioteca Publica de Cabirils
2022 2023 2024 2025 2026

E Temporitzacié

Lai

112/ 3|4/ 1234123412341 2|3 4

Disseny

Implementaci6

Avaluacio

Recursos

/0

Humans Personal de la Biblioteca

Infraestructures | Espais de la biblioteca, projector, ordinador.

Economics Cost personal i material

Comunicacio
(canals i
estrategia)

Butlleti al centre educatiu, correu electronic amb els responsables del
centre educatiu.

Indicadors
d’avaluacio

¥ >~

Quantitat de visites realitzades
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Nom de I'actuacio:

FACILITAR L'ACCES A LA PROGRAMACIO DE CINEMA, TEATRE

I MUSICA
Ei '
ix HGAUDEIXA <
General Ampliar I'oferta d’activitats culturals adregades al jovent

'@- Objectius - Sensibilitzar la poblacié entorn les necessitats i drets

Especific del jovent.
P - Adaptar el format, contingut i accessibilitat de la
programacio cultural al jovent.
Introduir I'0Optica juvenil a la programacié cultural del municipi, dissenyant i
programant una oferta atractiva i assequible pel jovent i ampliar la oferta de
lleure i oci.

. Descripcio Estudiar estrategies per facilitar lI'accés d’adolescents i joves a la
programacié de cinema, teatre i musica, ja sigui proposant formats i
continguts atractius com oferint promocions i descomptes a la compra
d’entrades.

0 -

0 Mveller Alt Mig Baix

prioritat

. e ¥ ¥

a°ry Persones
ﬁ & ’ destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera Regidoria de Cultura
Agents implicats Col-labora Regidoria de Joventut
Difon Regidoria de Comunicacio i Joventut
2022 2023 2024 2025 2026

Temporitzacio

112/ 3|4/ 112/ 3/4/1/2{3|/4{12|3/4/1 2|3 4

Disseny

Implementaci6

Avaluacié

Recursos

Humans Auxiliar técnic de cultura i técnica de joventut

Infraestructures | Equipaments municipals

Economics 3.000€

Comunicacié
(canals i
estratégia)

- Campanyes consultives

- Difusi6 de la programacié amb el disseny d’'una imatge grafica
potent i atractiva pel llancament de la programacio i de les accions
que 'acompanyen

- Cartellera

- Web ajuntament

- Xarxes socials comunicacio i joventut
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Canals de comunicacié amb entitats, Institut de Cabrils i Vilassar
de Dalt

Stand informatiu estable a 'equipament de joventut.

Plafons informatius especifics i temporals, a diferents punts
estrategics del municipi

IE

Indicadors
d’avaluacio

Propostes recollides a la campanya inicial.
N° de propostes programades.

N° de participants

Grau de satisfaccid participants
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Nom de I’actuacio:

MOSTRA LITERARIA

= HGAUDEIXA.C
General Ampliar I'oferta d’activitats culturals adrecades al jovent
-@- Objectius - Fomentar la cultura, la creativitat, la lectura i les
Especific competencies lingiistiques
P - Reconeixement de la qualitat del treball, l'esfor¢ i la
creativitat
Concurs literari per donar veu i reconeixement a les obres de poesia i
prosa. Poden participar persones residents a Cabrils i/o vinculades al
municipi, a partir dels 6 anys. S’organitza un jurat per la selecci6 de les
. Descripcio obres format per persones de diferents ambits: joventut, centres educatius,
biblioteca, persones vinculades a I'ambit literari. S’atorguen premis
(econdmics i llibres) segons categoria/edat i modalitat (prosa i poesia).
Aquesta mostra esta vinculada a la Mostra literaria del Maresme.
n -
leel_l C5) Alt Mig Baix
prioritat
Se% <5 Persones

destinataries

De 12 a 17 anys

De 18 a 24 anys

De 25 a 30 anys

Lidera Regidoria de Cultura
rg:ﬂ\ Agents implicats Col-labora Regidoria de Educacio i Joventut
Difon Regidoria de Comunicaci6 i Joventut
2022 2023 2024 2025 2026
1) 23 112/ 3|4 2|3 12| 3/4|1/2|3 4

Temporitzacio

Disseny

Implementacio

Avaluacio

Técnica aux d’educacié i cultura
Humans Membres jurat
Equips docents dels centres educatius
9 . . . .
Recursos Infraestructures E_quament i espais per fer les trobades i I'acte de

lliurament de premis

Economics 3000€ dotacio partida pressupostaria pels premis

Comunicacié
(canals i
estratégia)

- Web ajuntament

- Xarxes socials joventut i comunicacié

- Canals de comunicacié amb entitats i centres educatius

¥ >~

Indicadors
d’avaluacio

- Ne°de participants i N° de treballs presentats
- Ne°de treballs guanyadors a la mostra local

- Ne°de treballs guanyadors a la mostra del maresme
- Grau satisfaccio de les persones participants (jurat, organitzadores

i participants)
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Nom de l’actuacio:

ACCIONS PER ACOSTAR EL PATRIMONI A ADOLESCENTS |
JOVES

Ei ' X
ix HGAUDEIXACA:
General Ampliar I'oferta d’activitats culturals adrecades al jovent
‘@' Objectius - Fomentar l'arrelament i el sentiment de pertinenca del
- jovent.
Especific . . . -
- Posar en valor el patrimoni local i generar estratégies
per apropar-lo al jovent.
Valorar la possibilitat de dissenyar una nova estrategia per donar a
. Descripcio coneixer el patrimoni local, el patrimoni comu i la historia viva del poble de
Cabirils a adolescents i joves del municipi.
n -
0 leel_l C5) Alt Mig Baix
prioritat
. 8 0 8
A%~ % Persones
b ' destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera Regidoria de Cultura
~~.  Agents implicats Col-labora Regidoria de Joventut i Educacié i Participacio
Difon Regidoria de Comunicaci6 i Joventut
2022 2023 2024 2025 2026
112/ 3{4/1/2[3[4/1/2/3/4/12(3/4/123/4
Disseny

Temporitzacié

Implementacio

Avaluacio
Humans Técnic mitja de patrimoni
Recursos Infraestructures Equi_p,aments.culturals del municipi i altres espais en
funcio del projecte
Economics -

Comunicacié
(canals i
estratégia)

- Web ajuntament
- Xarxes socials joventut i comunicacié
- Canals de comunicacié amb entitats i institut

Indicadors
d’avaluacio

- N°d’accions generades
- No°de participants
- Grau satisfacci6 de les persones participants

Observacions

- Projecte La Memoria digital de Cabrils
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Eix 2:

#PARTICIPAACABRILS




Nom de I'actuacié: CONSTRUIM, FEM XARXA, MILLOREM PLEGATS

Eix

'@- Objectius

’."}
g ‘ : Nivell de
. "7 prioritat

. a_a 8
[~ Persones
destinataries

Agents implicats

IE Temporitzacié

#PARTICIPAACABRILS

General Fomentar I'arrelament i sentiment de pertinenga del jovent.

Posar en valor I'is de l'espai public com a espai natural del
jovent

Especific | Promoure la participaci6 i implicacio del jovent

Generar coneixement sobre la realitat juvenil del municipi
Establir canals de comunicacio6 i interlocucié amb el jovent.

El projecte “Construim, Fem Xarxa, Millorem plegats” consisteix en implicar
al jovent en el disseny de les politiques adrecades aixi com en la creacio
del projecte que es construira en el futur nou espai sociocultural del
municipi.

Aquest projecte continua el que, des de I'any 2019, I'Ajuntament esta duent
a terme en diferents espais de treball amb I'Area del Servei de
Convivencia, Diversitat i Participacid Ciutadana de la Diputacid de
Barcelona per tal d’'aprendre a entendre i a regular, els usos dels diferents
espais publics municipals, continuat amb el mapeig dels espais publics,
gque va analitzar els diferents usos que es duen a terme en diversos espais
publics del municipi.

El projecte s'estructura en 3 eixos basics:

- Dinamitzacié “de carrer”, on es troba actualment gran nombre de
jovent i visibilitzacié del jovent com a actors i actrius, empoderant-
los i considerant-los interlocutors valids davant I'administracio.

- Processos participatius, per conéixer les seves propostes,
inquietuds i necessitats.

Acompanyament en les politiques de Joventut de I'Ajuntament.

Alt Mig Baix
De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera Regidoria de Participacio
Col-labora Regidoria de Joventut
Difon -
2022 2023 2024 2025 2026

Disseny

Implementacio

Avaluacié
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Equip de professionals especialitzats
Humans Dedicaci6 de la tecnica de joventut i del teécnic auxiliar
de participacié

\ Recursos Infraestructures Espai_ prIic i equipaments municipals per les
coordinacions.
Economics 17.908€
- Contacte directe amb adolescents i joves en els seus propis espais
de relacid i trobada
Comunicacio - Whatsapp amb els i les adolescents i joves
é (canals i - Padlet (pissarra electronica) plataforma digital per recollir propostes
v estratégia) i valoracions
- Entrevistes i trobades informals amb col-lectius, entitats i agents
socials del municipi.
- Ne°i perfil d’adolescents i joves amb els que s’ha pres contacte
- No°itipus de demandes, necessitats detectades
Indicadors - Ne°de iniciatives engegades
d’avaluacio - Ne°i perfil d’'adolescents i joves participants.

- Valoracio de les persones amb les que s’ha pres contacte
- Valoraci6 dels i les professionals que han intervingut

Pl =l

Aquest projecte dona continuitat al projecte de OBSERVACIO DELS

Observaclons ESPAIS PUBLICS DE CABRILS de Juliol 2021.
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Nom de I’actuacio:

SUPORT AL TEIXIT ASSOCIATIU JOVE

Eix #PARTICIPAACASRILS
General Fomentar I'arrelament i sentiment de pertinenga del jovent.
@ Objectius - Posar en valor la tasca de les entitats i col-lectius
Especific - Potenciar les linies de suport que actualment es
dirigeixen a les entitats juvenils i col-lectius de joves
Donar suport a les associacions juvenils i col-lectius de joves existents i a
les seves activitats potenciant espais on puguin organitzar-se i
D L acompanyar-los en aquest procés amb suport técnic, econdmics
escripcio ; . e o "
(subvencions a entitats en régim de concurréncia competitiva anuals),
cessi6 de materials, difusi6 de les activitats i organitzacié conjunta
d’activitats.
(' .
Mvelle Alt Mig Baix
prioritat
w Pers_one§_ De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
destinataries

Lidera Regidoria de Joventut
’;5: Agents implicats Col-labora Regidoria de Participacio
Difén Regidoria de Comunicacio i Joventut
2022 2023 2024 2025 2026
12| 3| 4|12 34|12 3412|3412 3|4
Disseny

E

Temporitzacio

Implementaci6

Avaluacié
Humans Técnica de joventut i personal de joventut
Recursos Infraestructures | Equipaments municipals
Econdmics Partida pressupostaria anual per subvencions a

entitats en régim de concurréncia competitiva

Comunicacio
(canals i
estrategia)

- Web i xarxes socials de comunicacio i joventut
- Canals de comunicacié amb entitats i institut.

=R

Indicadors
d’avaluacio

- N°d’entitats que sol-liciten subvencié i/o altre suport
- Ne°de col-lectius que sol-liciten suport
- N°d’accions organitzades per les entitats juvenils i/o col-lectius
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Nom de I'actuacié: VIVER DE SOCIS / PORTES OBERTES A L'ESPAI JOVE

HPARTICIPAA CA3RILS

General Fomentar I'arrelament i sentiment de pertinenga del jovent.
- Acostar-nos a les necessitats i demandes dels i les
@- Objectius adolescents.
Especific - Promoure la participacié dels i les adolescents en
lequipament de joventut i les activitats que
s’organitzen.

Organitzar accions per tal d’acostar I'equipament de joventut a nous
col-lectius i perfils de joves, per tal de que s’'impliquin en la seva dinamica
aixi com en la en vida social i cultural del municipi.

Organitzar de manera coordinada amb els centres educatius una jornada a
'equipament de joventut que contempli una visita guiada i activitats en
formats diversos per donar a conéixer els serveis, recursos i activitats
adrecades a adolescents i joves i recollir les seves valoracions i propostes

. Descripcio de millora.
Jornada adregada a tot 'alumnat de I'Institut en motiu de la reobertura de
'equipament.
Organitzar la jornada cada any amb els grups de 6¢é de les dues escoles de
primaria, ja que seran els que, un cop complerts els 12 anys, podran
accedir a 'equipament de joventut i a la majoria de serveis i activitats.

Valorar altres oportunitats de donar a conéixer 'equipament i el servei de
joventut, com per exemple la jornada de portes obertes dels centres
educatius.

' % Nivell de . .
prioritat Alt Mig Baix

a._n_a _8
{= "5 Persones

destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera Regidoria de Joventut
Col-labora Regidoria de Participacié i Regeneracid Institucional i
Agents implicats d’Educacié
s Regidoria de Joventut, Comunicacid i centres
Difon :
educatius
2022 2023 2024 2025 2026

112/ 3|4/ 1 2{3/4/1/2{3|/4{12/3/4/1/ 2|3 4

. .. Disseny
_ Temporitzacié

Implementacio

Avaluacié

"J\ Recursos Humans Personal de joventut
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Infraestructures | Equipament de joventut

Economics 500€-1000€

Comunicacioé Canals de comunicacié amb els centres educatius.
é (canals i Difusié posterior a la web ajuntament i xarxes socials de joventut i
b estrategia) comunicacio.

Indicadors

1

d’avaluacié Satisfaccié de I'alumnat i professionals participants
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Nom de I’actuacio:

PROJECTE APRENENTATGE | SERVEI COMUNITARI

Eix #PARTICIPAACASRILS
General Fomentar I'arrelament i sentiment de pertinenga del jovent.
Obiecti - Facilitar ambits d’actuacié perqué els alumnes puguin fer
It Especific el projecte
- Aconseguir una implicacié de l'alumnat de 4 ESO en la
xarxa comunitaria de
Descripcié Es proposen diverses actuacions per tal que I'alumnat de 4t d'ESO pugui
P col-laborar. Fan 10 h al centre i 10 h a la comunitat en horari extraescolar.
O -
Lrellek Alt Mig Baix
prioritat
f25e2 % Persones
o destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera Institut
Regidories de Gent Gran, Educaci, Igualtat, Joventut,
Ces A Col-labora Participaci6 i Regeneracié Institucional, Sanitat, Medi
-~ Agents implicats Ambient, centres educatius i entitats de Cabirils
Difén Institut, Regidoria de Joventut i Comunicacio
2022 2023 2024 2025 2026
12|34/ 123412 3/4/12| 3412 34
E Temporitzacié Disseny

Implementacio

Avaluacié
Professorat, técnics arees i col-laboradores
Humans .
Ajuntament
Recursos Infraestructures Espais ubicaci6 de les diferents arees col-laboradores
de I'Ajuntament
Economics No suposa cap cost economic directe

Comunicacio
(canals i
estrategia)

Intern Institut

=

Indicadors
d’avaluacio

Full avaluacié professorat
Full avaluaci6 técnics arees col-laboradores
Avaluaci6 individual alumnat
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Nom de I’actuacio:

ASSAMBLEA JOVE / TAULA JOVE

Eix

H#PARTICIPAACASRILS

©®

Objectius

General

Facilitar la participacio jove.

Especific

Crear un espai estable de coordinacid, interlocucio,

debat i participacio dels i les joves.

Promoure 'apoderament dels i les joves en projectes

concrets.

Fer seguiment de dels programes i projectes que

s'impulsen des del Pla Jove.

Descripcio

Creacio d’'un espai de participacio estable obert a joves del municipi (o
manera al municipi ja sigui a nivell laboral, de
participacioé en alguna de les entitats,...).
Sera necessari valorar el format, el model, la redaccié del reglament de
Per tal de d’afavorir un espai participatiu de debat
critic, plural i divers, es cercara en tot moment la maxima representativitat
dels diferents perfils i col-lectius de joves del municipi. L’'objectiu és ampliar
les possibilitats de participacié i decisié del jovent sobre les politiques que
els afecten a nivell municipal, crear espais relacio i dialeg i generar
experiencies d’interrelacid entre diferents col-lectius, entitats i perfils de

vinculats d’alguna

funcionament, etc...

joves.

Nivell de
prioritat

Alt

Mig

Baix

Persones
destinataries

De 12 a 17 anys

De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Agents implicats

Lidera

Regidoria de Joventut

Col-labora

Regidoria de Participacio

Difén

Regidoria de Joventut i Comunicacio

Temporitzacié

2022 2023 2024 2025 2026

112/ 3|4/ 1 2{3/4/1/2{3|/4{12/3/4/1/ 2|3 4

Disseny

Implementacio

Avaluacio
Humans Personal de joventut
\ Recursos Infraestructures | Equipament de joventut
Economics -
E Indicadors - Creaci6 de I'drgan i reglament
d’avaluacio - N°i perfil de persones participants
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- N°de convocatories

- NOpropostes

- Ne°de iniciatives generades

- Grau satisfaccié de les persones participants

q Observacions Aquest espai estara coordinat amb el consell d’infancia i adolescéncia.

70



Nom de I’actuacio:

CONSELL D’'INFANTS | ADOLESCENTS

Eix

H#PARTICIPAACABRILS

®

Objectius

General Facilitar la participacio jove.

- Crear un espai estable de coordinaci6, interlocucid,
debat i participacio d’infants i adolescents.

- Oferir visibilitat i veu a infants i adolescents.

- Fomentar 'arrelament i el sentiment de pertinenca

Especific

Descripcio

Disseny i creacié d’'un espai de participacio, relacio i dialeg entre infants i
adolescents, amb suport de la DIBA.

Posada en funcionament d’aquest espai estable obert a infants i
adolescents del municipi (o vinculats d’alguna manera al municipi ja sigui a
nivell académic, de participacié en alguna de les entitats,...). Es treballara
de manera transversal per tal de que aquest espai vagi més enlla de ser un
instrument formal de participacié sin6 que també pugui ser una espai de
formacié en cultura participativa, un espai que potencii [I'actitud
emprenedora, les capacitats i els talents de infants i adolescents del
municipi.

Nivell de
prioritat

Alt Mig Baix

Persones
destinataries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Agents implicats

Lidera Regidoria de Educaci6

Col-labora Regidoria de Joventut i Participacié

Difén Regidoria de Comunicaci6 i Joventut

E

Temporitzacio

2022 2023 2024 2025 2026

112/ 314/ 1/2|3|4|12|3[4/1]2|3/ 41234

Disseny

Implementacié

Avaluacio
Humans - Técnica d’educacio
- Entitats/professional especialitzat
Recursos Infraestructures | Equipament municipal per fer les trobades
Economics 3.000€

Comunicacié
(canals i
estratégia)

- Web ajuntament
- Canals de comunicacié amb entitats i centres educatius
- Xarxes socials de comunicacio i joventut

Indicadors
d’avaluacio

- Creacio6 de I'drgan i reglament

- Nei perfil de persones participants
- Ne°de convocatories

- N°propostes
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- Ne°de iniciatives generades
- Grau satisfaccio de les persones participants

concedit per I'area d’Educacié de DIBA. S’intentara vincular

Projecte que depén del calendari de treball del suport técnic
q Observacions
aguest espai amb la Taula Jove
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Nom de I'actuacié: PRESSUPOSTOS PARTICIPATIUS JOVES “EXPRESSA’'T”
i “DIGUES LA TEVA!”

HPARTICIPAACABRILS

General Facilitar la participacio jove.
- Introduir la cogesti6 participada a 'accié politica
Objectius - Ensenyar a l'alumnat com funcionen els processos
Especific participatius i els seus resultants
- Generar espais de participacié activa d’adolescents i
joves.

Els Pressupostos participatius sbn una aposta de la Regidoria de
Participaci6 i Regeneracio institucional per introduir la cogestié participada
en l'accio politica del municipi, és a dir, incorporar activament als veins i
veines en la gestié de la quotidianitat. Els Pressupostos participatius volen
ser una eina perqué el veinat s’impliqui en la presa de decisions sobre el
desti d’'una part dels recursos publics a través d’'un sistema reglat de
participacio.

. Descripcio Com que l'objectiu és que tothom pugui participar en totes les fases del
procés -des de la ideacio, passant pel desenvolupament, fins la decisié i la
seva posterior implementacié- cada any els pressupostos participatius
s’articulen a través de dos processos diferenciats per facilitar la maxima
participacié. Son el procés Expressa’t (adrecat als nois i noies de 6¢e de
Primaria i 1r d'ESO dels centres educatius publics de Cabrils) i el
procés Digues la teva! (adrecat als veins i veines majors de 16 anys
empadronats a Cabrils), que proposen, debaten i escullen una inversié.

e leel.l o Alt Mig Baix
, prioritat
{257+ Persones
Nt Y De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
destinataries
Lidera Regidoria de Participacio
Agents implicats Col-labora -
Difon Participaci6 i Comunicaci6
2022 2023 2024 2025 2026

112/ 3|4/1/2|3|4/1|2|3|4/1|2/3]4/1]2|3]4

E Temporitzacié Disseny

Implementacio

Avaluaci6

"J'\ Recursos Humans 2 persones

73



Infraestructures -

Economics -

Comunicacio
(canals i
estratégia)

- Correu electronic (per relacié amb centres escolars)
- App i web (per votacions)

¥ -

Indicadors
d’avaluacio

- N°de propostes presentades.
- Ndmero de persones votants
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Nom de [ractuaci6: MECANISMES DE PARTICIPACI('? DEL JOVENT EN LA
IMPLEMENTACIO DE LA PARTIDA PRESSUPOSTARIA DE L'AREA JOVENTUT

Eix

'@- Objectius

Nivell de
prioritat

. 0 0 8
{= "5 Persones

destinataries

Agents implicats

E Temporitzacié

H#PARTICIPAACABRILS

General | Facilitar la participacio jove.

- Ampliar la oferta d’activitats partint de les necessitats i
propostes del jovent.
Promoure la implicacio i participacié del jovent en la
organitzacié

Especific

Proposta de dissenyar un projecte pensat perqué els i les joves puguin
participar en la creacio, defensa i desenvolupament de dos projectes per al
municipi, amb suport técnic i econdomic. Es tracta de generar una
experiéncia de participacid activa en el seu entorn més proper i la
realitzacié d'activitats per part del jovent. Els i les joves podran participar
d’'un procés en el que podran fer propostes, desenvolupar-les, decidir
quines s’executaran i finalment participar activament en la seva posterior
implementacié. La proposta contempla d’entrada un procés que es
comengcaria amb un fase formativa amb la realitzacioé de tallers a I'alumnat
de 3er i 4rt ’ESO de I'INS Cabrils i estudiants d’altres centres residents a
Cabrils, amb l'objectiu d’iniciar el jovent en la tematica participativa i
engrescar-los, fer difusié del projecte i donar-los eines per a la participacié
en aquest. Després obrir un periode de presentacié de propostes que
podran presentar col-lectius, entitats i joves a titol individual. La votacio i
prioritzacié de propostes es realitzara en el marc d’'una assemblea on
hauran de participar tots els/les promotors/es, i on presentaran i defensaran
els seus projectes. Tots els i les joves del municipi podran assistir a
'assemblea i participar a la votacié. S’establiran uns requisits minims per a
cada proposta i uns criteris de prioritzaci6 com per ex: optimitzacié de
recursos, innovacio i originalitat, que no excloguin cap col-lectiu, que ajudin
o facin particips com més joves del municipi millor i que siguin entitats o
grups/ col-lectius, etc... Fase final de seguiment i implementacié de les
propostes guanyadores, junt amb els jovent i/o col-lectius promotors/es.

Alt Mig Baix
De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera Regidoria de Joventut
Col-labora Regidoria de Participacio
Difén Regidoria de Joventut i Comunicacio
2022 2023 2024 2025 2026

11 2|3/ 4/1/2|3|4/1|2|3|4/1|2/3]4/1]2|3]4

Disseny

Implementacio
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Avaluacié

Técnica de joventut i entitat especialitzada en disseny i

Humans . L o
implementacié de processos participatius.
Recursos Infraestructures | Equipament de joventut
Economics 6.000€ capitol 2

- Campanya informativa inicial per la participacio en els tallers.
- Campanya informativa per anar fent difusié de totes i cada una de
les propostes presentades.

Comunicacié - Campanya informativa per fomentar la participacié a 'assemblea
(canals i on es presentaran i votaran les propostes.
estratégia) - Difusi6 de la realitzaci6 de cada una de les fases: tallers,

presentacio de propostes, votacions i implementacio.
- Através de xarxes socials joventut i comunicacid, institut, entitats i

cartelleria.
- NO°iqualitat de propostes presentades i defensades.
“ Indicadors - N° participacio a 'assemblea.
d’avaluacio - Realitzaci6 de les propostes guanyadores.

- Numero de persones votants

P

Projecte vinculat al Digues la teva-Expressa'’t liderat per la Regidoria de

Observacions A
Participacio
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Nom de I’actuacié: PARTICIPACIO JUVENIL A LA COMISSIO DE FESTES | LES FESTES POPULARS

Eix

HPARTICIPAACASRILS

Facilitar la participacio jove.

General
- Fomentar la participaci6 del jovent en activitats
Objectius alternatives d’oci.
Especific - Conéixer les necessitats i propostes del jovent
- Ampliar la oferta d’activitats culturals adrecades al
jovent

Descripcio

Introduir I'0ptica juvenil a la programacié de les festes populars del municipi
i estudiar noves estratégies per promoure la participacié d’adolescents i
joves i/o col-lectius de joves en aquesta programacio, aixi com també a la
comissio de festes.

Nivell de i i
prioritat Al M9 s
Persones De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

destinataries

Regidoria de Festes

Lidera
5"'-"1'::;% Agents implicats Col-labora Regidoria de Joventut, Cultura i Participacio
R Difén Regidoria de Comunicaci6 i Joventut
2022 2023 2024 2025 2026
112/ 3/ 4| 1/2/3[4/1/2/3|4/1/2|3|4/1/2|3|4
Disseny

E

Temporitzacio

Implementaci6

Avaluacié
- Tecnic auxiliar de festes
- Personal de joventut
Humans i -
- Altres agents socials en funcié de les
Recursos . .
estratégies dissenyades
Infraestructures | ~

Comunicacio
(canals i
estratégia)

En funcié de les estratégies que es dissenyin

Indicadors
d’avaluacio

- N°de noves accions que es dissenyin

- N° d’adolescents i joves i/o col-lectius de joves que participen i/o
s’impliquen d’alguna manera a les festes populars

- N°d’adolescents i joves i/o col-lectius de joves que entren a formar
part de la comissi6 de festes i/o que s’impliquen d’alguna manera
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Nom de I’actuacié: PARTICIPACIO DEL JOVENT A LES RECOLLIDES DE RESIDUS D’ESPAIS
NATURALS (LET'S CLEAN UP EUROPE | ALTRES JORNADES)

Eix

@- Objectius

@
7"? Nivell de
\\‘) prioritat

._a_a 8
[~ Persones

destinataries

'ﬂ Agents implicats

E Temporitzacié

HPARTICIPAACAZRILS

General | Facilitar la participacio jove.

Promoure la sensibilitzacio i I'educacié ambientals.
Netejar un sector de Cabrils.

L’'actuacié de primavera s’emmarca dins el programa LET'S CLEAN UP
EUROPE, que sol durar tres dies d’'un cap de setmana de maig. Aquesta
actuacio es registra a la LCUE (Lets Clean Up Europe) a través de 'ARC
(Agencia de Residus de Catalunya) i se n'obtenen materials per la neteja i
per la posterior reflexid sobre el medi ambient. Es preveu la possibilitat
d’organitzar dues jornades I'any, essent la més gran la de la LCUE. Es
tracta de netejar de manera focalitzada i organitzada un sector predefinit
(un tros de riera, una zona boscosa, etc.) tot recollint els residus no
perillosos que s’hi trobin. Des de plastics fins pneumatics, olles o joguines,
etc.

S’organitza un punt de trobada, on hi poden haver begudes i/o menjar. Des
d’aquest punt s’organitzen als voluntaris i se’ls proporciona el material
requerit. ldealment se separen tots els residus que es puguin entre els
diferents tipus de fraccions: Paper/Cartr6, Envasos Lleugers, Vidre
(ampolles i pots, i vidre pla per separat), Rebuig, Voluminosos, Pneumatics,
Ferralla, Fusta. Al final de l'actuaci6 es poden dur els sacs ordenats i
optimitzats (de diferents saques petites fer-ne un de gros) en un punt del
centre del poble préviament reservat per la policia amb una pancarta amb
un rétol amb un missatge similar al que es proposa aqui:

‘AVUI DIA XX de XX de XXXX S'HAN EXTRET TOTS AQUESTS
RESIDUS DE XXXXXXX.

GRACIES A TOTS ELS QUE HEU PARTICIPAT EN LA RECOLLIDA | PER
FER D’AQUEST POBLE UN LLOC MES NET”

Especific

Alt Mig Baix
De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera Ajuntament de Cabrils — Medi Ambient
Entitats i agrupacions a qui s’envia la proposta de
lactuacid6 i s’ofereix o es rep la proposta de
Col-labora col-laboracié ja sigui per la recollida de residus com per

la difusié de l'actuacio: ADF, PSL, CAU, Montcabrer,
Escoles i Institut, Cap Plastik Cab

- Ajuntament de Cabrils (XXSS)

Difén - Parc Serralada Litoral
- Escoles i Institut (a les escoles i institut)
2022 2023 2024 2025 2026

11 2|3/ 4/1/2|3|4/1|2|3|4/1|2/3]4/12|3]4

Disseny
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Implementacio

Avaluacié

Humans

Minim dues persones in situ.

Una per rebre i

organitzar els voluntaris. Una per coordinar la recollida
de residus a la riera o al bosc, i voluntariat

Infraestructures

2 taules

4 cadires

Material per penjar pancartes o per enganxar
algun cartell

Recursos

Economics

Compra d’aigles

Compra de menjar (fruites, croissants)
Impressié de cartells o pancartes si es creu
convenient, per indicar el punt de trobada de
'actuacio i atreure més gent
Compra de material, si
saques...)

s’escau (guants,

Difusié de I'Activitat:

Comunicacio -
(canals i -
estratégia) -

Xarxes Socials Ajuntament de Cabrils
Escoles, Institut i AMPAs: difusié a nivell intern
Parc Serralada Litoral: difusié al web

- Cartells a les cartelleres del municipi

Indicadors
d’avaluacio

- Ndmero de participants
- Kg recollits
- Missatges rebuts al correu de referéncia (questions, inscripcions...)

Observacions

Pl $

Fins ara s’ha fet només per la LCUE, al maig. Es proposa una segona
actuacio al setembre o inicis d’octubre, amb un format una mica diferent:
més petit i focalitzat, per actuar de forma especifica i concreta en un punt
conflictiu detectat.
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Nom de I'actuacio: VOLUNTARIAT i PARTICIPACIO AMBIENTAL JOVE

Eix

H#PARTICIPAACABRILS

'@- Objectius

General Facilitar la participacio jove.

- Promoure la sensibilitzacio i 'educacié ambientals.

- Col-laboraci6 en forma de voluntariat de joves de
Cabrils en l'organitzacié d’activitats i esdeveniments
relacionats amb el Medi Ambient.

Especific

. Descripcio

Col-laboracio en l'organitzacié d’activitats com:

- Neteges de zones verdes (rieres i zones boscoses)

- ECOFIRA

- Plantacions
La col-laboracié pot ser el suport en l'arranjament del material necessari
per dur a terme I'activitat; la recepcié en primera instancia dels participants
de [l'activitat; la col-laboraci6 en la recollida del material; el traspas
d’informacié sobre incidéncies; etc.
També inclou la difusié de les diferents entitats ambientalistes i animalistes
del municipi amb I'objectiu d’augmentar la participacié ciutadana.

“‘-‘ Nivell de . :
0 prioritat Alt b Baix
w4 Persones De 25 a 30
A*R
L . i destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys anys
Lidera Regidoria de Medi Ambient

En funcié de cada activitat hi col-laboraran uns agents o

_(:; S Col-labora uns altres, entitats ambientalistes i entitats animalistes.
Difén Regidoria de Medi Ambient i Comunicacio
2022 2023 2024 2025 2026
1/2(3/4/1/2[3{4[1/23/4{1/2/3/4/12 34
Disseny

E Temporitzacié

Implementaci6

Avaluacié

Recursos

Responsable de [I'Ajuntament de Cabrils per

Humans . .
supervisar la col-laboracio

Infraestructures En funci6 de cada activitat

Economics -

Valorar el millor sistema de difusi6: a través de linstitut, o de
xarxes socials

Indicadors
d’avaluacio

Comunicacio
é (canals i
v estratégia)

- Numero de persones voluntaries
- Numero d’activitats que han gaudit de voluntaris
- Increment del nombre d’entitats ambientalistes o
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animalistes

Increment del nombre de persones vinculades a les
entitats ambientalistes o animalistes existents

Nombre de consultes respecte les entitats
ambientalistes o animalistes

Queda pendent valorar quina asseguranc¢a i de quina
manera s’ha de tramitar des de I’Ajuntament
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Nom de I'actuaci6: = PROGRAMA D’ACTIVITATS INTERGENERACIONALS

. L? -
Eix H#PARTICIPAACASRILS
General Facilitar la participacio jove.
.@, Objectius - Posar en valor el coneixement i experiéncies de la
Especific gentgran. _ o
- Promoure I'apoderament i la participacioé del jovent.
Dissenyar un programa d’activitats que possibilitin un espai de trobada i de
intercanvi d’experiéncies i coneixements entre adolescents i gent gran.
Aguest programa es dissenyara en base a punts de trobada i interessos
D s comuns entre els diferents col-lectius, per ex les noves tecnologies, medi
escripcio : - ; ) R .
ambient, jocs, literatura, viatges, exercici fisic, etc... espai on, per exemple,
els i les adolescents puguin coneixer la historia, vivéncies, anécdotes del
municipi i on la gent gran pugui apropar-se a la realitat dels i les
adolescents.
oy . Alt
Nivell de ; i
prioritat Mig R
‘iﬁ'ff Pers_o nes De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
destinataries
Lidera Regidoria de Educaci6
_5; Agents implicats Col-labora Regidoria de Joventut i Gent Gran
Difén Regidoria de Comunicacio i Joventut
2022 2023 2024 2025 2026
112134/ 1234|1234/ 1|23/4|12 34
Temporitzacioé Disseny

E

Implementacio

Avaluacié

/

Recursos

Técnica auxiliar d’educacié

Personal de joventut

Técnica de gent gran

Entitats i professionals especialitzats

Humans

Equipament de joventut
Infraestructures | Casal de la Gent Gran
Altres espais en funcié de les activitats

Econdmics

>

Comunicacié
(canals i
estratégia)

- Web ajuntament
- Xarxes socials joventut i comunicacié
- Canals de comunicacié amb Institut i entitats

Indicadors
d’avaluacié

- N°de participants

- Perfil de les persones participants

- Grau satisfaccio

- N°d’activitats realitzades

- Iniciatives sorgides arran del programa
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Nom de 'actuacio: ESTRATEGIA DE COMUNICACIO JOVE

Eix

#PARTICIPAACASRILS

Objectius

General Facilitar la comunicacid i interlocucié amb el jovent

Especific Adaptar les estratégies de comunicacio al target jove

Descripcié

Fer una estratégia de comunicacié que arribi, realment, al jovent.
Campanyes informatives i joventut a la xarxa.

Es proposa estudiar i dissenyar diverses accions, on les noves tecnologies i
les xarxes socials tenen un pes rellevant, per tal d’apropar i donar a
coneixer tots els serveis i recursos d’interés pel jovent que es generen, des
de l'administracioé local i des d’altres administracions i/o agents del territori.
Pensar les Xarxes socials com a eines també per a la participacié del
jovent i per generar coneixement sobre la realitat juvenil.

Dissenyar campanyes especifiques per donar a coneixer els serveis i
recursos que ofereix lajuntament als joves (adaptant els canals, el
llenguatge, la imatge,...). Potenciar la presencia del servei de joventut a la
xarxa. Continuar comunicant a través dels diferents canals, virtuals o fisics,
assumint objectius especifics de creixement d’audiéncia i efectivitat i amb
I'objectiu de crear canals comunicacio bidireccional que facilitin l'accés a
les demandes , propostes i inquietuds dels mateixos joves.

Nivell de
prioritat

Alt Mig Baix

Persones
destinataries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Agents implicats

Lidera Regidoria de joventut

Col-labora Comunicacio

E

Temporitzacié

2022 2023 2024 2025 2026

12/ 3| 4/1/2|3|4/1|2/3/4/1/2/3/4/1/2|3]|4

Disseny

Implementacio

Avaluacié

Recursos

2 persones técniques
Humans P q

Infraestructures

Economics -

Comunicacioé
(canals i
estratégia)

Adaptacio canals i mitjans els que utilitza el jovent

Indicadors
d’avaluacié

- Numero de persones seguidores
- Numero d'interaccions
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Nom de I’actuacié: PIDCES, PROGRAMA DE INFORMACIO | DINAMITZACIO ALS CENTRES

Eix

@- Objectius

General

EDUCATIUS DE SECUNDARIA

#PARTICIPAACAZBRIL

| Facilitar la comunicacio i interlocucié amb el jovent.

Especific

-  Promoure canals de comunicacié directa i
bidireccional amb I'alumnat de I'Institut
Acostar i difondre la tasca dels P1J

- Coordinaci6 d’accions amb el centre educatiu

Programa de informacié i dinamitzaci6 a I'INS Cabrils que inclou
diferents actuacions que es realitzen dins i fora de I'INS, per promoure
canals de comunicacié directa amb el jovent, la dinamitzacié de la
informacid i la participacié dels estudiants.

Corresponsals

Organitzacié de I'equip de corresponsals format per 1 6 2 representants
de cada classe. Es faran trobades mensuals amb el grup, fora de I'horari
lectiu, per crear un espai de intercanvi de informaci6, propostes i
demandes. També es creara el pla de treball de tot el curs: temes a
treballar, disseny de la campanya informativa/sensibilitzacié. Es treballa
en dos grups, un grup de ler i 2on ESO i un altre de 3er i 4rt ESO.
S’estudiara la possibilitat d’organitzar equips de corresponsals en el si
de les entitats (esportives, culturals, etc.).

El PlJ a 'INS

Atencio del P1J a I'lES. Un cop a la setmana durant tot el curs escolar el
jovent pot fer arribar les seves consultes i fer tramits directament al Plj a
I'ES

Dinamitzacié de la informacié

Accions informatives i de sensibilitzacié a I'INS sobre diferents temes i
en diferents formats (igualtat de génere, justicia i pau, salut i foment
d'habits saludables,. emprenedoria, orientacié académica i professional,
foment de la participacid,...) dins del Pla d'Acci6 tutorial i a les hores del
pati.

Deteccid de necessitats i interessos dins les aules

Coordinacions amb I'equip directiu, coordinadora pedagogica i AFA per
concretar els objectius del curs i dissenyar conjuntament les diferents
actuacions. Es dissenyaran sempre cercant la implicacié de les entitats i
col-lectius joves del municipi i de manera coordinada amb les arees
d'educaci6, promocié econdmica i Benestar Social de I'Ajuntament de
Cabrils i amb el programa Salut i Escola. Es fard una campanya inicial
de recollida de propostes a través dels corresponsals i delegats/des i
d’enquestes a cada una de les aules.

Formacid
Dissenyar una proposta adrecada a corresponsals i delegats/des per
donar les eines, recursos i la formacié necessaria per poder

desenvolupar de la millor manera la seva tasca com a representants.
Informar i sensibilitzar corresponsals i delegats/des i tutors/es respecte a
la figura del delegat/da i del/la corresponsal: funcions, tasques i
iniciatives que poden dur a terme dins i fora de l'institut.
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E

Temporitzacio

()
g RUEl Alt Mig Baix
prioritat

j ﬁi :::i?\r:te;ries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera Regidoria de Joventut

’_‘;“ Agents implicats Col-labora Regidoria de Educacié i Institut
Difén Regidoria de Joventut i Comunicacio

2022 2023 2024 2025 2026
112/ 3|4/ 1|23/ 4{1/2|3/4/1/2/3|4/1|2|3]|4

Disseny

Implementacio

Avaluacio
Técnica de joventut i personal de joventut
Humans . : . L
Entitats i professionals especialitzats
\ Recursos Infraestructures Equipament de joventut i institut
L 3000 € + accions subvencionades per DIBA
Economics

>

Comunicacioé
(canals i
estrategia)

- Campanya informativa a les xarxes socials de joventut

- Stand informatiu a I'Institut i a 'equipament de joventut

- Acci6 informativa setmanal a I'hora del pati a l'institut.

- Difusio del recull grafic de les diferents accions que es van
desenvolupant.

ol

Indicadors
d’avaluacié

- Nombre de corresponsals en actiu

- Nombre de delegats/des i corresponsals participants a la formacio

- Nombre de consultes ateses a I'INS Cabrils

- Nombre de consultes derivades des de 'INS Cabrils

- Nombre de propostes generades

- Questionari a l'aula (alumnat i professorat) per determinar el grau
de satisfaccidé dels participants, sondejar el coneixement del PIJ i
del servei i les diferents actuacions i campanyes, propostes de
millora.
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EIX 3:

HCREIXACABRILS




Nom de I'actuacié: CENTRALITZACIO DE LA INFORMACIO | ORIENTACIO EDUCATIVA

Eix

#CREIXACABRILS

@- Objectius

Facilitar les eines, els recursos i 'acompanyament per I'éxit
General educatiu del jovent.
- Facilitar eines i recursos a totes aquelles persones
interessades.
- - Incrementar les oportunitats que les persones tenen al
Especific

seu abast per millorar la seva formacio.
Donar a coneixer la oferta formativa, serveis i recursos
educatius d’ambit local i de I'entorn més proper.

Disseny i realitzacié d’'una accié informativa especifica (probablement en
periode de preinscripcions) que reculli tota aquella informacié d’oferta, serveis
i recursos que pugui ser de interés per les families amb fills/les en edat
escolar , joves i qualsevol persona que estigui interessada en iniciar una

. Descripcioé formacio.
Es desenvolupara una campanya que contempli la realitzacié de fulletons
informatius, tallers i xerrades i accions amb els diferents serveis i recursos
locals i de la zona.
leel_l B Alt Mig Baix
prioritat
i 5 t_'- i Persones
destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera Regidoria d’Educacio
Regidoria de Joventut, Promocié Econdomica i Benestar
Agents implicats Col-labora Social
Difon Regidoria de Joventut i Comunicacio
2022 2023 2024 2025 2026
112/ 3[4/ 1|2/ 3[4/1/2/3[4[1/2/3|4]1]2|3| 4
Disseny

Temporitzacié

Implementacio

Avaluacio
Técnica auxiliar d’educacié, técnica de joventut
Humans (informadora juvenil), entitats, serveis, recursos i
J professionals especialitzats
Centre Civic la Fabrica i altres equipaments en funci6 de
\ Recursos Infraestructures | | . auip
es activitats
- 2.500€
Economics

87



Comunicacio
(canals i
estrategia)

Web ajuntament i xarxes socials.

Difusié a través de cartellera, fulletons i canals de comunicacié amb
les entitats i AFA.

Des de joventut es fara difusio a traves de xarxes socials , de manera
presencial a I'lnstitut i estand informatiu a I'equipament.

¥
I"!

Indicadors
d’avaluacio

N° de consultes ateses

Perfil de les persones ateses

Grau satisfacci6 de les persones ateses

N° de consultes derivades i coordinades amb altres professionals i
serveis.

N° activitats programades
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Nom de I’actuacié: SERVEI D'ORIENTACIO ACADEMICA | LABORAL “COM VAS? ON VAS?”

Eix

#OREIXACABRILS

@- Objectius

Facilitar les eines, els recursos i 'acompanyament per I'éxit

General . .
educatiu del jovent.
- Incrementar les oportunitats que el jovent té al seu
abast per millorar la seva formacié i la seva
Especific ocupabilitat.

- Facilitar eines i recursos per aconseguir I'exit en la
trajectoria laboral del jovent.

. Descripcio

Servei especific d’orientacioé i acompanyament académica i laboral que vol
donar suport en la transicié escola treball del jovent, en la definicié del seu
itinerari formatiu i laboral i millorar les oportunitats d’ocupabilitat del jovent.
Servei que estara disponible uns dies i horaris determinats a I'equipament
de joventut i que es realitzara amb el suport del Programa Referent
Ocupacio6 Jove del CCM.

Servei personalitzat on el jovent troben recursos i eines per la recerca de
feina: consulta d'ofertes de feina, com millorar el CV, coneixement de nous
canals de recerca de feina, oferta de cursos,... Poden trobar informacié
actualitzada de la oferta formativa existent, itineraris formatius, vies
d'accés, programes especifics, beques, homologacions, etc...

Es fara una programacio de xerrades i tallers relacionats amb el mén
laboral (canals de recerca de feina, ajuts per a joves emprenedors,
programes formatius i laborals,...) i sobre I'ambit académic (oferta formativa
existent, els diferents itineraris, beques i ajuts, etc...) tant a I'equipament
com a I'Institut de Cabrils dins del Pla d’accio tutorial.

Aixi mateix es faran campanyes informatives especifiques: periode de
preinscripcions (oferta formativa, beques, requisits d’accés....), cercar feina
a l'estiu, etc...

Nivell d
N ivell de . .
prioritat Alt Mig Baix
{2%°" < Persones
Nt Y De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
destinataries
Lidera Regidoria de Joventut
. . CCM, Servei de Promocié Economica, Educacio i
Agents implicats Col-labora Benestar Social
Difon Regidoria de Joventut i Comunicaci6
2022 2023 2024 2025 2026
1/2(3/4|1/2[3[4[1/2/3[4{1/2/3/4]1]2 34
Disseny

IE Temporitzacié

Implementacié

Avaluaci6
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Recursos

Humans

Técnica de joventut (informadora juvenil), entitats i
professionals especialitzats i referents técnics del
Programa Referent d’Ocupacié Juvenil del CCM

Infraestructures | Equipament de joventut

Economics 3.500€

Comunicacio
(canals i
estrategia)

El servei i les diferents accions es donara a coneixer a través de

les xarxes socials tant de joventut com de comunicacio.
Es fara difusié també de manera presencial a I'INS.

Difusié a través de cartelleria i canals de comunicaci®6 amb les

entitats i AFA.

Es dissenyara material especific.

Stand informatiu a 'equipament de joventut.
Plafons distribuits pel municipi.

Indicadors
d’avaluacio

N° de consultes ateses

N° de joves dels quals es fa seguiment/acompanyament
Perfil de les persones ateses

Fites aconseguides per les persones ateses: represa de
la formacid, continuitat itinerari formatiu, accés a una
feina, etc...

Grau satisfaccié de les persones ateses

N° de consultes derivades i coordinades amb altres
professionals i serveis.

N° activitats programades
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Nom de I’actuacio:

SUPORT A L'ESTUDI

A HCREIXACABRILS
Facilitar les eines, els recursos i 'acompanyament per I'éxit
General . .
o educatiu del jovent.
Objectius
Especific | Oferir un espai adequat per a I'estudi.
Oferir a adolescents i joves un espai adequat i exclusiu per a l'estudi:
ordinadors, connexié a internet, impressora. L’espai adrecgat a adolescents
comptara amb personal de suport per realitzar un estudi assistit i un espai
adequat també per a la realitzacid6 de treballs en grup. Es valorara la
. Descripcio organitzacié puntual/temporal de sessions de refor¢ especifiques per
ambits i/o matéries. L’espai adregat a joves majors de 16 anys estara
disponible també en horari de mati i sera flexible i s’ampliara en época
d’examens. S’establira uns horaris i una normativa especifics per a cada
espai i es coordinara amb els espais d’estudi de la Biblioteca.
) .
leel_l e Alt Mig Baix
prioritat
i+#i5  Persones
Ly destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera Regidoria de Joventut
,':‘ Agents implicats Col-labora Servei d’Educacio, Benestar Social, Biblioteca i Institut
"-;__-J
Difén Servei de Joventut, Comunicacid, Biblioteca i Institut
2022 2023 2024 2025 2026
1 2|3 12|34 2|3 112/ 3[4/ 12|34
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacio
Humans Personal de joventut i professional especialitzat
9 Recursos . . S
\ Infraestructures | Equipament de joventut i Biblioteca
Economics 3.600€ (professional especialitzat)

Comunicacio
(canals i
estrategia)

- Espai web Ajuntament i xarxes socials joventut i comunicacio.

- Campanya informativa a l'inici del curs escolar a través de passa
classes per l'institut i mail informatiu a I'Institut Jaume Almera, AFA i

entitats.

=)

Indicadors
d’avaluacio

- Noi perfil de adolescents i joves que fan us del servei

- Grau de satisfaccio dels participants
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Nom de I’actuacio:

PLA D’ACCIO TUTORIAL (PAT)

A #CREIXACABRILS
Facilitar les eines, els recursos i 'acompanyament per I'éxit
General . .
educatiu del jovent.
o - Oferir al professorat eines diverses per poder treballar
Objectius P . Perp
Especific amb el grup de tutoria
- Poder donar resposta a conflictes concrets que puguin
sorgir al grup classe.
Programacio d'activitats diverses per nivells, per poder fer a les sessions de
tutoria. Programa de tallers i activitats diversos i poder donar resposta a
conflictes concrets que puguin sorgir en el grup de tutoria.
L Dins el PAT s’inclouran també les seglients tematiques:
. Descripcio - Prevenci6 del suicidi
- Prevenci6 de conductes de risc i habits no saludables amb
exemples practics
Educacié emocional
n -
leel_l B Alt Mig Baix
prioritat
L)
Persones

destinataries

De 12 a 17 anys

De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Lidera Coordinadora pedagogica Institut Cabrils
Agents implicats Col-labora Coordinadors/es, tutors/es, Regidoria de Joventut
Difén Institut Cabrils
2022 2023 2024 2025 2026
12| 3| 4|12 34|12 3412|3412 3|4
Disseny

Temporitzacié

Implementacio

Avaluacio
Humans Professorat institut, Joventut ajuntament
- | Aules institut, sala hotel entitats i sala Centre Civic la
Recursos Infraestructures ;
Fabrica
Economics Pressupost per a tallers, obres de teatre, etc.

Comunicacié
(canals i
estratégia)

¥ o~

Indicadors
d’avaluacio

Full d'avaluacio després de cada activitat
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Nom de I’actuacio:

ABSENTISME ESCOLAR

EL #CREIXACABRILS
Facilitar les eines, els recursos i 'acompanyament per I'éxit
General : .
educatiu del jovent.
Objectius

Especific | Controlar i minimitzar I'absentisme escolar a l'institut.
Coordinacio de linstitut i Benestar Social per tal prevenir i evitar possibles

. Descripcio casos d'absentisme escolar. Detecci6 de possibles casos i actuacions
preventives.

x Nivell d
ivell de . .
0 prioritat Alt Mig Baix
. B_4 _¥
5%y Persones
ﬁ ! ' destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera Direccid de I'Institut
x':\ Agents implicats Col-labora Regidoria de Benestar Social
i
Difon -
2022 2023 2024 2025 2026

Temporitzacié

Disseny

Implementacio

Avaluacié
Humans Equip directiu de I'Institut, personal de Benestar Social
),
\ Recursos Infraestructures | -
Econodmics -

Comunicacioé
(canals i
estratégia)

Comunicacio6 directa telefonica i via correu electronica i CAD SOCIAL 1 cop
per trimestre.

= | $

Indicadors
d’avaluacio

- Ne°de coordinacions realitzades i professionals que han intervingut.
- N°de casos detectats

- N°d’actuacions preventives dissenyades i implementades

- Evolucié dels casos detectats.
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Nom de I’actuacio:

PROJECTE FORMA'T

A HCREIXACABRILS
Facilitar les eines, els recursos i 'acompanyament per I'éxit
General . .
educatiu del jovent.
- Facilitar 'assoliment dels objectius i les competéncies
-@- Objectius basiques de I'etapa i I'acreditaci6 de 'ESO mitjangat
Especific uns aprenentatges funcionals.

- Integrar alumnes en diferents arees de I'’Ajuntament
per a realitzar les classes externes al centre del
programa.

El Programa de Diversificacié Curricular: <<Forma't>> s’adrega a I'alumnat
de l'Institut de Cabrils matriculat a segon cicle de 'ESO que, ja havent
. Descripcio repetit un curs, no tenen assolides les competéncies basiques del primer
cicle i que presenten dificultats generalitzades d‘aprenentatge i baix nivell
de competéncies en la majoria de matéries.
() .
Hvellek Alt Mig Baix
prioritat
et :::icr:r:te;ries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera Regidoria d’Educacié
Cm . Brigada municipal i els centres educatius del municipi
== .
P Cgieti s [Tl Col-labora (altres arees i serveis en funcid del projecte anual)
Difén Institut i Comunicacioé de I'Ajuntament
2022 2023 2024 2025 2026
112|341 234|112 3412|3412 34
Disseny

Temporitzacio

Implementaci6

Avaluaci6

Recursos

- Professorat

- Personal de la brigada municipal
- Personal de I'escola bressol

- Personal d’altres arees

Humans

Infraestructures | Els espais on hi hagi les arees implicades

Economics No suposa cap cost economic directe

Comunicacidé

- Transversal de les diferents regidories implicades

A (canals i N A .
W < . - Correu electronic, telefon, reunions
estratégia)
Indicadors - Valoracié projecte que han de presentar els alumnes
d’avaluacié - Competéncies, aprenentatge, puntualitat...
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Nom de I’actuacio:

AULA STEAM

Eix #CREIXACABRILS
G Facilitar les eines, els recursos i 'acompanyament per I'éxit
eneral : .
educatiu del jovent.
-@- Objectius - Desenvolupament integral dels infants i joves a partir
Especific de I'aprenentatge tecnologic amb noves metodologies
- Aprenentatge de robdtica i programacid a través
d’experiéncies dissenyades segons edat i cursos.
Servei educatiu de formacid, aprenentatge i acompanyament en 'ambit de
. Descripcio robotica, programacié i STEAM a incorporar dins dels centres d’educacié
primaria i secundaria de Cabrils.
0 -
0 leel_l e Alt Mig Baix
prioritat
. 5 8 _§
A%~ Persones
ﬁ @ ? destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera Regidoria d’Educacio
f Agents implicats Col-labora Institut
Difon Institut i Comunicacié de I'Ajuntament
2022 2023 2024 2025 2026
112/ 3|4/ 1|2 3/4/1]2 3412|3412 34
Disseny

Temporitzacié

Implementacio

Avaluacio
Humans Professionals especialitzats/formadors externs,
professorat i personal técnic
J\ Recursos Infraestructures | Aules centres educatius
Economics Dotaci6 partida pressupostaria de I’Ajuntament
Comunicacioé - Ajuntament

(canals i
estratégia)

- Centres educatius
- Web Ajuntament, web Centres educatius

¥ -~

Indicadors
d’avaluacio
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Nom de I’actuacio:

SUPORT ALS TREBALLS DE RECERCA

EL #CREIXACABRILS
G Facilitar les eines, els recursos i 'acompanyament per I'exit
eneral X .
educatiu del jovent.
@ Objectius - Proporcionar coneixement per localitzar, tractar i fer Us de la
Especific | . S
informacio.
Descriocié Donar a conéixer i identificar diverses fonts d'informacié perqué després
P puguin desenvolupar el treball de recerca.
Q -
0 Aheller Alt Mig Baix
prioritat
. 8 9 8
S%~ % Persones
ﬁ 5 ? destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera Biblioteca Publica de Cabrils
K':\ Agents implicats Col-labora Institut de Cabrils
Difon Biblioteca Publica de Cabrils i Regidoria de Joventut
2022 2023 2024 2025 2026

Temporitzacié

112/ 3|14/ 112/ 3/4/1/2{3|4{12/3/4/1 2|3 4

Disseny

Implementacio

Avaluacié

Recursos

Humans Personal de la Biblioteca

Infraestructures | Espais de la biblioteca, projector, ordinador.

Economics -

Comunicacioé
(canals i
estratégia)

Butlleti al centre educatiu, correu electronic amb els responsables del
centre educatiu.

¥ -~

Indicadors
d’avaluacio

Nombre de visites realitzades.
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Nom de I'actuacio: PROJECTE ROCK IN (EDUCACIO)

Eix HCREIXACABRILS

Facilitar les eines, els recursos i 'acompanyament

General a ; .

.. per I'éxit educatiu del jovent.
Objectius _ - _
- Proporcionar educacié musical per l'alumnat de

Especific I
linstitut.

Aprendre a tocar instruments de musica a I'institut en horari lectiu amb I'ajut

. Descripcio de la tecnologia.

x Nivell d
ivell de . :
0 prioritat Alt Mig Baix

r' Persones

destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Escola de Musica municipal

Lidera
K.;\ Agents implicats Col-labora Regidoria d’Educacié i Institut
Difén Comunicacid, Institut i empresa especialitzada

2022 2023 2024 2025 2026

112/ 3|14/ 1|12 3|4/ 1|2 3|4/1 2|34/ 12|34

E Temporitzacié Disseny

Implementaci6

Avaluacié
- Professorat especialitzat en musica
- Professora musica institut

Humans . :
- Equip directiu

- | - Teécnica auxiliar educacié
\ Recursos Aula musica Institut
Infraestructures
- Dotacio partida pressupostaria de I’Ajuntament.
Economics

L - Web ajuntament
Comunicacioé

é (canals i - Xarxes soma!s_
L) estratégia) - Escola de musica
- Compliment criteris especifics inclosos al concurs public de licitacio
Indicadors del servei
d’avaluacié - Enquesta de satisfaccio professorat

- Enquesta de satisfaccio alumnat
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Nom de I’actuacio:

PROGRAMA DE BEQUES A L’EXCEL-LENCIA

Eix #CREIXACABRILS
Facilitar les eines, els recursos i 'acompanyament per I'éxit
General . .
educatiu del jovent.
-@- Objectius - Facilitar una primera experiéncia intercultural a I'estranger
Especific | - Oferir una experiéncia de lleure educatiu.
- Millorar competéencies lingiistiques
Estudiar la possibilitat de dissenyar un projecte de beques d’estada a
'estranger a estudiants de 4rt ’'ESO, com a reconeixement a l'esforg, la
constancia i el treball.
L El projecte contemplara: el perfil dels participants, condicions i requisits de
. Descripcio participacid, criteris de seleccid, calendari, difusi6 del projecte,
caracteristiques de [l'estada (durada, desti, programa d’activitats,
allotiament), retorn de I'experiéncia (seguiment, accions per compatir els
aprenentatges, experiéncia i valoracions) i avaluacio.
() . Alt
Nivell de . .
0 prioritat Mig Baix
#2555 Persones
N destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera Regidoria d’Educacio
f_'i;;:_:xj'_\;_{ Agents implicats Col-labora Regidoria de Joventut
*-L__-J‘
Difén Comunicacio i Joventut
2022 2023 2024 2025 2026
112|3/4/1|2|3/4/1/2|3/4/12|3/4/12|3 4
E Temporitzacio Disseny

Implementacio

Avaluaci6

Recursos

- Referents técniques de les regidories d’Educacio i
Joventut
- Entitats especialitzades

Humans

Equipament municipal per organitzar la presentacio

Infraestructures | del projecte i [Iactivitat que s’organitzi un cop
realitzada I'experiéncia
6000 €

Economics

Comunicacio
(canals i
estratégia)

- Web ajuntament
- Xarxes socials comunicacio i joventut
- Canals de comunicacié amb entitats i institut

=

Indicadors
d’avaluacio

Valoracions per part de la familia, participants, entitat especialitzada,
serveis municipals, institut.
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Nom de I’actuacié: EN CONSTRUCCIO (OFERTA FORMATIVA NO REGLADA)

Eix

#CREIXACABRILS

‘@‘ Objectius

General Promoure 'accés a nova oferta formativa

- Incrementar les oportunitats que el jovent tenen al seu
abast per millorar la seva formacio6 i la seva ocupabilitat.

- Incentivar la formacié integral

- Adaptar els formats i continguts a l'intereés del jovent.

Especific

. Descripcio

Programa de formacié no reglada, que doni suport als i les joves en el
desenvolupament de competéncies, i que faciliti eines i recursos als i les
joves per la millora de la seva trajectoria formativa i laboral.

Disseny d’actuacions formatives en competéncies transversals (TIC i
ofimatica,...), técniques d’estudi, mindfullness, formacions especifiques
amb demanda i amb oportunitats laborals pel jovent (com la formacié en el
lleure, el curs de seguretat alimentaria...) entre d’altres.

Valorar la possibilitat d’organitzar cursos amb acreditaci6 del SOC i
programes formatius en el marc dels serveis, recursos i programes
emmarcats en la Garantia Juvenil i altra oferta formativa de manera
mancomunada.

Estudiar la possibilitat també d’adaptar el programa formatiu de I'Aula
d’Adults, per tal de que pugui donar resposta a les demandes i necessitats
formatives de les persones joves.

Nivell de Alt Mig Baix
prioritat
{*%°" < Persones
"t P De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
destinataries
Lidera Regidoria de Joventut
Agents implicats Col-labora Regidoria de Educaci6é i Empresa, Comerc i Ocupacio
Difén Regidoria de Joventut i Comunicaci6
2022 2023 2024 2025 2026

E Temporitzacié

112/ 3|14/ 11234/ 1/2{3|/4{12/3/4/12|3 4

Disseny

Implementaci6

Avaluaci6

\J\ Recursos

Humans Personal de joventut i professionals especialitzats

Infraestructures | Equipament de joventut

Econdmics 5.000€
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Comunicacié
(canals i
estrategia)

Campanya de consulta prévia per recollir temes d’interes, franges
horaries, modalitat/format (virtual, presencial, mixta...).

Difusio de la programacio a través de cartelleria, xarxes socials de
Joventut i Ajuntament.

Canals de comunicaci6 amb entitats, Institut de Cabrils i de
Vilassar de Dalt.

Indicadors
d’avaluacio

Propostes recollida a la campanya incial.
N° de propostes formatives programades.
N° de participants

Grau de satisfaccio participants
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Nom de I’actuacio:

CICLES FORMATIUS

A HCREIXACABRILS
General Promoure I'accés a nova oferta formativa
@ Objectius Especific Generar alternatives educacionals al batxillerat
P Crear un cicle formatiu de grau mig
Descripcié Estudiar la possibilitat d’ampliar la oferta de formacio
P professional a la comarca i crear un CFGM a Cabrils.
Q -
Aheller Alt Mig Baix
prioritat
. 8 9 8
ﬁﬁ? RIS De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

destinataries

Lidera Regidoria d’Educacio
ff'::\ Agents implicats Col-labora Generalitat de Catalunya i centres educatius
Difon Tots els agents implicats
22 2023 2024 2025 2026
112/ 3{4/1/2/3/4/1/2/3/4/1/2/3/4/1 2 34
Disseny

E Temporitzacié

Implementacio

Avaluacié
Técnica auxiliar d’educacio, referents de serveis
Humans Y ,
territorials d’Ensenyament
J, Infraestructures | Espai Institut de Cabrils
\ Recursos P
- Dotacié partida pressupostaria
Economics - Conveni econdmic amb  Departament

d’educacio

Comunicacioé
(canals i
estratégia)

- Webs institucionals
- Xarxes socials
- Correu electronic

Indicadors
d’avaluacio

¥ -~

- Creaci6 d’'una nova oferta formativa
- Calendari d’execucio i implementacio
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Nom de I’actuacié: FACILITAR L’ACCES A L’ESCOLA DE MUSICA A ADOLESCENTS | JOVES

Eix HCREIXACABRILS

Estudi de necessitats de families que volen accedir a aquest

General Promoure I'accés a nova oferta formativa
Objectius
Especific | Facilitar que el jovent tingui una educacié musical
. recurs i concedir beques per joves interessats en la musica.

Descripcio

x Nivell d
ivell de . .
e prioritat Alt Mig Baix

L )
? Persones

destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera Escola de musica de Cabrils
. Agents implicats Col-labora Regidoria de Benestar Social
Difon Comunicacié i Escola de Musica
2022 2023 2024 2025 2026

112/ 3|4/ 12{3/4/12{3|/4{12/3/4/12|3 4

E Temporitzacié Disseny

Implementacio

- Valoraci6 de I'equip educatiu

L’escola de musica també s’ha d’implicar valorant si algun alumne deixa

Observacions ; N
'escola per manca de recursos economics

Avaluacio
Humans Professionals escola de musica i personal técnic
J\ Recursos Infraestructures | Escola de musica
Economics Dotacio partida pressupostaria
Comunicacioé - Web ajuntament
é (canals i - Xarxes socials
b estratégia) - Escola de musica
- N°de beques concedides i tipologia
Indicadors - N°de demandes i tipologia
d’avaluacio - Perfil de la persona demandant
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Nom de I’actuacio: COMISSIO DE SEGUIMENT

Eix #OREIXACABRILS

General Promoure espais de coordinacié i seguiment entre diferents
agents
Coordinar les accions d’acompanyament i orientacid que es
realitzen des de diferents departaments.
-@- Objectius Dissenyar intervencions i metodologies de manera conjunta
- entre els diferents departaments i professionals que
Especific | .
intervenen.
Detectar joves en risc dexclusi6 social i abordar
'acompanyament de manera transversal amb els diferents
agents implicats

Valorar la creacié d’'un nou espai de coordinacié estable entre professionals
i serveis que treballen amb adolescents i joves: INS Cabrils, Servei de
Joventut, Benestar Social i Educacio.
Cada servei/larea haura de confirmar qui sera el/lla professional de
referéncia, s’establiran objectius i metodologia de treball i es coordinaran
. Descripcié funcions i tasques de cada una de les persones que hi formin part. Es
posara emfasi en la coordinacié de la orientacié i acompanyament que es
realitza a aquells/es estudiants que mostren dificultats, amb risc
d’abandonament, alumnat que no acreditara 'ESO o que ho faran amb
dificultats.

Aguest espai complementara un espai de coordinacio ja existent entre les
arees d’educacio, joventut i benestar social.

Hvellek Alt Mig Baix
prioritat
. 8 9 8
{1 Persones De25a
destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys 30 anys
. Regidoria de Benestar social, Educacio, Institut,
Lidera
_ Joventut
Agents implicats Col-labora Per determinar
Difén Per determinar
2022 2023 2024 2025 2026

112/ 3|14/ 11234/ 1/2|3|/4{1/2 3|4/12|3 4

E Temporitzacié Disseny

Implementacio

Avaluacio
Professionals de referencia dels diferents serveis i
Humans N
. | arees
\ Recursos
Infraestructures | Espai de trobada en un dels equipaments
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Economics -

Comunicacié
(canals i -
estratégia)

= |

- Creacio de I'espai i n° i periodicitat de les trobades.

Indicadors - Funcionament (implicacio dels/les professionals, coordinacié,...)
d’avaluacio - Consolidacié de I'espai i accions creades en el marc d’aquest
espai.
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Nom de I’actuacié: ESPAI DE COORDINACIO COMISSIO SOCIAL AMB EDUCADORA SERVEIS

SOCIALS

Eix

HCREIXACABRILS

Promoure espais de coordinacié i seguiment entre diferents
General agents
Objectius 9
Especific | Coordinacié per tal de detectar alumnat amb dificultats
Trimestralment es realitzen trobades amb la coordinacié dels centres
educatius (direccié, cap d’estudis,...), 'EAP, professorat d’educacioé
. Descripcio especial i POE’s. En aquestes reunions es comparteix informacioé rellevant
d’alumnes que es trobin en situacié de vulnerabilitat (econdmica, social,
emocional...). Es marquen uns acords a valorar a la segiient comissio.
n -
leel_l e Alt Mig Baix
prioritat

Persones
destinataries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

. Coordinadora pedagogica Institut i Servei de Benestar
Lidera .
Social
~=~.  Agents implicats Col-labora Resta de membres de la CAD social
-
Difén -
2022 2023 2024 2025 2026
1/2{ 3[4/ 123412341 234/1234
Disseny

Temporitzacio

Implementaci6

Avaluacié
Humans Les persones responsables esmentades anteriorment
\J\ Recursos Infraestructures | Centres Educatius
Economics

Comunicacioé
(canals i
estratégia)

¥ >~

Indicadors
d’avaluacio

S’avalua a través de la millora/empitjorament de les situacions tractades.
S'utilitzen els indicadors i factors de risc com a eina objectiva.

105



Nom de I’actuacio:

CLUB DE LA FEINA JOVE

Eix
#CREIXACABRILS
Facilitar eines i recursos per aconseguir I'éxit en la trajectoria
General laboral dels i les joves
‘@‘ Objectius - Millorar el procés de transici6 escola treball
Especific - Coordinar i adaptar els serveis de promocié economica a
les necessitats del jovent
L Valorar la possibilitat de oferir al jovent un servei de Club de la Feina, adaptant el
. Descripcio servei actual a les necessitats especifiques dels i les joves.
0 -
Q Aheller Alt Mig Baix
prioritat
. 8 9 8
ﬁﬁ? RIS De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

destinataries

Promocié Economica

Lidera
~@=, Agents Col-labora Joventut
~i{ w  implicats
Difén Comunicacio i Joventut
2022 2023 2024 2025 2026
Disseny

E

Temporitzacié

Implementacio

Avaluacié
Técnica/a auxiliar de promocié economica
Humans
Recursos - -
Equipament de joventut
Infraestructures

Comunicacio
(canals i
estrategia)

- Difusio a la web de [l'ajuntament i xarxes socials de joventut i
comunicacio.
- Canals de comunicacié amb entitats i institut.

Indicadors
d’avaluacio

- Creacio del servei

- N°de consultes rebudes

- Perfil de les persones joves ateses

- Grau satisfaccio de les persones ateses

Pl |,

Observacions

Dependra de la possibilitat de reforgar el personal de l'area de promocio
econOmica, ja sigui mitjangant la disponibilitat d’'una altra persona que s’ocupi de
la promocio de I'ocupacio juvenil i/lo amb I'ampliacié de les hores de dedicacio del
técnic auxiliar de I'area.
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Nom de I'actuacié: ESPAI DE COWORKING DE SUPORT A L’EMPRENEDORIA

Eix

#CREIXACABRILS

'@- Objectius

General

Facilitar eines i recursos per aconseguir I'éxit en la trajectoria
laboral dels i les joves

Especific

Creacidé d’'un espai de coworking

. Descripcio

Estudiar la creaci6 d'un espai comu on les persones que volen iniciar el seu negocis
disposin dels serveis necessaris per fer-ho

Nivell de
prioritat

6

Alt

Mig Baix

ﬁj!(' * Persones

= destinataries

De 12 a 17 anys

De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Promocié Economica

Lidera
_;'='i';:_{i=1_ ft\ger_lts Col-labora Gestio Energetica i equipaments
~( - implicats _ _ _
Difon Promocio Economica / Comunicacio
E L 2022 2023 2024 2025 2026
{ Temporitzacié
= 1123|412 |3|4|/1{23|4]1|2|3|4|1 |2|3|4
Disseny

Implementaci6

Avaluacié
Humans 1-2 persones
1 edifici
), R Infraestructures
\ ecursos
Pendent estudi de viabilitat i possible ubicaci6 en un
Economics equipament municipal (condicionar espai, connexié internet,

mobiliari,...)

Comunicacié
(canals i
estrategia)

Y

Informacié a través de la web i xarxes socials municipals

Indicadors
d’avaluacio

IE!

- Nombre de persones interessades
- Nombre de persones participants
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Nom de I’actuaci6: PROGRAMA DE PRACTIQUES PER A JOVES TITULATS
(GARANTIA JUVENIL)

Eix #CREIXACABRILS

Facilitar eines i recursos per aconseguir I'éxit en la trajectoria

Especific | Facilitar la insercio laboral de les persones joves

Participar a la convocatoria anual per a la contractacié de joves en
practiques dins del Programa de Garantia Juvenil.

Sempre que sigui possible també s’oferira als i les joves la possibilitat de
realitzar les seves practiques en dependéncies i serveis municipals (cicles
formatius de formacié professional, estudis universitaris i/o altres
programes formatius).

Descripcio

General laboral dels i les joves
Objectius

) Nivell d
ivell de . .
0 prioritat Alt Mig Baix

L]
F Persones

destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera Promocié Economica
/'~ Agents implicats Col-labora Régim intern / Joventut
_L_L___J
Difén Promoci6é Economica /Joventut / Comunicacié
2022 2023 2024 2025 2026

112/ 3|4/ 1234/ 12{3/4{12 3|4/1/2/3 4

E Temporitzacié Disseny

Implementaci6

Avaluacio
Humans 2 personal técnic
Q\ Recursos Infraestructures | 1 despatx
Economics Subvencié de la Generalitat.

Comunicacio
(canals i Publicacio ofertes a través dels canals de comunicacié municipals.
estratégia)

- N°de subvencions concedides per a la contractacio de joves en
Indicadors practiques
d’avaluacié - Grau de satisfaccié de I'alumnat en practiques

- Grau de satisfaccio del/la referent técnic.

Observacions Depén de que la Generalitat obri convocatoria de subvencions.

olaly
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Nom de I’actuacio:

SERVEI D’INTERMEDIACIO LABORAL ( SIL). BORSA DE TREBALL

A #CREIXACABRILS
Facilitar eines i recursos per aconseguir I'éxit en la trajectoria
General ; :
laboral dels i les joves
'@' Objectius - Relacionar ofertes de feina i persones demandants.
Especific - Aconseguir una millor ocupacié i un descens de les
persones aturades.
Descriocié Servei que fa d'intermediari entre les ofertes (publiques i privades) de
P Cabrils i rodalies amb les persones demandants inscrites al servei.
Q -
0 leel_l e Alt Mig Baix
prioritat
{25°"% Persones
ﬁ & ' destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera Regidoria de Promocié Econdmica
. Agents implicats Col-labora -
v
Difén Regidoria de Promocié Economica / Comunicacio
2022 2023 2024 2025 2026

Temporitzacio

112/ 3|14/ 112{3/4/1/2{3|4{1/2 3|4/1 2|3 4

Disseny

Implementaci6

Avaluaci6
Humans 2 persones
\J\ Recursos Infraestructures | 1 despatx
Economics -
Comunicacio - . .
- Correu electronic (enviament ofertes de feina)

(canals i
estrategia)

Canal whatsapp municipal (publicitacié ofertes de feina publiques)

Indicadors
d’avaluacio

- Numero ofertes gestionades
- Ndmero de persones contractades

FlmilR N

Observacions
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Nom de I’actuacio:

BRIGADES JOVES

Eix

#OREIXACABRILS

©®

Objectius

Facilitar eines i recursos per aconseguir I'éxit en la trajectoria

General laboral dels i les joves

Crear una oportunitat laboral per a joves al municipi
Millorar les seves competéncies professionals per tenir més
possibilitats de trobar una feina en el mercat ordinari

Especific

Descripcio

Estudiar la possibilitat d’oferir una primera experiencia laboral remunerada
a jovent del municipi durant els mesos d'estiu a I'administracié local.
L’'objectiu d’aquesta experiéncia és promoure la insercié laboral dels i de
les joves participants, aixi com la capacitacié dels mateixos/es pel mercat
de treball, oferint una primera oportunitat laboral i formativa. Caldra estudiar
els costos econdmics, el perfil de joves a qui s’adrecgara 'accio, els serveis i
equipaments on es podra realitzar I'experiéncia laboral, la modalitat de
contractacié i les accions formatives i d'orientacié laboral que
complementaran I'experiéncia laboral.

Nivell de
prioritat

Alt

Mig Baix

Persones
destinataries

De 12 a 17 anys

De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Regidoria de Joventut

Lidera
L Reégim intern i Regidoria de Promocié econdomica
Agents lmpllcats Col-labora
Difén Regidoria de Comunicacio i Joventut
2022 2023 2024 2025 2026
1/2{3{4/1/2[3[41234|123|4|1|2 3|4
Temporitzacio Disseny

Implementacio

Avaluacio
Técnica de joventut i referents tecnics dels serveis on

Humans e
es realitzi 'estada laboral

. ) Espais i equipament on es realitzaran les tasques
Recursos Infraestructures
laborals
. Pendent d’estudi
Economics

Comunicacioé
(canals i
estratégia)

- Xarxes socials de joventut i comunicacio
- Web de 'ajuntament
- Canals de comunicacié amb les entitats.

= | $

Indicadors
d’avaluacio

- N°d’experiéncies ofertades
- Grau de satisfaccié tant del jovent participant com dels referents
tecnics de cada experiéncia
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Nom de I'actuacié: SERVEI DE MOBILITAT INTERNACIONAL JOVE DEL MARESME

Eix

#OREIXACABRILS

@- Objectius

Facilitar eines i recursos per aconseguir I'éxit en la trajectoria
General laboral dels i les joves

Facilitar primeres experiéncies internacionals

Contribuir a millorar les oportunitats del jovent per configurar el
seu itinerari formatiu i professional.

Informar de les possibilitats generals de la mobilitat
internacional per a les persones joves facilitant la
interculturalitat.

Especific

El servei de Mobilitat Internacional Jove del Maresme és un projecte
impulsat per diversos ajuntaments amb el suport i coordinacié del Consell
Comarcal del Maresme. Vol ser punt de referéncia per a aquelles persones
joves que volen fer una estada a I'estranger, sigui per a ampliar estudis, per
a treballar, fer intercanvis o estades solidaries.
A través d’aquest servei es vol ampliar i facilitar les opcions del jovent
perqué puguin tenir alguna experiéncia en el marc dels programes i
recursos de mobilitat internacional:
e Realitzar estudis a I'estranger.
e Treballar amb una feina qualificada o no qualificada, de curta o de
llarga durada, en un pais o sector concret, etc.
o Realitzar estades amb beques de practiques o investigacio.
e Realitzar estades solidaries i de voluntariat (voluntariat europeu,
camps de treball, etc.)
e Participar en projectes juvenils (intercanvis, formacions
internacionals, etc.)
A Cabrils s’hi accedeix a través del PIlJ Altell, on també es gestionen els
carnets internacionals: ISIC, ITIC, alberguista,...
En el marc d’aquest servei es proposa realitzar una accié de mobilitat
internacional, ja sigui a I'estranger o a nivell local amb la participacié de
joves d’altres paisos.

Nivell de . .
prioritat Alt Mig Baix
{25~ < Persones
e De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

destinataries

Lidera Regidoria de Joventut i CCM
Agents implicats Col-labora Institut de Cabrils
Difén Regidoria de Comunicacio i Joventut
2022 2023 2024 2025 2026
112| 3[4/ 12| 3/4[1/2|3/4/12|3/4/1/2|3 4
E Temporitzacié Disseny
: Implementaci6
Avaluacié
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Recursos

Técnica de joventut , técniques del CCM i de la resta
Humans d’ajuntaments en conveni i entitat especialitzada en
mobilitat internacional per a joves
Infraestructures Pl
o 850 €
Economics

Comunicacio
(canals i
estrategia)

- Xarxes socials de joventut i del Servei de Mobilitat internacional.

- Web i xarxes socials Comunicacio

- Difusi6 del butlleti mensual, publicacions periddiques de les
oportunitats, campanyes especifiques (camps de treball per ex) i
difusié d’experiéncies realitzades.

- Tallers presencials i online segons tematiques i per a col-lectius
especifics (alumnat institut, AFAs, entitats,...).

- Stand informatiu destacat en el nou equipament.

- Cartelleria.

Indicadors
d’avaluacio

- Ne°de tallers realitzats i assisténcia i participacio

- N° de consultes rebudes i de persones ateses i els canals
d’atencio.

- N°de consultes derivades a I'assessoria presencial.

- N°de joves que realitzen estades a I'estranger.

- Perfil de persones ateses.

- Realitzacié de 'accié internacional.
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Nom de I’actuacio:

CREACIO D’HABITATGE MUNICIPAL DE LLOGUER PER A JOVES

Eix #CREIXACABRILS
Facilitar eines i recursos per la transicié domiciliaria dels i les

General oves

Objectius J
Especific | Ampliar la oferta d’habitatge de lloguer per a joves.
Disseny d’'una actuacié en matéria d’habitatge que vagi més enlla de la
informacid i 'assessorament: promocié d’habitatge de lloguer a la zona
d’equipaments del Mas Maria.
L’Ajuntament vol completar aquesta zona d’equipaments amb una
promocio6 destinada a evitar la pérdua de gent jove del municipi.

D L L’ajuntament ja disposa d’un estudi de viabilitat de I'Oficina d’Habitatge que

escripcio X . . : )

planteja alternatives constructives dins del marc que estableix el Pla
Especial de la zona d’equipaments.
Ja s’ha iniciat el projecte de disseny d’'uns 20 habitatges pensats per donar
resposta a les necessitats d’'emancipacié de les persones joves de Cabrils.
Un projecte totalment sostenible energeticament, amb un disseny atractiu
visualment i amb garanties d’accessibilitat per tothom.

Nivell de . .

prioritat Alt Mig Baix

. 5 8 _§
{1 Persones

destinataries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Lidera Regidoria Urbanisme i Regidoria Habitatge
’/':: Agents implicats Col-labora Regidoria de Joventut
: Difén Regidoria de Comunicacio i Joventut
2022 2023 2024 2025 2026
12| 3| 4|12 34|12 3412|3412 3|4
E Temporitzacié Disseny

Implementacio

Avaluacio
Humans Personal técnic referent de I'area d’'urbanisme
J\ Recursos Infraestructures | Zona d’equipaments del Mas Maria
Economics 1,500.000€

Comunicacio
(canals i
estratégia)

Campanya informativa del projecte (noticies, posters informatius, espai web
municipal).
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e e el
d’avaluacio P

- Seguiment i compliment del reglament

q Observacions - Elaboracié deI_ reglament que fixara les condicions d’accés i estada
a aquests habitatges

114



Nom de I’actuacié: SUPORT | ACOMPANYAMENT EN L'ACCES A L'HABITATGE

Eix H#CREIXACABRILS
Facilitar eines i recursos per la transicié domiciliaria dels i les
General joves
@ Objectius - Millorar el servei d’'informacioé en habitatge.
Especific - Informar de les formes alternatives d’'accés a
I'habitatge.
Servei de informacié i assessorament que posa a l'abast del jovent
Descringid informacid actualitzada dels ajuts i tramits per accedir a un habitatge i que
escripeio deriva les demandes als serveis especialitzats com la Oficina d'Habitatge
del Consell Comarcal del Maresme.
0 -
Aheller Alt Mig Baix
prioritat
' 5 “ < Persones
ﬁ & ? destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera Regidoria de Joventut
. Agents implicats Col-labora Regidoria d'Habitatge
Difén Regidoria de Comunicacio i Joventut
2022 2023 2024 2025 2026
1/2{3{4/1/2(3[4123|4|123|4|1|2 3|4
Disseny

Temporitzacié

Implementacio

Avaluacié
Tecnica de Joventut
Humans
J\ Recursos Infraestructures | EauiPament de joventut
Econdmics )

Comunicacioé
(canals i
estratégia)

- Xarxes socials de Joventut i Comunicacio
- Stand informatiu a I'equipament

= |

Indicadors
d’avaluacio

- N° de consultes rebudes
- N° de consultes derivades
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Eix 4:

#CUIDA'TACABRILS




Nom de I’actuacié: PUNT DE REFERENCIA — SERVEI D’INFORMACIO EN SALUT JOVE

Eix

HCUIDATACABRILS

@ Objectius

General Fomentar habits i estils de vida saludable entre el jovent
Realitzar accions coordinades de prevencié de conductes de
Especific risc.
Facilitar informacié sobre temes relacionats amb la salut i els
habits de vida saludable.

Servei d'informacié sobre tots aquells temes relacionats amb la salut i els
habits de vida saludables (alimentacio, sexualitat, drogues, relacions
afectives, esport...). S'ofereix als joves una atencié personalitzada,
confidencial i derivacio a recursos especialitzats aquelles consultes que ho
requereixen.

Es realitzen campanyes especifiques,
informatives i de sensibilitzacié en formats diversos ( xerrades i tallers,

una programaciéo d’activitats

. Descripcio R . S .
espectacles, forums,...) per prevenir conductes de risc i fomentar habits
saludables (tallers de cuina i alimentacio saludable, tallers de sexualitat i
relacions afectives, Us de pantalles, addiccions, tallers autoproteccio, curs
del cos,...), que es realitzaran en diferents espais i també a I'Institut de
Cabrils dins del Pla d’accié tutorial.
Aquest servei també dispensara preservatius (interns i externs) de manera
gratuita.
n -
leel_l e Alt Mig Baix
prioritat
. w_0

ﬁﬁ " Persones

destinataries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Lidera Regidoria de Joventut
’q{‘:\ Agents implicats Col-labora CAP, Regidoria de Benestar social i Educacio
Difén Regidoria de Joventut, Comunicacid, INS Cabrils
2022 2023 2024 2025 2026
12| 3| 4|12 34|12 3412|3412 3|4
Disseny

E Temporitzacié

Implementaci6

Avaluacio
Técnica de joventut i entitats i professionals
Humans S
especialitzats
\J\ Recursos Infraestructures | Equipaments municipals en funcié del tipus d’activitat
Economics Suport material de DIBA
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>

Comunicacio
(canals i
estrategia)

Xarxes socials ajuntament, comunicacio i institut de cabrils.
Canals de comunicacioé amb entitats

Web ajuntament

Cartellera

Stand informatiu a 'equipament

Disseny de material grafic especific

Indicadors
d’avaluacio

N° de consultes rebudes i persones ateses

Grau satisfaccio de les persones ateses

N° de consultes derivades i coordinades amb altres
professionals i serveis.

N° activitats programades

P

Observacions

Accions coordinada amb el programa Salut i Escola i el projecte
Tarda Jove impulsat per 'equip d’atencié primaria de salut.
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Nom de l’actuacio:

PREVENCIO | ACOMPANYAMENT ALS PROBLEMES DE SALUT

EMOCIONAL | MENTAL D’ADOLESCENTS | JOVES

q 1
Eix #CUIDA'TACABRILS
General Fomentar habits i estils de vida saludable entre el jovent
@ Objectius Fomentar habits i estils de vida saludable
- Reconeéixer I'estat de salut mental del jovent
Especific . \ . .
Adquirir  recursos per a lacompanyament i millora
socioemocional dels adolescents i joves.
Dissenyar un Programa que contempli la realitzacié de diferents accions en
formats diversos, als diferents grups de l'Institut, equip educatiu i entitats
(de lleure, esportives,...). Es tracta d’intervencions d’abast comunitari,
suport individual i grupal que tenen per objectiu el benestar de les persones
joves i el seu acompanyament en la gestié emocional.
- Projecte integral educacié emocional amb els grups de ler i 3er
Descrincié d’ESO: tallers
P - Taller Gestié emocions amb els grups de 4rt ’'ESO
- Jornada “Conviure/Comviure” amb tots els grups de I'Institut amb
tallers de mindfullnes, ioga, dansa, escriptura, musica,cuina,...
- Formaci6 en educacié emocional en el moén del lleure
- Valorar la creacié d’'un servei d’assessorament en gestiéo emocional
, un grup de trobada, espai de cures, escolta i acompanyament (xarxa de
suport )
) .
leel_l e Alt Mig Baix
prioritat
.ﬁ.fi Pers.one‘s . De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
destinataries
Lidera Regidoria de Joventut
~2-. Agents implicats Col-labora Institut / Regidoria de Educaci6
Difén Regidoria de Comunicacio
2022 2023 2024 2025 2026
112/ 3|4/ 1|2/ 3{4/1/2/3/4/12|3/4/1|2 34
Temporitzacié Disseny

Implementacio

Avaluacié

Recursos

Humans

Formador/a, talleristes, técnica de joventut, técnica
auxiliar educacio.

Infraestructures | Aula, equipament municipal i espai diafan.

Econdmics

Tallers 2700€
Formacio lleure 350€

Comunicacié

Informacié a professorat, alumnat i Afa’s i entitats.

é (canals i - Correu electronic, xarxes socials, web Ajuntament.
v estratégia) - Trobada informativa a entitats i agents.
= :
® In,dlcador_s' - Enquesta de satisfaccio professorat i alumnat i membres entitats
d’avaluacié
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Nom de I’actuacio:

INTERNET SEGURA DE TU ATU

q 1
Eix #CUIDA'TACABRILS
General Fomentar habits i estils de vida saludable entre el jovent
Objectius
Especific | Formacié alumnat per a la prevencié del cyberassetjament
Alumnes de 3r d'ESO reben formacié per part de Mossos i posteriorment
. Descripcio ells imparteixen sessions de prevencié a alumnes de 6€ de Primaria i a
alumnes de 1ri 2n d'ESO.
x Nivell d
ivell de : .
0 prioritat Alt Mig Baix
{25° % Persones
o R De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
destinataries
Lidera Institut de Cabrils i Mossos d’Esquadra
'f:% Agents implicats Col-labora Mas Maria i Olivera
Difon -
2022 2023 2024 2025 2026

Temporitzacié

Disseny

Implementacio

Avaluacio

Recursos

Humans Mossos, professorat de I'Institut i primaria.

Infraestructures | Aules, ordinador, projector.

Econdomics -

Comunicacioé
(canals i
estratégia)

Web de I'Institut de Cabrils

Indicadors
d’avaluacio

- NO°de sessions realitzades

- N°de persones participants

- Valoraci6 de I'alumnat participant

- Valoraci6 de les persones referents del programa de Mossos
d’Esquadra

- Valoracio del professorat implicat

Pl

Observacions

Aquest projecte es duu a terme cada dos anys.
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Nom de I’actuacio:

SALUT | ESCOLA

Eix

HCUIDATACABRILS

@- Objectius

General Fomentar habits i estils de vida saludable entre el jovent
- Apropar els serveis de salut als centres docents i als
adolescents, mitjancant la consulta oberta als centres
d’educaci6 secundaria amb les maximes garanties
d’intimitat.
- Facilitar la promocié d’'actituds i habits saludables (factors
Especific protectors) amb actuacions d’educacio per a la salut.

Prevencio i deteccié precog dels problemes de salut a fi
d’intervenir el més aviat possible.

Donar resposta a les necessitats de I'alumnat en matéria
de benestar emocional, de forma coordinada amb els
professionals de I'entorn educatiu i de salut mental

Consulta Oberta: reiniciar el servei de Consulta Oberta a I'lES Cabrils.

Preséncia de la infermera de pediatria un cop al mes, en horari pendent de

confirmar.

Tallers i xerrades de prevencié i promocié de la salut. Es proposen els

segients temes (a valorar segons necessitats del centre, conjuntament
amb equip docent i Equip d’Assessorament Psicopedagogic):

- TCA: prevenci6 i deteccié.
- Abusos en les relacions entre iguals i prevencio del bullying.
- Prevencié6 de violéncies masclistes

. Descripcio
- Reaccions emocionals post-covid.
- Educacio sexual i ITS.
- Prevenci6 de conductes addictives: AbUs de substancies, tabaquisme i
pantalles.
- Adaptacio6 als canvis fisics de la pubertat.
- Promocio de 'autoestima
- Prevenci6é de conducta autolitica..
Grups psicoeducatius dirigits a adolescents per treballar aspectes concrets.
n .
0 gll';’:rlilt:te Alt Mig Baix
. 8 9

ﬁﬁﬁ Persones

destinataries

De 12 a 17 anys

De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

-~ Agents implicats

Lidera

Equip d’Atencié Primaria de Salut
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- Equips docents

- Equips d’Assessorament Psicopedagogic

- Equips de salut publica i/lo salut escolar de
I'Ajuntament.

Col-labora - Serveis sanitaris de suport:

- (Centres de salut mental infantil i juvenil (CSMIJ),
Programa d’atencié a la salut sexual i reproductiva
(ASSIR), Centres d’atencié i seguiment de les
drogodependéncies (CAS).

- Equips d’atencié primaria de salut

Difon - |ES Cabrils
- Equips d’Assessorament Psicopedagogic
- Ajuntament
2022 2023 2024 2025 2026
112134/ 12 3[4/1]23[4|1]2 341|234
E Temporitzacio Disseny

Implementacio

Avaluacié

- Infermera referent de Salut i Escola.
Humans - Dietista i Nutricionista
- Referent de Benestar Emocional Comunitaria

Espai, aula per dur a terme la Consulta Oberta.
Infraestructures | Sala, aula, per dur a terme els tallers, les xerrades o
els grups psicoeducatius.

Recursos

Segons la necessitat d'imprimir material grafic, I'ens

Economics
encarregat.

- Reunié de coordinacio inicial per a reiniciar el programa Salut i Escola
entre I'escola, regidoria de joventut i 'equip de Salut i Escola de 'EAP.

- Presentaci6 del programa als alumnes als quals es dirigeix.

- Divulgacio del triptic informatiu a webs, xarxes i butlletins locals, de
I'escola i fisicament en espais publics (ajuntament, espai jove, centre
obert, CAP, etc.)

Comunicacioé
(canals i
estrategia)

- Acollida i dificultats dels professionals sanitaris als centres docents)

- Implicaci6 del professional referent

- Volum i caracteristiques de la demanda

- Tallers, xerrades i grups duts a terme durant el curs escolar.

- Assisténcia dels alumnes a la Consulta Oberta.

- Satisfaccio respecte les activitats realitzades: per part del centre, per
part dels alumnes i per part de I'EAP.

- Derivacions fetes a altres serveis arrel de la Consulta Oberta.

- Canvis de puntuacio en el Test de Benestar Emocional.

Indicadors
d’avaluacio

Les activitats a realitzar s’acordaran a inici de curs conjuntament entre

IR EEE I'escola, regidoria de joventut i 'equip de Salut i Escola de 'EAP.
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Nom de I’actuacio:

TARDA JOVE

Eix

HCUIDATACABRILS

@- Objectius

General Fomentar habits i estils de vida saludable entre el jovent
Oferir al jovent un espai informatiu i formatiu, d’escolta,
Especific | orientaci6é i acompanyament al seus processos de creixement,
partint d’'un enfoc multidisciplinar i integral.

. Descripcio

Espai on proposar activitats dirigides a la promocié d’habits saludables,
coneixement dels recursos i actius de la poblacio, proporcionar
coneixements de salut, creacié d'espais de suport mutu i ser un espai
creatiu i propositiu d’activitats d’interés per a joves i adolescents pel que fa
a la propia salut biopsicosocial.

Es proposa realitzar 3 tallers/xerrades a I'any segons temes d’especial
interés pel jovent o necessitats detectades a través dels diferents serveis
implicats. Alguns exemples de tallers/xerrades poden ser:

- TCA: prevenci6 i detecci6.

- Abusos en les relacions entre iguals.
- Prevenci6 de violéncies masclistes
- Prevenci6 del Bullying.
- Reaccions emocionals post-covid.
- Educacié sexual i ITS
- Prevenci6 de conductes addictives:
- AbuUs de substancies
- Tabaquisme
- Pantalles.
Adaptacio als canvis fisics de la pubertat.
- Promocié de l'autoestima
Prevenci6 de conducta autolitica.

2 Nivell d

ivell de . .
a prioritat Alt Mig Baix
MR Persones

i

destinataries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

i t

_;_1.;:_;j_;_ Agents implicats

Lidera Area de Joventut de I'Ajuntament de Caborils.

Equips d’atencié primaria de salut.
Equips docents

Equips d’Assessorament Psicopedagogic
Equips de salut puablica i/o salut
I’Ajuntament.

Serveis sanitaris de suport: (Centres de salut mental
infantil i juvenil (CSMIJ), Programa d’atencio a la salut
sexual i reproductiva (ASSIR), Centres d’atencio i
seguiment de les drogodependéncies (CAS)).

Altres estaments relacionats amb I'area de joventut.
Actius de salut relacionats amb diferents arees.

escolar de

Col-labora
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EAP, Ajuntament, Instituts, entitats relacionades amb

Implementacio

Difon joventut.
2022 2023 2024 2025 2026
12| 3{4| 1234|1234/ 12|34/ 12 3|4
E Temporitzacié Disseny

Avaluacié

N

Recursos

Segons tema a abordar a cada taller, poden participar
diferents professionals:
- Infermera de pediatria
- Dietista i Nutricionista
Humans - Treballadora Social
- Pediatra
- Referent de benestar emocional comunitari
- Infermera d’adults
Metge de familia.

Infraestructures

Sala, espai on poder realitzar els tallers, equipada de
taules, cadires.

Ordinador amb connexié a Internet.

Projector.

Economics Segons la necessitat d'imprimir material grafic.

Comunicacié
(canals i
estratégia)

Reunié de coordinacié inicial per acordar tallers segons necessitats
detectades, conjuntament entre EAP, la regidoria de joventut, serveis
socials, regidoria de salut.
Presentacio a les escoles.

Divulgaci6 a través de material grafic a xarxes i butlletins locals, de
I'escola i fisicament en espais publics (ajuntament, espai jove, centre
obert, CAP, etc.)

Indicadors
d’avaluacio

Implicacio dels professionals

Volum i caracteristiques de la demanda

Tallers, xerrades i grups duts a terme durant el curs escolar.
Assisténcia als tallers/xerrades.

Satisfaccié respecte les activitats realitzades: per part del jovent i per
part dels professionals.

Canvis de puntuaci6 en el Test de Benestar Emocional.

Observacions

Les activitats a realitzar s’acordaran a inici de curs conjuntament entre
regidoria de joventut, serveis socials i el grup motor de salut comunitaria de

'EAP.
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Nom de I’actuacio:

SETMANA JOVE DE L’ESPORT

q 1
#CUIDATACABRILS
General Fomentar habits i estils de vida saludable entre el jovent
@ Objectius Incentivar la participacio del jovent a la oferta estable
- d’activitats esportives del municipi
Especific . S : S .
Fomentar la vinculacié del jovent als col-lectius i entitats
esportives
Dissenyar una nova campanya per donar a coneixer la oferta esportiva del
municipi a adolescents i joves. La campanya consistira en facilitar 'accés a
les instal-lacions esportives i a les activitats que s’hi organitzen.
. Descripcio Adolescents i joves podran fer un tastet de les activitats que s’organitzen
de manera regular en els equipaments esportius. S’organitzaran també
activitats esportives en diferents formats per donar a conéixer la resta
d’equipaments ludico-esportius a l'aire lliure (rocodrom, skatepark, ...).
O -
a leel_l e Alt Mig Baix
prioritat
{25%*~ < Persones

(5

destinataries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Lidera Regidoria de Joventut
’f'::: (RN TIEIEEL Col-labora Regidoria d’Esports, Gestié energética i Equipaments
Difon Regidoria de Comunicaci6 i Joventut
2022 2023 2024 2025 2026
12| 3/4|1{2/3/4|1|2|3]4/1 2| 3/4/1 234
E Temporitzacio Disseny

Implementacié

Avaluacio
HuMans - T?cn!ca de_j_over,\tut i personal de joventut
- Técnic auxiliar d’esports
0 Infraestructures | Equipaments esportius
\ Recursos - Professionals especialitzats, dedicacié horaria del
personal de joventut i del técnic/a auxiliar d’esports.
Economics - Material esportiu

Organitzaci6 competicions i altres esdeveniments

esportius
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>

Comunicacié
(canals i
estratégia)

- Cartellera

- Web ajuntament

- Xarxes socials joventut i comunicacio

- Canals de comunicacio amb l'institut

- Difusio des de les mateixes entitats, col-lectius i clubs esportius

Indicadors
d’avaluacio

- N°d’activitats ofertades
- N°de joves participants
- N°de joves que donen continuitat a la practica esportiva

R

Observacions

Valorar la participacio de les entitats i clubs privats
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Nom de I’actuacio:

ACCIONS DE PREVENCIO DE VIOLENCIA | FOMENT DE LA IGUALTAT

Eix

#CUIDATACABRILS

@- Objectius

General Fomentar la cohesio social entre el jovent

- Realitzacio de campanyes i actuacions que afavoreixin la
sensibilitzacié de génere

- Prevencié de les violéncies masclistes aixi com de
I'assetjament (bullying) homofdbic i transfobic

- Integrar la perspectiva de génere i els principis d’igualtat i
no discriminacioé en I'equipament de joventut.

- Visibilizaci6 de les dones, de la seva experiéncia, del seu
paper social, historic i cultural.

Especific

Des del Servei de Joventut es treballa en les arees de prevencié i deteccio
de possibles situacions de risc. També podem fer una atencid si el/la jove
s’adregca al servei, i en aquest cas atenem la demanda i treballem la
coordinacié i derivacié a un recurs especialitzat.

Si detectem un cas de violéncia masclista a l'Altell o en alguna de les

activitats:

- Atencio6 a la victima. Contencio i generar espai de confianca.

- Recollida de informacid per tenir coneixement de la situacié
(antecedents, persones implicades,...).

- Coordinaci6 amb Benestar Social per valorar situacié i atencio
posterior.

Si tenim coneixement d’'un cas arran de les coordinacions amb altres

serveis:

- Prevenir i detectar possibles situacions de risc, enfortint el vincle i la
relacio de confianc¢a i incidint en la observacio.

Recursos educatius:

- Accions de sensibilitzacié i campanyes en motiu de 8M, 17M i 28J i
25N. Programacio especifica amb accions participatives, reivindicatives
i de reconeixement.

- Teatre forum i tallers creatius sobre desigualtat de génere, respecte a
la diversitat, mite de l'amor romantic (estereotips de génere,
micromasclismes, sexisme i violeéncia de genere, identitat de genere i
diversitat sexual, noves realitats familiars).

- Taller de sexualitat. Educacié sexual i afectiva d’adolescents, joves i
dones, des d’'una perspectiva feminista. Tallers participatius i vivencials
que faciliten una revisié critica de la sexualitat (mites i tabus) on
s’aborda la sexualitat sense tabus i des d’'una perspectiva feminista.

- PUJ. Punt d'Informacié Juvenil. Actualitzacié de la base de dades de
recursos i de material de difusio i sensibilitzacio (fulletons, cartells,...) i
dispensaci6 de preservatius tant interns com externs.

- Es treballa per introduir la perspectiva de génere i la paritat en tots els
programes i en [l'equipament (material de difusid, programacio,
llenguatge, contractacions,...)

Coordinacio i difusié d’altres accions organitzades per les arees de Igualtat,

Cultura i Festes:

- Accions de sensibilitzaci6 amb motiu del 25 de novembre: tallers-
artistics, concerts, obres de teatre...etc.
- Taller d’autodefensa personal

Implementacié temporal dels Punts Liles per a les activitats festives i d"oci
nocturn.
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% :
Ahellek Alt Mig Baix
prioritat
BB & _&
2°C Persones
ﬁ s ? destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera Regidoria de Joventut
Agents implicats Col-labora Regidoria de Igualtat i Festes
Difon Regidoria de Comunicacié i Joventut
2022 2023 2024 2025 2026

Temporitzacié

112/ 314/ 1/ 2|3|4{12|3[4/1]2|3/4 1234

Disseny

Implementacié

Avaluacio
Técnica de joventut i referents tecnics de Igualtat i
Humans
Cultura
J\ Recursos Infraestructures | Espais i equipaments municipals
Economics 4.500€ + accions subvencionades per DIBA
- Cartelleria

Comunicacié
(canals i
estratégia)

Difusi6 a través de les xarxes socials de I'Ajuntament i de Joventut.
Suport del material de sensibilitzacié dissenyat per DIBA i
Generalitat per a cada campanya.

Stand informatiu a I'equipament de joventut i en altres punts
estrategics (Institut, equipaments esportius, esdeveniments del
municipi com fires,...) vinculat a la campanya informativa de les
accions del Pla d’'lgualtat i del Protocol de prevencié de violéncies
masclistes.

Indicadors
d’avaluacio

N° d’atencions realitzades

N° d’activitats realitzades

Grau satisfaccié de les persones participants
Nivell de participacid a les accions programades

P &l

Observacions

Aquesta accié es coordinara amb el Pla d’Accié del Pla d’lgualtat i el
Protocol de prevenci6 de violéncies masclistes.
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Nom de I’actuacio:
VIOLENCIES MASCLISTES

PROTOCOL LOCAL PER A L’ABORDATGE INTEGRAL DE LES

Eix

HCUIDATACABRILS

@ Objectius

General Fomentar la cohesi6 social entre el jovent
- Creaci6 d'una eina per a l'abordatge integral de les
violéncies masclistes.
- Millorar la qualitat de la resposta dels serveis publics davant
Especific les situacions de violéncia, evitar les duplicitats inoperants i

la consequent victimitzacié secundaria de les dones.

- Garantir l'atenci6 coordinada i eficag a les dones,
adolescents i infants que estan en situacio de violéncia.

El protocol d’actuacio en casos de violencia recull els acords dins i entre
institucions i agents socials, per tal de garantir 'atencié coordinada i eficag a les
dones, adolescents i infants que estan en situacié de violéncia, tot definint les
competencies respectives. Tanmateix el protocol establira les mesures adregades
a la prevencio, la detecci6é de casos o la recuperacié de les dones, adolescents i
infants, aixi com la reparaci6 dels aspectes danyats per la situaci6 viscuda

El protocol establira un model d’intervencié que afectara els diferents agents i
serveis implicats en la problematica i que constitueix el que s’anomena circuit
d’actuacié. A més, suposara posar en funcionament un metode de treball que
permetra a cada agent implicat dissenyar o redefinir els procediments i els
sistemes organitzatius existents o de nova creacid, en funcié de tot el sistema.
L’elaboracio, la revisi6 i I'aplicacié del protocol de coordinacio, i el seguiment del
circuit, sera el resultat d’'un treball en xarxa i d’'un procés participatiu i consensuat
entre les estructures dels serveis i els i les professionals que han d’intervenir-hi.

Alt Mig Baix

. Descripcio
),
Nivell de
prioritat
. e 9

ﬁﬁﬁ Persones

destinataries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Lidera Regidoria de Igualtat
;"‘,"‘:-::-"‘-, Agents implicats Col-labora Refe_rents tecnics que formen part de la Comissi6
- tecnica
Difon Regidoria de Comunicacio
2022 2023 2024 2025 2026
12/ 3/4/1/2/3[4{1)2/3[4{1/2 3/4{1|2|3|4
E Temporitzacié Disseny

Implementacié

Avaluacio

129



Recursos

- Professional especialitzada-consultora

- Referent técnic de DIBA

Humans - Comissio tecnica de seguiment formada per
referents tecnics de les diferents arees:
educacio i centres educatius, benestar social,
policia local

Infraestructures -

Economics Assumeix Igualtat amb suport de DIBA

>

Comunicacié
(canals i
estrategia)

- Web i xarxes socials i cartellera
- Canals de comunicacié amb les entitats i col-lectius
- Presentacio del protocol a la ciutadania (general, entitats i col-lectius), a
referents técnics, i a agents del municipi per ambits (educacio, seguretat,
).

- Elaboracié de material de difusié (fulletd, cartell, publicacio).

Indicadors
d’avaluacio

Creaci6 i aprovacio del Protocol.

P

Observacions

Proposta de dissenyar un logo/imatge que identifiqui aquest pla
i que es pugui aplicar a totes aquelles accions que es realitzin.
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Nom de l’actuacio:

PLA D'IGUALTAT

Eix

H#CUIDATACABRILS

'@- Objectius

General Fomentar la cohesio social entre el jovent

- Creaci6 d’'un equip de treball o Comissi6é d’igualtat
Especific | - Realitzar una analisi sobre la realitat del municipi des d’'una
perspectiva de genere.

. Descripcio

Elaboraci6 del Pla d’lgualtat de Génere de Ciutadania , destinat a la
impulsar les politiques de génere al municipi i estudiar i detectar les
mancances i les necessitats en aquest ambit.

Per tal d’elaborar aquest Pla es creara un equip de treball/comissio
d’lgualtat.

Es realitzara una diagnosi per tal d’analitzar la realitat del municipi des
d’'una perspectiva de génere i un pla d’accio.

El Pla d’'igualtat s’organitzara a partir de 6 eixos estratégics, cadascun dels
guals respon a uns objectius especifics:

Eix 1: Impuls de les politiques de génere

Eix 2: Erradicacio de les violéncies masclistes

Eix 3: Repartiment dels treballs, usos del temps i participacié sociopolitica
de les dones

Eix 4: Coeducaci6 i produccié cultural

Eix 5: Disseny urba i del territori

Eix 6: Promoci6 de la salut de les dones i homes del municipi.

@ .
Hhvelle Alt Mig Baix
prioritat
'i J r Pers.one‘s . De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
destinataries
Lidera Regidoria de Igualtat
D0 L Col-labora Referents técnics que formen part de la Comissio
<= Agents implicats d’lgualtat, entitats, dones del municipi.
Difon Regidoria de Comunicacié
2022 2023 2024 2025 2026

E Temporitzacié

112|3/ 4|12 3|4|1|23/4{1]2 3|4/ 1234

Disseny

Implementacio

Avaluacio

\ Recursos

Entitat especialitzada
Humans Referent tecnic de Igualtat
Equip de treball/Comissio d’igualtat

Infraestructures -

Economics Assumeix Igualtat (6.824,40 amb suport de DIBA)
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Comunicacié
(canals i
estratégia)

- Web i xarxes socials i cartellera
- Canals de comunicacié amb les entitats i col-lectius

Indicadors
d’avaluacio

Creacio de Pla d’lgualtat amb el Pla d’Accié.

yolmjk N

Observacions

Proposta de dissenyar un logo/imatge que identifiqui aquest pla
i que es pugui aplicar a totes aquelles accions que es realitzin
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Nom de l’actuacio:

EINES DE PLANIFICACIO DE POLITIQUES D’INFANCIA |

ADOLESCENCIA EN RISC (DIBA)

q 1
Eix #CUIDA'TACABRILS
General Fomentar la cohesio social entre el jovent
- Analitzar la realitat sociodemografica de la infancia i
Obiectius adolescéencia.
) . - Diagnosticar de manera participada la realitat de la
Especific o o e
infancia i l'adolescéncia del territori.
- Planificar, implementar i avaluar les politiques a
desenvolupar per a cobrir les necessitats detectades.
Suport técnic per a la planificacié estrategica en lI'ambit de la infancia i
l'adolescéncia. La finalitat del recurs és estructurar de manera global
. Descripcio I'accié publica local, i els programes d'actuacié que se'n deriven, des dels
ambits de la promocié, la prevencié i l'atencid, per tal de garantir el
desenvolupament integral d'aquest col-lectiu.
x Nivell d
ivell e Alt Mig Baix
prioritat
.ﬁifi Pers_one§ . De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
destinataries
Lidera Regidoria de Benestar Social
é:«‘ Agents implicats Col-labora Area d’atenci6 a les persones
Difon Regidoria de Comunicacié i centres educatius
2022 2023 2024 2025 2026

Temporitzacié

112/ 3|14/ 1123/ 4/1/2|3/4|1/2/3/4/12|34

Disseny

Implementacio

Avaluacio
Educadora Social, Teécnica Joventut i Teécnica
Humans .
Educacio6 i Treballadora Social.
Recursos Infraestructures -
Economics Suport DIBA

Comunicacioé
(canals i
estratégia)

Indicadors
d’avaluacio

Realitzaci6 del pla d’accio
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Nom de I'actuacio: ENFORTIMENT DEL PROJECTE DE MEDI OBERT

Eix H#CUIDA'TACABRILS

General Fomentar la cohesio social entre el jovent
-@- Objectius - Aproximar la realitat del jovent de Cabrils i detectar les
Especific necessitats.
- Crear vincles amb el jovent del municipi.
Generar processos participatius i obrir canals de comunicacié amb
adolescents i joves.
Treballar des de la deteccid, la prevencid, orientacio i assessorament a les
. Descripcio demandes explicites del jovent i poder-ne detectar les necessitats
implicites.

Abordatge també als habitatges okupats per joves en situacié irregular o
situacio de risc d’exclusié social.

x Nivell d
ivell de . .
0 prioritat Alt Mig Baix

' "J!E' * Persones
— ? destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera Regidoria de Benestar Social
Agents implicats Col-labora Regidoria de Joventut i Participacio
Difon Regidoria de Comunicacio
2022 2023 2024 2025 2026

112/ 3|14/ 11234/ 1/2{3|/4{1/2/3/4/1 2|3 4

Temporitzacié Disseny

Implementacio

Avaluacié

Humans Personal de benestar social

Economics Dotacio pressupostaria de la regidoria

Comunicacié
(canals i
estratégia)

- Contacte i comunicacio6 directa a I'espai public.
- Web de 'ajuntament

\ Recursos Infraestructures Medi obert

- N°de joves i perfils amb els que es connecta.
‘ Indicadors - Noitipologia de demandes i necessitats detectades.
d’avaluacio - Ne°de iniciatives generades
- No°itipologia de situacions abordades.
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Nom de I'actuacié: INCORPORAR LA PERSPECTIVA JOVE A LA ECOFIRA

Eix

#CUIDATACABRILS

Objectius

®

General Treballar perque el jovent pugui créixer en un entorn saludable

- Promoure la sensibilitzacié i 'educacié ambientals.

Especific - Inclusié i participacié activa del jovent a TECOFIRA.

Descripcio

L’ECOFIRA és una fira que se celebra a Cabrils de tematica
mediambiental. Es pretén enfocar la fira a una tematica especifica cada
any. A 'ECOFIRA hi participen totes les entitats relacionades amb el medi
ambient i el benestar animal lligades al municipi. Es poden programar
activitats enfocades als més petits, a les families i també es poden
organitzar activitats complementaries relacionades amb 'ECOFIRA, com
una sortida a camp, o d’altres.

Es programen activitats enfocades als més petits, a les families i
adolescents i joves i també es poden organitzar activitats complementaries
relacionades amb 'ECOFIRA, com una sortida a camp, o d’altres.

6

Nivell de
prioritat

Alt Mig Baix

i 5F

Persones
destinataries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

('~ Agents implicats

=

Lidera Regidoria de Medi Ambient

Regidoria de Via Publica, Parc Serralada Litoral, ADF,
Consorci per al Tractament de Residus Solids Urbans
del Maresme, Empresa gestora del refugi d’animals
(DAINA, 2021), Artesans diversos (sabons, robes, etc.)
i ARC (Generalitat).

Col-labora

Regidoria de Joventut i Comunicacié, Parc Serralada

Dif6n Litoral

E Temporitzacié

2022 2023 2024 2025 2026

112/ 3|14/ 11234/ 1/2{3|/4{1/2/3/4/1 2|3 4

Disseny

Implementacio

Avaluacio
- Personal per preparar els diferents estants o
carpes per 'TECOFIRA
Humans . .
- Personal per organitzar la Fira
J - Voluntariat
\ Recursos - Carpes per cada estant
Infraestructures - Reserva d’espai (parquing Santa Creu o Coberta
fotovoltaica...)
Economics Impressio cartells i pancartes
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Comunicacié
(canals i
estratégia)

Ajuntament de Cabirils: difusi6 a través XXSS
Parc Serralada Litoral: difusié al seu web

|

Indicadors
d’avaluacio

Estants finals numero i tipologia
Participacio ciutadana
Participacio en activitats de TECOFIRA
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Nom de I'actuacié: PROJECTES AMB L'INSTITUT VINCULATS AL MEDI AMBIENT

Eix

HCUIDATACABRILS

Treballar perqué el jovent pugui créixer en un entorn saludable
General
Especific - Promoure la sensibilitzaci6 i 'educacié ambientals.
pecttl - Participacié en CAAC i Arboretum.

Descripcio

‘@ Objectius

Participaci6 com a voluntaris/les a I'Arborétum per realitzar tasques
senzilles vinculades al Medi Ambient, en el marc del Projecte de Serveis
Comunitaris i/o altres projectes que formin part de I'Institut.

Estudiar la possibilitat de que puguin participar també com a voluntaris en
tasques relaciones amb el Benestar Animal al CAAC (Centre Acollida
Animals de Cabrils).

),
Nivell de
prioritat

Alt Mig Baix

3!;,' Persones

destinataries

De 12 a 17 anys

(a partir de 16) De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Regidoria de Medi Ambient

Lidera
Py Entitat gestora del CAAC Cabrils i Entitat gestora de
E} Agents implicats Col-labora I'Arborétum
. Regidoria de Joventut, Comunicacié i Institut de
Difon )
Cabrils
2022 2023 2024 2025 2026
112/ 3|41 2{ 3|4/ 1|2/ 3|4/12]3/4/12 3|4
Disseny

Temporitzacié

Implementacio

Avaluacio
Responsables del CAAC i I'Arborétum
Humans
CAAC i Arborétum
Infraestructures
Economics B

Comunicacié
(canals i
estratégia)

£
=

Ajuntament de Cabrils informa a Institut

Indicadors
d’avaluacio

Participacié (nimero de persones voluntaries)

q Observacions

Pendent de determinar la forma que poden adoptar els voluntariats i els
tramits que caldria fer, aixi com establir amb el CAAC i 'Arborétum la forma
gue poden adoptar els voluntariats
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Nom de I’actuacio:

UN ARBRE PER EUROPA

Eix

HCUIDA'TACABRILS

‘@ Objectius

General Treballar perqué el jovent pugui créixer en un entorn saludable
Promoure la sensibilitzacid i 'educacié ambientals.

Especific Replantar amb espécies autdctones i amb una composicié
variada i adequada una zona que pugui necessitar una
replantacio per créixer amb més forca i de manera més sana

. Descripcio

Estudi previ de la zona a replantar (per exemple, la zona cremada de
Montcabrer):
- Estudi de I'estat actual de la zona
- Estudi de la composicié d’espécies que hi poden haver a la zona
(autoctones i adequades al clima i orientaci6 de la zona; en
proporci6 adequada al bosc mediterrani o la vegetacid que
pertoqui)
Adquisicié del material: es fara una compra de plancons d’espécies
arbories i arbustives tipiques mediterranies en funcié de la vegetacié
potencial de cada zona a replantar. EI material vegetal seran arbres i
arbustos principalment.
L’activitat consistira en fer una plantada de composicié variable de la
manera que s’indiqui per part dels responsables de I'activitat per tal de
reforestar la zona afectada.

Possibilitat de regar els plangons, en una o dues ocasions, al cap d’una i
tres setmanes de la plantacié, en funcié de la quantitat plantada i de la
meteorologia.

0 -
0 Hhvellek Alt Mig Baix
prioritat
. 8 8 _8
ﬁﬁ Pers.one‘s. De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
destinataries
Lidera Regidoria de Medi Ambient
Cml L Parc Serralada Litoral, ADF i APFSL (contactar) i
ey ey . ]
@ Agents implicats Col-labora Regidoria de Joventut
Difon Regidoria de Joventut i Comunicacio
2022 2023 2024 2025 2026
112| 3[4/ 1|2 3/4|1|2 3412|3412 34
E Temporitzacié Disseny
Implementacié
Avaluacio A Pl | A Pl | A P | A Pl | A
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/L«

Recursos

- Responsables de I’Ajuntament de Cabrils

Humans .
- Voluntaris

- Transport del material a la zona

- Taules i cadires

Infraestructures - Pancartes i cartelleres

- Material per la plantaci6 (pales, pics, guants)
- Aigua per regar

Economics -

Comunicacié
(canals i
estrategia)

- Ajuntament Xarxes Socials
- Parc Serralada Litoral Web

Indicadors
d’avaluacio

- Nombre de participants
- Nombre d’entitats col-laboradores (ADF, PSL, APFSL...)

- Percentatge de plancons viables al cap de 6 mesos (nhumero de
plancons vius als 6 mesos / nimero de plangons plantats)

SRR E N

Observacions

S’avaluara I'activitat en si (A) i s’avaluara la viabilitat dels plangons plantats
al cap de sis mesos (P).

En funcié de la quantitat plantada i de la logistica es pot plantejar la
possibilitat de regar els plangons el mateix dia de la plantacié, una setmana
més tard i tres setmanes després de [l'actuacié, en funcid6 de la
meteorologia, per ajudar l'arrelament i 'assentament de les plantes més
joves.
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6.

Implementacié del Pla Local de
Joventut

6.1 L’arquitectura del Pla

El Pla contempla l'arquitectura necessaria per implementar les politiques de joventut partint

dels principis i criteris de qualitat, transformaci6, transversalitat i participaci6.

Aquest repte es concreta en diferents nivells de treball:

Ambit politic

Ple municipal
El Ple municipal de Cabrils és el maxim organ de decisio del Pla Local de Joventut.
Esta format per: alcaldessa, regidors/es de l'equip de govern i regidors/es de

I'oposicid. El Ple municipal és I'encarregat d’aprovar el Pla Local de Joventut.

Regidoria de Joventut

Dins I'estructura municipal, el servei de joventut se situa en I'organigrama municipal
en la Regidoria de Infancia, Adolescéncia i Joventut. El lideratge politic del PLJ
correspon a la Regidoria de Joventut, que estableix amb la resta de regidories una
politica de joventut transversal a tota I'organitzacié municipal, amb una definicié clara

de les directrius d’accié en aquest ambit i un treball transversal coordinat.

El conjunt de les politiques municipals destinades a la joventut, per tant, es
desenvolupen des de cada regidoria: educacié, benestar social, desenvolupament
local, etc. i és des d’aquests ambits des d’on s’executen. Aguesta transversalitat de
les politiques de joventut haura de ser assumida per tot 'equip de govern i sera la
regidoria de joventut la responsable de traslladar a aquest espai els debats i

decisions que calgui prendre.



Ambit técnic
e Teécnica de Joventut i informadora juvenil.

Es la referent técnica de joventut encarregada de garantir que s’incorpora la perspectiva jove
i es desenvolupa el PLJ. Es la responsable técnica de la implementacié de les actuacions,
de la direcci6 i coordinacio dels serveis i equipaments especifics de joventut. Responsable

de dissenyar i dirigir la politica global de joventut d’'un ambit territorial concret.

Categoria i jornada: Técnic mig (A2) a 37.5h setmanals, pero actualment té una dedicacio de

25h (reduccié d’'un terg de la jornada). Les seves funcions principals son:

= Gestionar els recursos juvenils.

= Elaborar la proposta pressupostaria, el control i la gestié del mateix.

= Supervisar i/o dissenyar els programes i serveis dirigits als joves.

= Garantir la difusio d’informacio i la comunicacio als joves.

= Proporcionar transversalitat als programes adrecats als joves.

= Coordinar els programes i accions d’ambit supramunicipal.

= QOrientar, assessorar i facilitar informacié als joves en els diversos ambits del seu

interes.

Per tal de implementar el PLJC en la seva totalitat €s necessari ampliar I'equip técnic de la
Regidoria de Joventut amb la incorporacid d’'un equip de dinamitzacié format per 2
professionals experts /es en accié educativa en medi obert i dinamitzacio juvenil.

Com a minim 1 educador/a social categoria A2 i 1 integrador/a social/animador/a

sociocultural categoria C1.

o Taula técnica per la joventut

Per poder desenvolupar les tasques i funcions que té encomanat el servei de joventut es fa
necessari organitzar un espai de seguiment i coordinacio interna. L’objectiu d’aquesta taula
és crear un espai de treball en xarxa de totes les regidories posant el jovent en el centre,
compartir informacié i estrategies, coordinar, desenvolupar i fer el seguiment de les
actuacions relacionades amb els diferents ambits del PLJ. Es reunira com a minim una
vegada a 'any i esta formada per tecnics responsables de diferents ambits.

e Regidoria de Infancia Adolescencia e Regidoria de Participacio i
i Joventut Regeneracio Institucional

e Regidoria de Igualtat Regidoria de Benestar social

e Regidoria d’Empresa, Comer¢ i Regidoria de Turisme i Fires
Ocupacio Regidoria d’Esports

Regidoria d’Educacio
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e Regidoria de Cultura e Policia Local

¢ Biblioteca de Cabrils o Responsables de 'EAP Vilassar de
e Institut de Cabrils Dalt_Cabrils  (Equip  d’Atencié
e Regidoria de Medi Ambient primaria)

Ambit del jovent

e Taula jove

El propi PLJ preveu la creacié d’'una Taula Jove. Una vegada s’hagi constituit es convocara
una vegada a I'any a les persones pertanyents per tal que facin el seguiment i avaluacio del

Pla local de joventut.

6.2 Recursos economics

Els recursos que I'Ajuntament de Cabrils destina al desenvolupament de les politiques de
joventut sén, d’'una banda, els recursos que des de les diferents arees es destinen a la
poblacio jove i, d’'una altra banda, els recursos especifics que es destinen a través del servei
de joventut, encarregat de liderar i impulsar aquestes politiques. Cadascuna de les fitxes
d’actuacio identifica els recursos humans, funcionals i econdmics necessaris per
desenvolupar-les. En aquest apartat, perd, volem destacar els recursos propis del servei de

joventut que es destinen al desenvolupament de les politiques de joventut.

Les Politiques de Joventut municipals es financen amb:

-Aportacions municipals

-Subvencions de la Generalitat de Catalunya

-Subvencions de la Diputacio de Barcelona

-Aportacions a determinats programes pel Consell Comarcal

En la segiient taula es pot veure quin és el pressupost de I'Area de joventut i el percentatge

gue representa del global del pressupost municipal.

Pressupost municipal. Ajuntament de Cabrils

Pressupost Ajuntament 2022 Pressupost Joventut 2022

12.617.387,72€ 118.577,72€

Font de les dades: Ajuntament de Cabirils
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Com es pot observar el pressupost de I'’Area de joventut representa tan sols el 0,98% del
global del pressupost municipal. Tal i com s’ha indicat, perd, el que es destina a politiques
de joventut no és només el pressupost del servei de joventut siné que també caldria incloure

les partides que altres arees destinen a actuacions adregades al jovent.

Pressupost de joventut 2022

Concepte Import

DESPESES
Personal 78.077,72€
Pla Local de Joventut 15.000€
Dinamitzacio d’activitats i tallers 25.000€
Altres despeses 500€
Subvencions programa joventut 2.600€
Maresmusic 2.000€

6.3 Recursos infraestructurals

Per desenvolupar el PLJC i tal i com s’ha indicat es necessari disposar d’equipament de

joventut. També hi ha altres equipaments clau en el desenvolupament del PLJC com sén:

- Hotel d’Entitats

- Centre Civic la Fabrica

- Can Barba

- Espais de practica ludico-esportiva a I'aire lliure
- CEMi poliesportiu

- Institut de Cabrils

| equipaments digitals com la web municipal i les xarxes socials de Joventut.
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6.4. Seguiment i avaluacio

El seguiment i lavaluacid s6n dos processos importants a tenir en compte en el
desplegament del Pla Local de Joventut. Es tracta de dos processos que estan estretament
relacionats, pero que tenen finalitats diferents.

El seguiment fa referéncia al procés continuat d’acompanyament i guiatge del projecte,
mentre I'avaluacio €s un procés puntual, tot i que pot ser periodic, de valoracié d’aquest. El
seguiment ens ha de permetre analitzar i acompanyar “el que s’esta fent* en temps real,
mentre que l'avaluacid mira enrere per analitzar “qué s’ha fet” i en quina mesura s’han

complert els objectius del Pla en un periode concret o en la seva totalitat.

Seguiment

El seguiment és la monitoritzacié continuada que es fa del projecte per valorar-ne el

funcionament i ens ha de permetre:

¢ Identificar les dificultats que sorgeixin que dificulten I'execucio del projecte.

e Coneixer el funcionament efectiu dels diferents processos i mecanismes de

treball definits i, eventualment, generar ajustos en aquests mecanismes.

¢ Valorar quina esta sent la participacio dels diferents agents que intervenen en el

Pla i detectar si hi desviacions sobre allo que es preveu, etc.

e Coresponsabilitzar els diferents espais i agents del Pla en el bon funcionament

del projecte.

El seguiment, per tant, és basic per acompanyar el procés de desplegament del Pla i
identificar aspectes de millora i poder intervenir-hi de manera immediata. Ens ha de
permetre donar resposta als canvis que es puguin anar produint en el context del municipi i,
per tant, és el mecanisme que ha de possibilitar 'adaptacio del Pla Local de Joventut a les

necessitats de cada moment de manera flexible.

Per altra banda, el seguiment del projecte ens ha de permetre anar registrant les dades i
generant les informacions necessaries per a la posterior avaluacié del Pla. Si no es fa un
seguiment del Pla, posteriorment sera molt dificil poder disposar de la informacié necessaria

i suficient per fer una bona avaluacio.
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En aquest cas, el Pla presenta una proposta d’avaluacio concreta i detallada i amb uns
indicadors clarament identificats, la qual cosa facilitara la recollida des del primer moment de

les dades necessaries per a I'avaluacio.

El seguiment del Pla es fara des dels diferents espais de treball que el Pla Local de Joventut
estableix tant pel que fa a I'ambit politic, técnic i ciutada. Cadascun, en funcié de la seva
responsabilitat i funcions, fara el seguiment de la part que li correspon.

Avaluacio

L’avaluacié és el procés que serveix per coneixer amb detall allo qué s’ha fet i, a partir
d’aquest coneixement, poder articular les mesures de millora que s’escaiguin i que es tingui

capacitat per implementar. El procés d’avaluacié ens ha de servir per:

o Identificar allo que s’ha fet bé i allo que cal millorar. Es poden extreure
aprenentatges, criteris d’actuacio i propostes de millora d’aquelles coses que s’han

fet bé com d’aquelles coses que no han acabat de funcionar.

¢ Prendre decisions correctives. Per aixd és important fer una avaluacid periddica
anual que permeti fer intervencions correctives al llarg del projecte, en comptes

d’esperar a una Unica avaluacié al finalitzar la vigéncia del PLJ.

¢ Donar feedback als agents implicats sobre la seva actuacié i sobre el conjunt
del Pla. L’avaluacié permet informar i fer conscients als diferents serveis i agents

implicats sobre com esta funcionant la implementacié d’aquest.

e Alinear l'actuaci6 amb els objectius del projecte. Permet conéixer el grau
d’assoliment dels objectius definits, identificar possibles desviacions en l'actuacio a
realitzar i, a partir d’aqui, prendre les mesures per realinear I'accié amb els objectius

definits inicialment.

¢ Rendir comptes. Coneixer alld qué s’ha fet i com ha funcionat permet també rendir

comptes tant a la ciutadania com als responsables politics municipals.

L’avaluacioé és una eina necessaria per saber quin és el nivell d'impacte que ha tingut el Pla
globalment, pero també cadascuna de les actuacions de tots els programes que el
conformen. Més concretament, avaluar un Pla Local de Joventut vol dir emetre judicis de
valor sobre diversos aspectes d’aquest Pla: la seva utilitat, la seva efectivitat, la seva

eficiéncia, la seva cobertura, etc.
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A fi de fer politiques de joventut de qualitat, adaptades als i les joves, proactives, diverses,
flexibles i innovadores, cal introduir la practica de I'avaluacié a les politiques de joventut que

duen a terme tots els agents implicats.

Aixi doncs, I'avaluacié ha de servir per:

* Facilitar la presa de decisions (amb uns criteris treballats).

* Millorar el coneixement de la intervencié que duem a terme.

* Explicar millor el que fem i per qué (comunicar).

« Justificar les despeses i millorar la distribucié de recursos.

* Motivar el treball del dia a dia (tenir perspectiva).

* No perdre de vista el sentit d’alld que fem (finalitat ultima).

* Treballar amb una actitud pro-activa i no reactiva davant de la realitat del jovent.
» Millorar els programes i les actuacions.

La proposta d’avaluacié del Pla identifica dos moments diferenciats en funcié del tipus
d’avaluaciéo a fer. L’'avaluaci6 d’implementacié es fara de manera anual, mentre que
lavaluacié d'impacte es fara a la finalitzacio del periode d’execucid previst del Pla (2022-
2026).

- Anualment: Es fara el seguiment de cadascuna de les actuacions recollides al
Pla. Per aquest motiu es recolliran les dades identificades en cada actuacio
(indicadors d’avaluacio) per tal que al finalitzar 'any es pugui disposar de la
informacié basica per a l'avaluacid. En cadascuna de les fitxes d’actuacio

s’identifica el trimestre de I'any en qué es dura a terme I'avaluacio.

o Anualment es convocara una sessio de treball amb la Taula técnica jove
per analitzar el desenvolupament i execucio de les diferents actuacions.

La iniciativa de la convocatoria partira de la técnica de joventut.

o Una vegada a l'any es fara una reunié de treball especifica de seguiment

del Pla Local de Joventut amb la regidoria de joventut.
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Per fer aquesta avaluacié anual es facilita una fitxa d’avaluacié que conté una
bateria de preguntes clau comunes per a totes les actuacions previstes pel Pla
amb uns indicadors d’assoliment especifics per a cada accio. La fitxa d’avaluacio
€s un questionari valoratiu pensat perqué sigui complimentat anualment per
'agent/s responsable de cadascuna de les accions, tot i que, eventualment, es

pot fer complimentar per altres agents que es considerin rellevants.

Fitxa d’avaluacié anual 2022

Execucié

Menys de
50%

S’han executat les accions que estaven previstes?
Elements de millora:

Menys de
50%

S’han complert els calendaris d’execucié previstos?
Elements de millora:

Recursos

Menys de
50%

S’ha disposat dels recursos previstos?
Elements de millora:

Els recursos previstos son els adequats?
Elements de millora:

Agents i coordinacio

Menys de
50%

Estan participant tots els agents previstos?
Elements de millora:

Algun agent NO previst ha participat?
Elements de millora:

Insuficients | Adequats | Excessius

Els espais de coordinacidé han estat els adequats?
Elements de millora:

Assoliment i cobertura

Menys de
50%

S’han assolit els objectius de les actuacions?
Elements de millora:

S’ha arribat als destinataris esperats?
Elements de millora:

S’ha arribat a destinataris no esperats?
Elements de millora:
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Els indicadors, per la seva banda, han de servir per mesurar de manera directa I'assoliment
dels objectius especifics de cada accié. S6n els minims imprescindibles per fer que
'avaluacié sigui agil i operativa, i estan molt vinculats als objectius operatius definits per a

cadascuna de les accions.

- Globalment. En finalitzar la vigéncia del Pla es dura a terme I'avaluacio del Pla
Local de Joventut. Hi ha molts aspectes del Pla Local de Joventut que es podrien
avaluar globalment. Volem, pero, que I'avaluacio sigui realista i eficient per la qual

cosa hem prioritzat alguns temes i algunes metodologies per desenvolupar-les.

. ., Accions programades i
Grau d’implementacié prog

executades
Grau de transversalitat Paper del servei de joventut
Grau d’implicacid i participacié Paper dels diferents agents

Grau de compliment dels

B Valoracio de la continuitat
objectius fixats

Grau d’implementacié :

- El Pla Local de Joventut recull actuacions que s’ha de desenvolupar al llarg dels
diferents anys de vigéncia i amb una temporitzacié determinada. Per aquest motiu,
en primer lloc, caldra avaluar quines actuacions s’han executat i quines no i per quin

motiu.

Accions programades Accions executades Observacions

Nom actuacio

Grau d’implicacio i participacio:

- El grau d'implicacio i participacié dels diferents agents en cadascuna de les accions
€s un aspecte interessant a tenir en compte. En aquest sentit, ens referim tant a la

participacié dels agents encarregats de desenvolupar aquelles actuacions, com el
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grau de participacio i resposta del jovent destinatari. Per aquest motiu cadascuna de
les fitxes d’actuacié identifica clarament 'agent responsable de liderar I'actuacio i els
agents que col-laboren. Quan es dugui a terme I'avaluacié, per tant, caldra valorar de
quina manera s’ha liderat el projecte i quin paper i implicacié han tingut els diferents

agents col-laboradors.

Nom Actuacio Avaluacioé Aspectes a

millorar

Lideratge de I'actuacio

Grau implicaci6 dels diferents

agents

Grau de transversalitat:

Atés que entenem el PLJ com un projecte transversal, caldra avaluar en quina
mesura aquesta transversalitat ha estat incorporada i assumida pels diferents
serveis. Aix0 significara avaluar els respectius lideratges que les actuacions
recollides al Pla estableix, perd també en quina mesura el servei de joventut és tingut
en compte per part del conjunt de l'organitzaci®6 municipal. Bona part de les
actuacions que recull el Pla s6n impulsades per altres arees diferents de joventut. En
aquest sentit, el Pla s’estructura en diferents ambits com educacié, ocupacié, salut,
lleure, comunicacié i participacié. En el moment de l'avaluacié, per tant, caldra
avaluar el paper d’aquestes arees, quina relacié han tingut amb el servei de joventut i

de quina manera s’ha cooperat.

Paper del servei de joventut en els diferents eixos

Nom actuacio Avaluacio Aspectes a

millorar

Grau d’informacio de joventut

Grau de coordinacié amb joventut

Grau de col-laboracié amb joventut

Grau d’acompliment dels objectius fixats:

Els objectius del PLJ per cada ambit dibuixen unes prioritats a les quals es vol donar

resposta en els propers anys. Caldra avaluar si les accions que s’han concretat
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permeten avancar cap a l'assoliment d’aquests objectius, en quina mesura han
assolit els resultats, etc. En aquest sentit, quan s’avalui el Pla caldra concretar en
guina mesura les actuacions desenvolupades serveixin per assolir els objectius fixats

0 no.

Nom actuacio Avaluacio

Adequacio de I'actuacio als objectius

L’actuacié dona resposta a I'objectiu?

Cal continuar amb l'actuacio? i Observacions
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