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Presentació 

La diagnosi és una de les parts més importants del Pla Local de Joventut (PLJ), ja que aporta 

informació sobre el punt de partida i és sobre la que es fonamenta tot el treball de propostes 

d’acció del PLJ. Per tal de conèixer la realitat dels i les joves de Cabrils i dels serveis que s’adrecen 

a aquesta població, hem implementat diferents actuacions fonamentades en l’anàlisi de la realitat 

juvenil i de les polítiques de joventut.   

Aquesta parteix d’un plantejament previ que ha 

servit per posar les bases de la diagnosi. Amb 

l’anàlisi de la realitat juvenil hem definit quina és la 

situació dels i les joves de Cabrils i amb l’anàlisi de 

les polítiques de joventut hem vist quines són les 

accions que s’estan desenvolupant. La triangulació 

de les conclusions d’ambdós apartats ens ha 

permès determinar quines són les principals 

necessitats juvenils que ens serviran per a 

l’elaboració de les línies estratègiques del Pla Local 

de Joventut 2020-2023. 

La metodologia desenvolupada per dur a terme aquesta diagnosi no ha treballat els diferents 

apartats com a compartiments estancs, sinó que aquest treball ha anat interrelacionant els 

diferents aspectes. La participació dels i les joves de Cabrils es presenta com un dels fonaments 

principals de la metodologia plantejada en aquesta diagnosi. Per a la consecució dels objectius 

del PLJ hem fet ús de tècniques quantitatives i qualitatives.  
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El Pla Nacional de Joventut de Catalunya 

Els Plans Locals de Joventut es desenvolupen en el marc del Pla Nacional de Joventut de Catalunya 

2010-2020 (PNJCat 2020), que planteja els objectius i les línies estratègiques de les polítiques de 

joventut a Catalunya. El PNJCat 2020 s’ha desenvolupat a través del treball conjunt entre diferents 

agents socials, institucionals i polítics del territori. Aquest document pren el relleu al PNJCat 2010, 

aprovat pel Parlament de Catalunya el novembre de l’any 2000 i que representa un important 

salt qualitatiu en el desenvolupament històric de les polítiques de joventut a Catalunya. 

Des de principis dels anys 80, les polítiques de 

joventut a Catalunya estaven centrades, 

fonamentalment, en els àmbits de 

l’associacionisme, la cultura i l’oci juvenil. Si 

bé al llarg dels anys 90 s’inicia el debat sobre 

la necessitat d’ampliar els àmbits d’actuació 

de les polítiques encarades als joves, és amb 

el PNJCat 2010 que es consoliden 

aquests plantejaments. Es tracta 

doncs, d’un document innovador, no 

només a Catalunya, sinó també 

entre els països de la comunitat 

europea. 

Una altra aportació destacable del PNJCat 2010 és l’aposta per la coordinació entre la Direcció 

General de Joventut de Catalunya i les administracions comarcals i locals. En aquest sentit, el 

document planteja la necessitat de desenvolupar Plans de Joventut, tant a nivell comarcal com a 

nivell local, que esdevenen imprescindibles a l’hora de desplegar els plantejaments del PNJCat 

2010 al territori, i també una manera de fomentar la coordinació entre els diferents actors 

vinculats amb el disseny i l’aplicació de les polítiques de joventut. Uns plans que, per altra banda, 

també són imprescindibles a l’hora de comptar amb el suport econòmic de la Generalitat. 

L’actual PNJCat 2020 pren el relleu del seu predecessor amb la voluntat d’actualitzar els criteris 

de les polítiques de joventut, acomodant-los a la realitat social, política, econòmica, etc. del 

període 2010-2020. És per aquest motiu que podem afirmar que el PNJCat 2020 assumeix els 

plantejaments del document anterior, adaptant-los a les canviants necessitats de les persones 

joves i al context del país.  

En aquest sentit, es defineixen un seguit de reptes que actualitzen els plantejats al llarg del 

document anterior i que defineixen les principals línies d’actuació del PNJC: 

Repte 1. Aconseguir l’èxit en la trajectòria educativa de les persones joves 

 L’educació com a element generador d’oportunitats socials. 

 La qualitat de l’educació com a condició necessària que permeti avançar cap a una 

societat del coneixement. 

 Coresponsabilitat de tots els agents educatius i aprenentatge de competències 

instrumentals i procedimentals, i habilitats* de la gent jove. 
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 Protagonisme de la persona jove en la seva pròpia vivència educativa. 

Repte 2. Aconseguir l’èxit en la trajectòria laboral de les persones joves 

 Millora de l’ocupabilitat i l’accés al món laboral de les persones joves. 

 L’emprenedoria i el treball autònom com a estratègies per a la millora de les oportunitats 

professionals de la gent jove. 

 Qualitat del treball juvenil. 

 Avenç cap a un model productiu basat en la innovació i el coneixement. 

Repte 3. Aconseguir l’èxit en transició domiciliària de les persones joves 

 Millora de les oportunitats per a l’accés a l’habitatge. 

 Foment del lloguer com a model de tinença que contribueix a millorar les oportunitats 

de mobilitat de les persones joves. 

 Impuls de les noves formes i models residencials de les persones joves. 

 Participació, mediació i intermediació en habitatge. 

 Avenç de la consideració de l’habitatge com un dret social. 

Repte 4. Promoure una vida saludable de les persones joves 

 Promoció d’hàbits i conductes saludables entre les persones joves. 

 Prevenció de les conductes de risc entre les persones joves. 

 Millora del coneixement, la percepció d’utilitat i l’ús (el bon ús) dels recursos de salut. 

Repte 5. Avançar cap a l’autonomia, el desenvolupament personal i la participació de les persones 

joves en allò col·lectiu 

 Incidència sobre els factors individuals que afecten la participació per fomentar la 

implicació i la mobilització de les persones joves i reduir les desigualtats en el perfil de 

joves actius. 

 Suport a les associacions juvenils, organitzacions, espais i xarxes socials que canalitzen la 

participació de la gent jove. 

 Construcció d’una estructura institucional i una administració més oberta i horitzontal 

que faciliti la participació i la incidència de totes les persones joves. 

Repte 6. Universalitzar la cultura entre la població juvenil: treballar perquè l’oferta cultural 

respongui als objectius educatius i socialment cohesionadors 

 Millora i augment de l’accés, la difusió i el consum cultural crític de les persones joves. 

 Impuls de la creació i de la producció cultural de les persones joves. 

 Impuls de la cultura i de la llengua catalana com a eina d’inclusió, de dinamització i de 

cohesió social. 

Repte 7. Avançar cap a un nou model de país i de societat cohesionada, vertebrada 

territorialment, sostenible, inclusiva i innovadora en les formes d’organització col·lectiva 

 Organització i distribució social del temps. 

 Imatge social positiva de les persones joves. 

 Igualtat, cohesió social i convivència. 
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 Sostenibilitat i vertebració territorial. 

De la mateixa manera, el document també especifica alguns criteris metodològics que s’han 

d’assumir a l’hora de desenvolupar i aplicar les polítiques de joventut. Aquests plantejaments es 

divideixen en quatre punts fonamentals: 

1. Participació 

 La política de joventut no pot estar allunyada de les persones joves i el moviment juvenil 

organitzat, així com d’altres agents que poden intervenir en el desenvolupament de la 

política i en la realitat juvenil: centres educatius, entitats que treballen amb joves, etc. 

2. Transformació 

 Les polítiques de joventut han de tenir una funció transformadora per tal de contribuir 

en la missió del PNJC. Per tant, caldrà que tinguin un impacte positiu en la realitat juvenil 

i en l’entorn: 

o Transformant les condicions de vida per millorar-les i facilitar que totes les 

persones puguin desenvolupar plenament el seu propi projecte de vida. 

o Fent possible un entorn-societat que ho permeti. 

3. Integralitat 

 Les diferents esferes en la vida de les persones estan interconnectades. Aquesta 

interconnexió implica treballar les polítiques de joventut des d’una perspectiva integral, 

tenint en compte la multicausalitat de les problemàtiques, la multiplicitat dels agents 

implicats i els diferents processos (transicions) juvenils. 

4. Qualitat 

 En referència als aspectes que han de contribuir a que el desenvolupament de les 

polítiques de joventut incorporin criteris de qualitat, eficiència i eficàcia. 

El Pla Local de Joventut de Cabrils assumeix els plantejaments recollits al llarg del PNJC 2010-2020 

amb l’objectiu de desenvolupar-los d’acord amb la realitat de les persones joves del municipi. 

Tant el procés d’elaboració com el posterior desplegament de les actuacions recollides al llarg 

d’aquest Pla Local de Joventut s’han impulsat d’acord amb les línies estratègiques marcades pel 

pla nacional. 
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La definició de joventut del PNJCat 2020 

Al llarg del PNJC 2010-2020 es realitza una anàlisi del concepte de joventut, al llarg del qual 

s’adopta una definició declarativa i una definició operativa. Al llarg de la definició declarativa, es 

planteja la joventut com un període del cicle vital caracteritzat pels següents elements: 

 Es produeixen un seguit de transicions –educatives, laborals, residencials, familiars i 

ciutadanes- que fan que l’individu passi d’una situació de dependència a un estatus 

autònom. 

 La joventut és un moment de construcció dels projectes de vida, és un moment 

d’oportunitats i presa de decisions. 

 En aquest procés de construcció també és quan s’adopten els rols ciutadans. 

 Des d’una perspectiva generacional, la joventut també es pot definir com un col·lectiu 

destinat a tenir un paper protagonista en el canvi social. 

 Per últim, la joventut és un període de construcció de les identitats personals i 

col·lectives. 

Cal tenir en compte tots aquests elements a l’hora de 

desenvolupar la diagnosi del Pla Local de Joventut de Cabrils. 

Tot i això, a l’hora de desenvolupar determinades anàlisis 

(sobretot de caràcter qualitatiu) és necessària una 

conceptualització més acotada i restringida de la joventut, per 

aquest motiu és útil recórrer a la definició operativa que 

planteja el PNJCat 2020, on s’especifica que “quan es vol 

delimitar la joventut com a període del cicle vital s’acostuma 

a fer a través de l’edat. La Llei de polítiques de joventut de Catalunya recull un interval d’edat dels 

16 als 29 anys, i ja compta amb el fet que la complexitat de la joventut i la diversitat de polítiques 

que s’hi adrecen obliguen a ser oberts en les fronteres de l’edat.  

Per aquesta raó, i en els mateixos termes, el PNJC mantindrà la referència de 16 a 29 anys, tot i 

que deixa oberta aquesta definició operativa perquè sigui dins de cada política i/o programa 

concret on es defineixin els límits d’edat que més s’adeqüin a les necessitats de la intervenció”. 

Prenent aquesta definició com a referència, i tenint en compte la flexibilitat que ofereix, a l’hora 

de desenvolupar el Pla Local de Joventut de Cabrils es treballarà fonamentalment amb la població 

d’entre 15 i 29 anys, si bé en alguns casos aquesta franja d’edat s’ampliarà dels 12 als 14 anys, ja 

que és important tenir en compte a les persones que passaran a formar part de la població jove 

al llarg dels pròxims anys. 
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La Llei de Polítiques de Joventut de Catalunya 

L’any 1979, amb l’aprovació de l’Estatut d’Autonomia de 

Catalunya, es fa el traspàs a la Generalitat de les competències 

en matèria de joventut. Tot i això, no és fins a l’any 2010 que 

aquestes competències no es desenvolupen jurídicament a 

través de l’aprovació de la Llei de Polítiques de Joventut de 

Catalunya. Aquesta normativa estableix el marc legal a través 

del qual s’han de dissenyar i aplicar les polítiques de joventut, 

establint l’àmbit d’aplicació d’aquestes polítiques, les 

competències de les diverses administracions amb presència 

al territori, els canals de coordinació entre aquestes 

administracions, les funcions que ha d’assumir el PNJCat, etc. 

Si bé aquesta llei és un primer pas pel desplegament normatiu 

de les polítiques de joventut a Catalunya, cal dir que es tracta 

d’un marc de referència que delimita l’actuació de les 

polítiques de joventut, però que ha de ser complementat per 

altres normatives que concretin el seu desplegament efectiu.  
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1. Plantejament 

El primer pas per la renovació del Pla Local de Joventut de Cabrils es materialitza a partir de de la 

realització de la sessió de plantejament, on s’acorden les bases de l’anàlisi i identificant aquells 

elements prioritaris. 

La sessió de plantejament es realitza el 11 d’abril de 2018 amb el regidor de joventut, la tècnica 

de joventut i la Fundació Ferrer i Guàrdia amb les aportacions de la dinamitzadora juvenil a l’Espai 

Jove l’Altell.  

S’estipula que s’emmarca la població juvenil a les persones entre 12 i 29 anys, ampliable dins a 

34 anys en aquells àmbits referents a l’ocupació, habitatge i participació.  

Com a elements contextuals s’esmenta que l’espai jove fins l’any 2011 estava ubicat a la Fàbrica 

(a l’altell d’aquest equipament – centre cívic municipal). La fàbrica és un espai multifuncional, no 

era espai jove, però es trobava l’oficina tècnica de joventut i amb les limitacions existents de 

compartir espai es duien a terme activitats. A l’any 2011 es canvia la ubicació de l’espai, espai 

propi, que tot i que permet oficina tècnica per un espai polivalent per a joves, també es un espai 

reduït.  

Per les tardes aquest espai és utilitzat sobretot per adolescents. I a les activitats d’estiu hi 

participen joves més grans. El servei de joventut ha tingut continuïtat en els recursos humans i 

per tant existeixen referents al territori per als i les joves.  

Existeix un treball coordinat destacable amb l’institut Cabrils, aquest Institut només oferta ESO, 

els i les joves han de marxar del municipi en finalitzar l’educació obligatòria, sigui quina sigui la 

seva opció de continuïtat d’estudis.  

Es realitza treball amb famílies, el servei de Joventut és un referent per a les consultes vinculades 

sobretot a l’àmbit d’itineraris formatius i es manté una comunicació oberta amb les famílies.  

Cabrils és un municipi amb força activitats com esportives, festives i culturals on s’incorpora la 

perspectiva juvenil. 

Les principals necessitats de la població juvenil són: 

- Transició-Escola-Treball: inexistència de recursos per donar resposta a l’abandonament, 

tot i que aquest és marcadament reduït. Es treballa coordinadament amb l’Institut ─el 

servei de joventut forma part del Pla d’Acció Tutorial─ i també amb les famílies. Pel que 

fa a l’ocupació es destaca que els i les joves s’han de dirigir al Servei Comarcal a Mataró 

per poder inscriure’s a la Garantia Juvenil. 

- Salut: s’han de promoure actuacions en l’àmbit de la prevenció i l’educació emocional.  

- Habitatge: els preus de l’habitatge són elevats donades les capacitats econòmiques 

juvenils, Cabrils es caracteritza per cases unifamiliars en grans urbanitzacions, tal fet a 

part de suposar una dificultat pel que fa a l’emancipació residencial, també suposa una 
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problemàtica pel servei de Joventut, atès que li resulta més difícil accedir a la població 

jove d’aquestes urbanitzacions.  

- Participació: no hi ha sentiment de pertinença del municipi, aquest desarrelament 

comporta un nivell de participació és baix i poc relleu generacional.  

- Cultura i oci: hi ha manca d’oferta alternativa d’oci per a joves i disposa d’activitats poc 

diversificades de lleure juvenil. Per aquesta raó, molts joves van a altres municipis on 

acaben generant espais de referència.  

Pel que fa al servei, hi ha mancances de recursos humans, dificultat d’accés als joves majors de 

16 o 18 anys, han baixat els usos per les tardes a l’Espai Jove tant pels horaris de l’Institut com 

per l’oferta d’activitats del municipi: Centre Esportiu Municipal, Pavelló, extraescolars, la Fàbrica 

i les activitats que desenvolupa, etc. A part el treball transversal realitzat amb la resta de serveis 

és limitat. 

Com a punts forts s’esmenta l’oci, atès que existeixen programacions de cultura que s’ofereixen 

al centre cívic així com les programacions que s’ofereixen des de l’espai jove, també es destaca 

l’oferta esportiva.  

En un sentit general aquells àmbits que haurien d’esdevenir prioritaris són la Transició-Escola-

Treball, la participació, la comunicació i l’oci i lleure.  

Metodologia de treball 

Per tal de dur a terme la diagnosi del Pla local de Joventut de Cabrils, s’ha treballat amb l’equip 

de joventut per tal d’acordar la metodologia de treball. Aquesta s’ha estructurat a partir d’una 

anàlisi combinada amb els mètodes qualitatius i quantitatius. La present diagnosi s’estructura a 

la vegada a partir de dos blocs: l’anàlisi de la realitat juvenil i l’anàlisi de les polítiques de joventut. 

En el primer bloc s’ha recollit dades de fonts secundàries per tal d’elaborar una anàlisi 

sociodemogràfica, s’ha facilitat un enllaç web als i les joves de Cabrils per fer l’enquesta, la qual 

ha estat complementada per un total de 38 casos vàlids, s’ha realitzat també dos grups de 

discussió amb joves del municipi amb la participació de 22 persones;, un grup de discussió amb 

l’equip tècnic municipal amb 11 participants, la recollida de fitxes d’agents del municipi on s’han 

recollit un total d’11 fitxes amb les polítiques de joventut impulsades per cada agent i la sessió 

amb regidores i regidors amb un total de 7 assistents. En total han participat unes 78 persones 

joves i adults.  

Taula 1: Treball de camp i participació 

Sessió participada Número participants 

Sessió joves de 12 a 15 anys 10 

Sessió joves de 15 a 21 anys 12 

Enquesta jove de 12 a 29 anys 38 

Sessió tècnica 11 

Sessió regidors/es 7 

Fitxes tècnics municipals 11 
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2. Anàlisi de la realitat juvenil  

En els següents apartats s’ha procurat recollir aquelles dades i informació que millor descriuen el 

municipi de Cabrils des d’un punt de vista sociodemogràfic, també formatiu, laboral, conjuntural, 

etc. Tota aquesta anàlisi és una tasca imprescindible per a poder conèixer la realitat dels i les 

joves del municipi i elaborar la diagnosi que precedeix al disseny estratègic en les polítiques de 

joventut. A la vegada que s’analitzarà la realitat juvenil del municipi, també es contrastarà la 

realitat comarcal del Maresme i la realitat catalana, per tal de tenir un marc de referència. En els 

casos on no s’ha tingut accés a dades de caràcter comarcal, s’han utilitzat dades de la província 

de Barcelona com a marc comparatiu.  

 

Per altra banda, hem considerat oportú veure quina ha estat l’evolució de la realitat juvenil del 

municipi, fet pel qual, a banda de les dades més recents, també s’ha incorporat informació dels 

anys anteriors (generalment des de l’any 2000).  

La distribució de la informació s’agrupa en diversos apartats, en els quals es plantegen els 

diferents àmbits que influeixen vitalment en els i les joves. Primerament, trobem les dades 

relacionades amb l’estructura demogràfica del municipi (evolució de la població, piràmide de 

població, etc.), i després es focalitza en les dades demogràfiques de la població jove del municipi, 

com per exemple l’Índex de Població Juvenil o la piràmide de població jove. En segon lloc, també 

s’esmenta la nacionalitat i el naixement de les persones joves, així com també el nivell d’instrucció 

d’aquests, la taxa d’atur juvenil o altres situacions conjunturals que també poden afectar a joves 

entre d’altres. Per últim, es fa una breu referencia a la participació, concretada en el recull de les 

diverses entitats juvenils de la ciutat. Els diferents àmbits analitzats han de permetre construir 

una radiografia acurada de la realitat juvenil del territori.  

Amb l’objectiu d’assolir un coneixement acurat sobre la realitat dels i les joves del municipi, 

sempre que ha estat possible s’ha treballat amb les dades disponibles de l’IDESCAT i d’altres 

organismes de la Generalitat com el Departament d’Ensenyament, tanmateix quan les dades 

d’aquestes fonts han quedat obsoletes o no han permès realitzar un bon anàlisi, s’han usat altres 

fonts. Aquestes han sigut el cens de l’INE del 2011 i el programa Hermes de la Diputació de 

Barcelona 
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Cabrils compta amb una superfície de 7km². Té una població de 7.296 habitants, dels quals 1.636 

són persones joves (de 12 a 29 anys). Situat a la comarca del Maresme amb capital a Mataró. 

Limita al sud-est de la comarca, limita al nord amb Òrrius i Argentona, a l’est amb Cabrera de 

Mar, al sud amb Vilassar de Mar i a l’oest amb Vilassar de Mar.  

Si observem la distribució de l’activitat econòmica de Cabrils segons sectors, es pot observar que 

els serveis constitueixen el 80,54% d’aquesta activitat. La construcció amb un 10,74%, és el segon 

sector econòmic amb més pes, seguit de l’industria amb un 8,72%. Per últim, l’agricultura és 

l’àmbit que representa una menor activitat econòmica, amb un 0,0%.   
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Els i les joves de Cabrils en xifres 

Evolució i estructura de la població al municipi 

Cabrils té una població de 7.296 habitants segons les dades de l’IDESCAT referents al 2017, amb 

una superfície de 7,05km2 i una densitat de 1.034,9 habitants/km2. El següent gràfic mostra 

l’increment anual de la població en referència a l’any 2000, essent aquest valor de 100. El municipi 

va experimentar un creixement significatiu de població entre el 2000 i el 2003, no obstant a partir 

d’aquest any la tendència és de decreixement, tot i que de forma irregular. És destacable que al 

2012 es va perdre població,  tot i que després les xifres s’han estabilitzat. Pel que fa als territoris 

de referència: el Maresme i Catalunya, han crescut de forma similar en els últims 17 anys. 

Gràfic 1: Evolució de la població. Comparativa 

Font: IDESCAT 

El Gràfic 2 ens mostra la piràmide de població de Cabrils l’any 2017, on s’hi pot observar la 

població del municipi distribuïda segons sexe i edat. La forma del gràfic indica que la majoria de 

cabrilencs i cabrilenques tenen edats compreses entre els 40 i els 64 anys, encara que les cohorts 

de 5 a 19 anys també són significatives.  Per altra banda, s’aprecia com les franges amb menys 

població corresponen a la població de 25 a 34 anys i a partir dels 65 anys. Centrant-nos en les 

persones joves, cal destacar que actualment existeix un nombre major d’adolescents que 

d’infants, aquestes cohorts en els pròxims anys continuaran essent persones joves situats a la 
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franja dels 20 anys cap amunt. Així doncs, trobem una piràmide tendeix a una forma de bulb, tot 

i que amb una estructura força irregular. 

Podem observar que l’estructura de la població de Cabrils difereix força de la del conjunt de 

Catalunya. La piràmide catalana compta amb una base i un tronc més ample, alhora que amb una 

població distribuïda més uniformement, el cas de Cabrils destaca per tenir un tronc molt reduït, 

que després s’eixampla a partir dels 40 anys. 

Gràfic 2: Piràmide de població, Cabrils 2017 

Font: IDESCAT 

 

Gràfic 3: Piràmide de població, Catalunya 2017 

Font: IDESCAT 

 

500 400 300 200 100 0 100 200 300 400

De 0 a 4 anys

De 10 a 14 anys

De 20 a 24 anys

De 30 a 34 anys

De 40 a 44 anys

De 50 a 54 anys

De 60 a 64 anys

de 70 a 74 anys

De 80 a 84 anys

Dones Homes

400000 300000 200000 100000 0 100000 200000 300000 400000

De 0 a 4 anys

De 10 a 14 anys

De 20 a 24 anys

De 30 a 34 anys

De 40 a 44 anys

De 50 a 54 anys

De 60 a 64 anys

de 70 a 74 anys

De 80 a 84 anys

Dones Homes



DIAGNOSI  PLA LOCA L DE  JOVENTU T  
 

16 
 

El següent gràfic mostra l’índex de dependència juvenil, és a dir, el percentatge de persones 

d’entre 0 i 15 anys en relació a la població potencialment activa (població entre 16 i 64 anys). Es 

pot observar com, tot i un decreixement inicial de la població no activa, a partir del 2002 

s’experimenta un lleu augment fins al 2009 arribant al 35%, any a partir del qual la tendència es 

torna a invertir situant-se el 2017 per sota el 30%. Les xifres provincials i al conjunt de Catalunya 

són sempre inferiors i segueixen una tendència força compartida, oscil·lant entre el 20% i el 25%. 

 

Gràfic 4: Evolució de l’Índex de dependència juvenil. Comparativa (població de 0 a 15 anys 
respecte a la població potencialment activa.) % 

Font: IDESCAT 

L’índex d’envelliment ha experimentat una evolució irregular al llarg dels últims anys. Al Gràfic 5 

s’observa que a Cabrils entre el 2000 i el 2001 es va produir un descens significatiu d’aquest ítem, 

passant del 68,7% al 45,1%. A partir d’aquest any la tendència és força estable fins al 2008, any 

el que començarà a créixer de forma significativa fins a situar-se un altre cop prop del 70%. Cal 

esmentar que una xifra superior al 100% indica que la proporció d’individus de 65 anys o més és 

superior a la de 0 a la 15 anys, amb la qual cosa la població envelleix, mentre que si la xifra és 

inferior al 100% es produeix en fenomen contrari. 

L’evolució del Maresme i Catalunya segueixen una tònica diferenciada.  En el cas de la comarca 

les xifres oscil·len entre el 80% i el 100%, amb una tendència de creixement constant sobretot a 

partir de 2012. En el cas de Catalunya l’índex d’envelliment sempre se situa per sobre del 100%. 
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Gràfic 5: Evolució de l’Índex d’envelliment. Comparativa 

Font: IDESCAT 

Evolució i estructura de la població jove al municipi 

El 22,4% dels cabrilencs i cabrilenques són joves d’entre 12 i 29 anys, és a dir 1.636 joves. Es tracta 

d’una xifra lleugerament superior a la que es pot trobar al Maresme (17,8%) i a Catalunya (18,2%). 

A continuació es mostra l’evolució de l’índex de població juvenil, és a dir la població de 12 a 19 

anys en relació al total de la població, a diferencia de l’índex de dependència juvenil, aquest índex 

mesura el volum de la població jove sobre el total poblacional. A nivell municipal es va produir un 

descens del percentatge de població juvenil fins al 2008, caient del 35% l’any 2000 fins el 21,2%. 

A partir del 2009 la tendència s’inverteix i començar créixer lleugerament fins arribar al 22,4% 

l’any 2017. El Maresme i Catalunya segueixen una tendència conjunta allunyada de Cabrils, en 

aquests dos àmbits geogràfics s’ha tendit un decreixement continuat, tot i que no molt 

pronunciat. Així, el 2001 els percentatges juvenils se situaven vora el 25% i el 2017 no arriben al 

20%. 

Gràfic 6: Evolució Índex Població Juvenil, Comparativa (de 12 a 29 anys) 

Font: IDESCAT 

Al següent gràfic podem observar l’índex de població juvenil i la població jove del municipi de 

Cabrils si ampliem la franja d’edat dels 12 fins als 34 anys. Cal diferenciar l’índex de població 

juvenil, és a dir el percentatge, i la població jove, el numero de joves. A continuació es poden 

observar aquests dos valors, el primer a la dreta (línia) i el segon a l’esquerra (àrea), tot i que la 
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població ha anat augmentant progressivament fins a situar-se prop del 2.000 persones, la taxa de 

joves va començar a decréixer a partir del 2005, tot i que a partir del 2012 va experimentar un 

lleuger creixement. La disminució de l’índex i l’augment de la població jove, va ser deguda a que 

tot i augmentar el volum de la població jove, també ho va fer i amb més força la resta de la 

població. Tot i així, a partir del 2012 tant el total de joves com l’índex de població juvenil 

augmenten sensiblement, ja que les cohorts més joves hauran crescut amb més força que la resta 

de població. 

Gràfic 7: Evolució Índex de població juvenil i població jove (de 12 a 34 anys), Cabrils 

Font: IDESCAT 

La següent taula indica el pes de cada cohort quinquennal (excepte la franja de 12 a 14 anys que 

és més reduïda) sobre el total de la població juvenil, el total de joves i l’índex de població juvenil 

sobre el total de la població. A Cabrils la distribució de la població jove entre les diferents franges 

és força equitativa, però destaca la cohort de 15 a 19 anys amb un 31,2%, per contra la menys 

nombrosa es correspon amb la de 25 a 29 anys amb un 21,3%. El Maresme i Catalunya presenten 

uns percentatges similars entre si, on la franja més representada és la de 25 a 29 anys. Cal 

remarcar que l’índex de joventut del municipi, amb un 22,4%, se situa bastant per sobre del nivell 

comarcal i al conjunt de Catalunya, amb un 17,8% i un 18,2% respectivament. 

Taula 2: Distribució de la població juvenil, Comparativa 

 Cabrils Maresme Catalunya 

De 12 a 14 anys 21,6% 18,5% 17,0% 

De 15 a 19 anys 31,2% 27,9% 26,3% 

De 20 a 24 anys 25,7% 26,2% 26,6% 

De 25 a 29 anys 21,3% 27,3% 30,1% 

Total joves 12-29 anys 1.636 79.457 1.377.036 

Índex joventut 22,4% 17,8% 18,2% 

Font: IDESCAT 
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La piràmide de població jove de Cabrils mostra una estructura marcada del volum de la població 

de 15 a 19 anys, seguidament de la cohort de 20 a 24 anys. Els grups amb menor presència jove 

són els de 12 a 14 (tenint en compte que no és quinquennal) i de 25 a 29 anys. 

 

Gràfic 8: Piràmide població jove, Cabrils 2017 

Font: IDESCAT 

 

Naturalesa de la població 

L’estudi del fenomen migratori és imprescindible per a comprendre la composició de la població 

catalana actual. En aquest sentit, s’ha considerat pertinent analitzar l’evolució del flux migratori 

del municipi al llarg dels últims anys. També s’han recollit les dades de la població jove amb 

nacionalitat estrangera i nascuda al estranger. 

És important treballar amb les xifres d’aquest últim col·lectiu, el de la població nascuda a 

l’estranger, ja que, independentment de la seva nacionalitat actual, en molts casos disposen d’un 

bagatge cultural i social diferent al de les persones nascudes a Catalunya, amb la qual cosa sovint 

requereixen actuacions i polítiques diferenciades i especifiques per a aquests col·lectius. 

Al següent gràfic es mostren els fluxos migratoris; el saldo migratori intern suposa la emigració o 

immigració entre un municipi de Catalunya i Cabrils i el saldo migratori extern suposa la 

immigració o emigració entre un municipi de l’estranger i Cabrils. Els valors o saldos positiu, 

impliquen una major immigració i els saldos negatius una major emigració. Si es vol comprovar 

les migracions en general sense tenir en compte si és intern o extern, s’ha de comprovar el saldo 

migratori total.    

Cabrils no presenta valors negatius fins al 2010, és a dir quan la emigració supera la immigració, 

tan a nivell intern com extern, els valors negatius es mantenen fins el 2012. A partir del 2013 el 

percentatge s’estabilitza per sobre el 25%.  Cal destacar l’augment, tant del saldo migratori total 

com l’intern entre el 2008 i el 2009, arribant en el cas del saldo migratori total al 129%. 
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Gràfic 9: Evolució del saldo migratori intern, extern i total de Cabrils 

Font: IDESCAT 

 

La taula que es mostra a continuació és referent a la població d’entre 12 i 29 anys que ha nascut 

a l’estranger, tant en número de joves com en el percentatge que representen sobre el total de 

joves de la mateixa edat de la mateixa edat, així com de nacionalitat estrangera. Cal destacar que 

els percentatges i totals de població amb nacionalitat estrangera sempre seran més baixos que la 

de lloc de naixement estranger, ja que part dels nascuts fora de l’estat ja tenen nacionalitat 

espanyola en aquest cas. 

Si comparem els percentatges del municipi sobre els dels àmbits territorials de referència, 

s’observa que el municipi presenta uns percentatges notablement inferiors dels nivells del 

Maresme i Catalunya, tant en població nascuda a l’estranger com amb nacionalitat estrangera. 

Amb Catalunya la diferencia és de més de 10 punts percentuals en els dos casos. Així doncs, 

Cabrils té una proporció de nascuts a l’estranger i amb nacionalitat estrangera força baixa. 

 

Taula 3: Població jove (12 a 29 anys) nascuda a l’estranger i població jove de nacionalitat 
estrangera, Comparativa 

 Cabrils Maresme Catalunya 

Nascuda a l’estranger 203 13.893 356.162 

% 12,4% 17,4% 25,8% 

Nacionalitat estrangera 135 10.299 261.860 

% 8,2% 12,9% 19,0% 

Font: IDESCAT 

 

Pel que fa a les característiques concretes de la població jove de 12 a 29 anys de Cabrils amb 

nacionalitat estrangera, el grup d’edat més nombrós és el de 25 a 29 anys, els quals representen 

el 36,2% del total de joves. En aquest sentit, a mesura que augmenta l’edat dels joves trobem 

proporcions més elevades de persones joves amb nacionalitat estrangera. El nombre total equival 

a 135 i representen el 8,2% de la població jove. 
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Taula 4: Població jove de nacionalitat estrangera segons grup d’edat. Cabrils, 2017 

 Total % 

De 12 a 14 anys 26 19,2% 

De 15 a 19 anys 29 21,4% 

De 20 a 24 anys 31 22,9% 

De 25 a 29 anys 49 36,2% 

Total de 12 a 29 anys 135 8,2% 

Font: IDESCAT 

El següent gràfic mostra el percentatge del total de joves de 12 a 29 anys amb nacionalitat 

estrangera sobre el total de joves de la mateixa edat. Podem observar com la població amb 

nacionalitat estrangera ha variat al llarg dels darrers 17 anys, Cabrils segueix una dinàmica pròpia, 

mentre que el Maresme i Catalunya han tingut una evolució en part similar. A nivell municipal es 

manifesta una tendència irregular, la qual comença amb un cert creixement a principis del 2000, 

però acaba per disminuir de forma no molt accentuada entre el 2011 i el 2017, any en que situa 

en 8,2%. El casos de Catalunya i el Maresme, encara que aquest sempre amb xifres inferiors que 

el primer, segueixen una tendència pròpia. Entre el 2000 i el 2009 van viure un creixement 

significatiu de la població jove amb nacionalitat estrangera quasi quadruplicant les xifres, no 

obstant a partir d’aquest any s’entra en una fase de decreixement continu, fins situar-se en cas 

comarcal prop del 13% i al conjunt de Catalunya al 19%. 

 

Gràfic 10: Evolució de la població jove de nacionalitat estrangera %. Comparativa 

Font: IDESCAT 

 

Pel que fa a la població jove de 12 a 29 anys amb nacionalitat estrangera segons regió d’origen, a 

Cabrils el 39,0% són de països africans, el 25,3 de països de la Unió Europea, el 11,7% de l’Amèrica 

del Nord i Central i de la resta d’Europa (països que no formen part de la UE), el 8,4% de l’Amèrica 

del Sud i per últim, el 3,9% Àsia i Oceania.  
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Gràfic 11: Població jove amb nacionalitat estrangera, segons regió d’origen %. Cabrils, 2017 

 

Font: IDESCAT 

 

Nivell d’instrucció de la població 

Cabrils presenta uns nivells d’instrucció força superiors als del Maresme i Catalunya, la població 

sense titulació o amb primer grau sumen entorn l’11% del total de la població de 16 anys i més 

del municipi, per contra a l’àmbit comarcal i al conjunt de Catalunya sumen més del 20%. De la 

mateixa manera els percentatges de segon grau i tercer grau representen quasi al 90% al 

municipi, mentre que al Maresme i a Catalunya no arriben al 80%. 

Taula 5: Població de 16 anys i més. Per nivell d’instrucció. Comparativa 20111 

 Cabrils Maresme Catalunya 

Sense titulació 3,4% 9,7% 10,0% 

Primer grau 7,8% 12,8% 13,5% 

Segon grau 50,1% 57,6% 56,2% 

Tercer grau 38,6% 19,7% 20,3% 

Total 5.492 353.495 6.223.448 

Font: IDESCAT 

Pel que fa al nivell d’instrucció de la població jove de 15 a 29 anys, en aquest cas a partir de 15 

anys, ja que abans dels 14 els i les joves no consten en cap de les categories descrites, hi ha molt 

poques dades del cens del 2011 de l’INE per Cabrils, i aquestes estan incompletes, per tan el gràfic 

següent no conté la informació. Pel que fa a la província de Barcelona i al conjunt de Catalunya 

els percentatges són molt semblants, variant només entre “sense titulació” on el nivell de català 

supera l’àmbit provincial en un punt percentual i el “tercer grau” just a la inversa. 

                                                           
1 Nota metodològica: Sense estudis: persones que saben llegir i escriure, però que van assistir menys de cinc anys a 

l'escola. Encara que aquesta categoria és equivalent a la d’estudis primaris incomplets" de la Classificació nacional 
d'educació (CNED), s'ha optat per mantenir la denominació a fi de facilitar la comparació amb els censos anteriors. 
Primer grau: persones que van anar a l'escola cinc anys o més sense completar EGB, ESO o Batxillerat Elemental. Segon 
grau: es considera que una persona té estudis de segon grau quan ha acabat ESO, EGB, Batxillerat Elemental o té el 
certificat d'escolaritat o d'estudis primaris, batxillerat (LOE, LOGSE), BUP, Batxillerat Superior, COU, PREU, FP grau mitjà, 
FP I, Oficialia Industrial o equivalent, grau mitjà de música i dansa, certificats d'escoles oficials d'idiomes, FP grau 
superior, FP II, Mestratge Industrial o equivalent. Tercer grau: es considera que una persona té estudis de tercer grau 
quan ha acabat una diplomatura universitària, arquitectura tècnica, enginyeria tècnica o equivalent, grau universitari, 
llicenciatura, arquitectura, enginyeria, màster oficial universitari, especialitats mèdiques o doctorat. 
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Gràfic 12: Població jove (16-29 anys) segons nivell d’instrucció %. Comparativa 2011 

Font: INE, Cens 2011 

 

La finalització de l’etapa obligatòria 

Segons el Sistema d’indicadors sobre la joventut a Catalunya, “el moment de la finalització de 

l’ESO és un dels primers punts d’inflexió (si no el primer) dels itineraris que els i les joves poden 

seguir en la seva transició cap a la vida adulta. El nivell i la distribució (per sexe i territori) de la 

ruptura o continuïtat entre ensenyament obligatori i post obligatori atribuïble a l’anomenat 

“fracàs escolar” hauria d’esdevenir un punt d’atenció prioritari de la política educativa. 

El percentatge d’alumnes avaluats, és a dir els avaluats sobre els matriculats, a Cabrils és del 

98,0%, una xifra sensiblement superior a la del Maresme i Catalunya. Del total de persones 

avaluades a Cabrils, el 98,0% es van graduar. La xifra en aquest cas és superior a l’àmbit comarcal 

(94,4%) i al conjunt de Catalunya (93,9%). Pel que fa al fracàs escolar, és a dir l’alumnat matriculat 

que no s’ha graduat sobre l’alumnat matriculat, a Cabrils es situa al 3,8% per sota dels nivells 

comarcals i catalans.  

Taula 6: Alumnat 4t d’ESO, comparativa curs 2016-2017 

 Cabrils Maresme Catalunya 

Alumnat matriculat 52 4.250 69.850 

Alumnat avaluat 51 4.090 68.149 

Alumnat avaluat % 98,0% 96,2% 97,5% 

Alumnat graduat 50 3.865 64.035 

Alumnat graduat % 98,0% 94,4% 93,9% 

Fracàs escolar % 3,8% 9,1% 8,3% 

Font: Departament d’Ensenyament, Generalitat de Catalunya 

La següent taula mostra dades relacionades a l’alumnat resident i els llocs d’estudi; els residents 

han disminuït progressivament des del 2011 fins el 2017, els no residents que estudien al municipi 

per contra han augmentat, els residents que estudien fora del municipi s’han reduït i els llocs 

d’estudi i els alumnes residents han disminuït també. Alhora, el percentatge d’alumnat no 

resident per lloc d’estudi i el percentatge de residents que estudien fora per alumnes residents 

han anat augmentant en els últims anys lleugerament. 
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Taula 7: Alumnat resident i llocs d’estudi localitzats. Ensenyaments no universitaris, Cabrils 

Curs 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 

Residents que estudien al municipi 875 882 838 825 801 

No residents que estudien al municipi 83 72 83 82 118 

Residents que estudien fora del municipi 741 714 722 745 719 

Llocs d’estudi localitzats2 958 954 921 907 919 

Alumnes residents 3 1.616 1.596 1.560 1.570 1.520 

Alumnat no resident per llocs d’estudi 8,6% 7,5% 9,0% 9,0% 12,8% 

Residents que estudien fora per alumnes residents 45,8% 44,7% 46,2% 47,4% 47,3% 

Font: IDESCAT 

 

Mercat laboral 

No hi ha dades completes sobre els nivells d’activitat i inactivitat per Cabrils, les dades que facilita 

l’INE són parcials i els resultats no són realistes, per tant només es comentaran les dades referents 

a la província de Barcelona i Catalunya. Els percentatges de població activa tant a la província de 

Barcelona com a Catalunya són pràcticament idèntiques, els nivells d’ocupació i atur són també 

similars, per altra banda els percentatges de població inactiva i estudiant són també molt similars. 

Taula 8: Població jove (16 a 29 anys) segons relació amb l’activitat (detall). Comparativa, 2011 

 Província de Barcelona Catalunya 

Activa 55,1% 54,7% 

Ocupada 33,7% 32,9% 

Aturada 21,3% 21,7% 

Inactiva 44,9% 45,2% 

Estudiant 35,7% 35,8% 

Font: IDESCAT 

Tampoc hi ha dades disponibles sobre la taxes d’atur total i juvenil per Cabrils.  

Tot i així, si ens fixem en les taxes d’atur juvenil de la província de Barcelona i del conjunt de 

Catalunya podrem observar que tenen percentatges molt pròxims. La dada rellevant és la 

comparativa amb la taxa d’atur del total de la població, que se situa en el 25,2% més de 13 punts 

per sota de la població d’entre 15 i 29 anys. 

Taula 9: Taxa atur juvenil i total. Comparativa, 2011 

 Província de Barcelona Catalunya 

De 16 a 29 anys 38,82% 39,76% 

Total població 25,2% 25,7% 

Font: INE Cens 2011 

L’atur té un impacte molt important en la població jove, ja que passa a la província de Barcelona 

del 78,3% d’atur a la franja de 16 a 19 anys, al 27,7% a la franja de 25 a 29 anys, a nivell català les 

                                                           
2 Llocs d’estudi localitzats: Residents que estudien al municipi + No residents que estudien al municipi + 
No consta residencia i estudien al municipi. 
3 Alumnes residents: Residents que estudien al municipi + Residents que estudien fora del municipi. 
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dades són pràcticament similars, hi ha una taxa d’atur lleugerament inferior en les franges més 

joves i una taxa lleugerament més alta en les franges més altes d’edat. 

Taula 10: Taxa d’atur juvenil, segons grups d’edat. Comparativa, 2011 

 Província de Barcelona Catalunya 

De 16 a 19 anys 78,3% 77,3% 

De 20 a 24 anys 45,5% 46,1% 

De 25 a 29 anys 27,7% 29,0% 

Font: INE Cens 2011 

Seguidament es mostra l’evolució de l’atur registral4 per al gener de cada any, tant pels joves de 

16 a 24 anys com pels joves de 25 a 34 anys. El primer grup presenta una tendència força irregular 

entre el 2010 i el 2014, oscil·lant entre el 12% i el 16%, any a partir del qual es produeix una 

davallada considerable fins a situar-se prop del 6% el 2016, per després tornar a augmentar fins 

prop del 10%. El grup de 25 a 34 segueix una tendència diferenciada, cal destacar un augment 

considerable el 2012 situant-se en un 10,6%, any a partir del qual la taxa decreixerà de forma 

continuada fins a situar-se entorn el 6,0%. 

Gràfic 13: Taxa d’atur registral. Població entre 16 i 34 any %. Cabrils 

Font: Hermes Diputació de Barcelona 

Altres indicadors 

La taula fa referència a l’activitat econòmica del municipi de Cabrils en comparació amb l’àmbit 

provincial i amb el conjunt de Catalunya. El municipi del Maresme destaca per una forta presència 

del sector serveis (80,5%), seguit de la construcció (10,7%) i la indústria (8,7%). És destacable que 

els percentatges en els tres àmbits geogràfics analitzats són força similars. 

 

 

 

                                                           
4 Relació entre la població desocupada registrada mensualment a les oficines d'ocupació (SOC) i la població activa local 

estimada trimestral 
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Taula 11:  Activitat econòmica. Comparativa, 1r trimestre 2018 

 Cabrils Maresme Catalunya 

Agricultura 0,0% 0,3% 0,4% 

Indústria  8,7% 12,2% 10,0% 

Construcció 10,7% 9,7% 8,6% 

Serveis 80,5% 77,7% 80,8% 

Font: Hermes Diputació de Barcelona 

A continuació podem observar els percentatges de les tipologies d’habitatges als tres àmbits 

territorials de referència. Cabrils es caracteritza principalment pels habitatges principals els quals 

representen el 78,4%, una xifra lleugerament superior a la que trobem al Maresme i a Catalunya. 

Pel que fa als habitatges secundaris i els buits del municipi representen el 12,0% i el 9,4% 

respectivament, uns percentatges molt similars als que trobem als altres àmbits analitzats. 

Taula 12: Tipologies d’habitatges. Comparativa, 2011 

 Principals Secundaris Buits 

Cabrils 78,4% 12,0% 9,4% 

Maresme 77,8% 11,4% 10,6% 

Catalunya 76,2% 12,1% 11,6% 
Font: IDESCAT 

La següent taula mostra la superfície útil per metre quadrat dels habitatges principals, Cabrils 

destaca per disposar un 20% de d’habitatges per sota els 90 m2 mentre que el Maresme es situa 

en el 62% i Catalunya en el 68%, pel que fa als habitatges de 121 i més m2 a Cabrils representen 

el 65%, al Maresme el 18% i a Catalunya el 13%.   

Taula 13: Habitatges principals per superfície útil, 2011 

 Fins a 60 m2 De 61 a 90 m2 De 91 a 120 m2 De 121 i més m2 

Cabrils 2% 18% 14% 65% 

Maresme 14% 48% 20% 18% 

Catalunya 18% 50% 19% 13% 

Font: IDESCAT 

La Renda Familiar Disponible Bruta (RFBD) per habitant de Cabrils és de 23,9, una xifra que situa 

molt per sobre de la del Maresme (16,4) i la de Catalunya (16,8). L’índex Catalunya=100, que 

mesura la RFBD tenint com a marc de referència el nivell català, situa el municipi en 142,2% i el 

Maresme en 97,4. Per tant Cabrils disposa d’una RFBD per habitant molt superior a l’àmbit 

comarcal i al conjunt de Catalunya.  

Taula 14: Renda Familiar Bàsica Disponible (milers d’€). Comparativa 2015 

 Total Per habitant Índex Catalunya 

Cabrils 171.406 23,9 142,2 

Maresme 7.117.336 16,4 97,4 

Catalunya 125.050.246 16,8 100 

Font: IDESCAT 

A partir de les dades que proporciona el següent mapa es pot observar com Cabrils presenta uns 

nivells de renda alts tenint en compte el seu entorn i la mitjana catalana, concretament la secció 

nord de Cabrils té una renda per persona de 17.388€ i una renda per llar de 52.266€ i pertany al 
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9% més ric de Catalunya i al 7% més ric de Espanya. La secció sud té una renda de persona de 

18.382€ i una renda per llar de 56.374€ suposant el 6% més ric de Catalunya i el 5% més ric 

d’Espanya. Per contrastar aquestes diferències cal tenir en compte que una secció censal del barri 

de Cerdanyola de Mataró, a 5km en línia recta, té una renda per persona de 6.417€ i una renda 

per llar de 20.208€, representant el 1% més pobre de Catalunya i el 3% més pobre de Espanya.  

Mapa 1: Renda per persona a Cabrils i entorn, 2016 

 

Font: El País a partir de l’INE https://elpais.com/economia/2019/09/11/actualidad/1568217626_928704.html 

El darrer gràfic mostra l’evolució de l’índex de motorització, és a dir els vehicles per mil habitants 

de Cabrils. L’evolució presenta una tendència força estable pel que fa als índexs de turismes, 

motocicletes i camions i furgonetes, però amb una quantitat molt més elevada de turismes. 

Gràfic 14: Evolució de l’Índex de motorització 

Font: IDESCAT 

Participació 

Tot i no disposar d’una gran extensió de població, el municipi de Cabrils compta amb un teixit 

associatiu diversificat en diferents àmbits (entitats socials, esportives, culturals, etc.) i força 

arrelat al territori. A continuació presentem el nombre d’entitats existents al municipi segons la 
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seva tipologia, aquests estan registrats al Directori d’Entitats de l’Ajuntament de Cabrils. Es tracta 

d’associacions que compten amb la presència de joves.  

Taula 15: Nombre d’entitats segons tipologia. Cabrils 

Tipus d’entitat Nombre d’entitats 

Entitat social 18 

Entitat educativa 5 

Entitat esportiva 10 

Entitat de medi ambient i natura 4 

Entitat cultural i de festes 16 

Font: Directori d’Entitats Ajuntament Cabrils 

Tot i aquesta diversitat associativa al 2019 només hi ha dues entitats que puguin considerar-se 

específicament juvenils, els Peluts de foc (diables) i l’AE Mont Cabrer. 
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Enquesta jove 

L’enquesta jove de Cabrils ha estat contestada per un total de 38 joves, atès que és una mostra 

molt reduïda es realitzarà un anàlisi simplificat de la mateixa. El 69,4% de la mostra són dones i 

el 30,6% homes, de mitjana han nascut al 1999, la pràctica totalitat viu a Cabrils, concretament  

el 38% viu al casc antic i el 62,1 a les urbanitzacions.  

Formació 

Un 72,2% de la mostra està estudiant i un 22,2% estudiant i treballant. El 84% dels i les joves s’han 

informat o assessorat sobre temes relacionats amb la formació, de més a menys: a través de 

amics i amigues, l’Altell (PIJ i Espai Jove), equip docent, internet, Saló de l’ensenyament i en darrer 

lloc familiars. Els aspectes que més preocupen als i les joves, o que consideren que haurien de ser 

millorats, són també de més a menys: les beques i ajuts econòmics per la formació, la manca de 

cursos homologats, seminaris o tallers més enllà de la formació als Instituts, el model pedagògic 

i l’aprofitament dels equipaments educatius en horari no lectiu 8extraescolars, sales d’estudi, 

patis oberts, etc.  

Als i les joves també se’ls pregunta a quins cursos assistirien si hipotèticament es realitzessin al 

municipi, els resultats són de més a menys: Idiomes i curs de monitor/a de lleure i/o director/a 

de lleure.  

Treball  

El 5,6% de la mostra està treballant i com s’ha mencionat anteriorment, un 22,2% estudiant i 

treballant. Un 55,6% considera que els cursos ocupacionals ajuden a trobar feina o millorar el seu 

currículum, en contra un 44,4% considera que no. Pel que fa a la Garantia Juvenil, el 14,3% el 

coneix, i el 85,7% no el coneix. Un 42,9% s’ha informat o assessorat sobre temes relacionats amb 

el treball i un 57,1% no. 

Pel que fa als temes que més preocupen als i les joves de la mostra o consideren que s’haurien 

de millorar, són de més a menys: la promoció de llocs de treball per a joves i la priorització de la 

contractació de joves, les ofertes de treball adaptades al seu nivell formatiu, la informació i 

assessorament a joves per trobar feina i la major quantitat d’ofertes laborals a les borses de 

treball.  

D’aquelles persones joves que treballen, de mitjana tenen 1,7 anys d’experiència laboral. I pel 

que fa al futur laboral, el 63,7% considera que té bastant clar que li agradaria fer, ho té totalment 

clar o treballa d’allò que li agrada, el 27,3% té preferències però també dubtes i el 9% no té gens 

clar el seu futur laboral, bé perquè hi ha pensat però no té cap preferència o bé perquè no s’ha 

plantejat el seu futur laboral.  

Habitatge 

El 87,9 està vivint a la seva llar familiar i el 12,1% no, de fet aquelles persones joves que viuen a 

la llar familiar han nascut de mitjana al 2000 i aquells que no viuen a la llar familiar al 1993, tot i 

que aquests són pocs casos. El 57,7% dels i les joves no emancipades consideres que el dia que 

s’emancipin voldrien quedar-se a viure a Cabrils, al 7,7% li és indiferent i el 34,6% no vol quedar-

se a viure a Cabrils, concretament argumenten que el municipi ofereix pocs serveis, poca oferta 

laboral, poca població, etc.  
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Salut 

El 73,3% considera que té prou informació sobre hàbits saludables en sexualitat, alimentació, 

consum, esport, etc. El 20% disposa de informació ‘només a mitges’ i el 6,7% considera que no té 

prou informació. De fet hi ha una relació entre considerar tenir més informació i tenir més edat.  

El 29,6% afirma que més de la meitat del grup o tot el grup d’amics consumeix begudes 

energètiques de forma habitual, el 73,3 considera que més de la meitat del grup o tot el grup 

consumeix begudes alcohòliques de forma habitual, el 50% que més de la meitat o tot el grup 

d’amics consumeix tabac habitualment i el 21,4 que més de la meitat o tot el grup consumeix 

cànnabis de forma habitual.  

L’últim més, el 3,4% de la mostra afirma que consumeix begudes energètiques de forma habitual, 

el 10,3% que consumeix begudes alcohòliques de forma habitual i el 58,6% algun cop, el 10,3% 

consumeix tabac de forma habitual i el 13,8 algun cop i el 10,3% consumeix cànnabis de forma 

habitual i el 13,8% algun cop.  

En l’últim mes els i les joves de la mostra s’han sentit habitualment o bastants cops: Enfadat/da 

(7%), Angoixat/da (10%), Nerviós/a (10%), Desconcertat/da (4%), Trist/ta (7%), Sol/a (2%), 

Avorrit/da (9%), Relaxat/da (10%), Còmode (11%), Content/a (14%), Entusiasmat/da (10%) i 

Eufòric/a (6%), per tant el 51,7% de les respostes fan referències a estats d’ànim “positius” i el 

48,3% estats d’ànim “negatius”. Un 91,7% consideren que s’haurien d’oferir tallers, cursos o 

formacions sobre educació emocional, concretament esmenten que els hi agradaria que 

tractessin aspectes sobre depressió, ansietat, autoestima i relacions personals.  

Si es crea una escala on els números negatius estan associats a uns estats d’ànim negatius i els 

valors positius a uns estats d’ànim positiu i a valors més alts (negatius o positius) estats d’ànim 

més extrems, es pot observar l’estat d’ànim en el darrer mes de les persones enquestades, de 

mitjana l’escala es situa al -4 és a dir més esment a estats d’ànim negatius que positius tot i que 

pròxims al 0. Les persones que afirmen practicar algun esport obtenen un 1,8 i les persones que 

afirmen no practicar-lo un -4,1, per tant la pràctica esportiva té efectes positius, haver consumit 

drogues com el cànnabis i el tabac es vincula amb obtenir valors negatius a l’escala. Un 62,1% 

afirma que practica algun tipus d’esport i un 37,9% no.  

Servei de joventut 

Els serveis amb més ús per part dels joves són: la biblioteca, CC La Fàbrica, l’Espai Jove l’Altell i les 

seves activitats. I els serveis menys coneguts: la tramitació de carnets internacionals, els bucs 

d’assaig i el Servei de Mobilitat internacional jove. El 60% afirma que va normalment a l’Espai Jove 

l’Altell i el 40% no, principalment per manca de temps (deures, extraescolars, responsabilitats, 

etc.) o perquè no els hi interessa el que s’ofereix. I al nou edifici de l’Espai jove l’Altell els i les 

participants els hi agradaria comptar amb: un bar, espais grans, més sales, punt de trobada, etc.  

Comunicació 

Les xarxes socials i serveis de missatgeria instantània més utilitzades són Instagram i WhatsApp 

de forma majoritària, seguit a una distància considerable de Facebook. Pel que fa a la forma 

d’informar-se sobre les activitats que es fan per a joves al municipi, els principals mitjans són de 

més a menys: els cartells al carrer, equipaments o botigues, a través d’amics i amigues i Instagram 

l’Altell (joventut_cabrils). 

Participació 
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Les preocupacions dels i les joves en matèria de participació o aquells temes que consideren que 

s’haurien de desenvolupar més, són de més a menys: promoció de la incorporació de nous joves 

a les entitats del municipi, promoure la creació de noves entitats juvenils, generar espais de debat 

sobre qüestions que afecten als i les joves i al conjunt del poble i donar a conèixer les diferents 

vies de participació al municipi. 

El 76,9% dels i les joves consideren que es donen facilitats per la participació al municipi, com 

organitzar esdeveniments  o dir la teva.  

Cultura i oci 

L’activitat més habitual durant el temps lliure dels i les joves és quedar amb els amics i amigues, 

seguit de entretenir-se amb el telèfon, tauleta, ordinador o televisió, activitats esportives, oci 

nocturn en altres municipis (molt més que l’oci nocturn pel poble) i activitats formatives (idiomes, 

reforç escolar, música, etc.  

El 76% afirma assistir a les activitats d’oci i cultura que es fan al municipi i el 24% no, principalment 

per manca de temps o manca d’interès. El 90% considera que falta oferta d’oci al municipi i un 

10% que no, i principalment es demanden més festes. Un 81,8% considera que falten espais d’oci 

al municipi i un 18,2% considera que no. Es fa referència a espais de trobada, bars amb música, 

discoteques o similars.  

Cohesió social 

El mitjà de transport més habitual entre els i les joves enquestades és a peu, seguit del cotxe, el 

bus o el tren. Un 60% afirma tenir dificultats per desplaçar-se en transport públic i un 40% no, 

tenen dificultats concretament per anar a Barcelona, Mataró i Vilassar de Dalt. Les dificultats són 

principalment pel transport nocturn. Per altra banda la dificultat es centra també en el Bus de la 

línia C6 Barcelona – Cabrils.  

Un 89,5% afirma que es relaciona amb altres joves de Cabrils i un 10,5% no. Entre el 75 i el 87,5% 

dels i les joves consideren que els seus amics i amigues no fan Bullying o discriminen a altres 

companys o companyes per raó de gènere, orientació sexual, origen, ètnia o religió.  

Els aspectes que preocupen més als i les joves enquestades són de més a menys: les perspectives 

de trobar feina (ara o en el futur), els resultats dels seus estudis i poder-se independitzar-se de la 

llar familiar. Altres aspectes que més preocupen, de més a menys: les agressions, violències i 

discriminacions, les desigualtats socials i el medi ambient. Pel que fa als temes que consideren 

que haurien de ser una prioritat per l’Ajuntament de Cabrils es menciona, de més a menys: 

l’educació, les desigualtats socials i el medi ambient.  
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Els i les joves de Cabrils: una visió qualitativa 

Fins aquest punt s’ha analitzat informació del tipus quantitatiu, ja s’hagi extret de fonts 

secundària ─anàlisi sociodemogràfica de ‘els i les joves de Cabrils en xifres─ o bé sigui extret a 

partir de fonts primàries ─enquesta jove─.  

En aquest apartat es presenta la informació de caràcter qualitatiu, és a dir, aquella extreta a partir 

de grups de discussió, que es redueix a unitats textuals  i que es diferència de l’anàlisi quantitatiu 

per la impossibilitat d’aplicar procediments estadístics atès que la informació no es redueix a 

valors numèrics.  

La visió dels i les joves sobre la seva realitat 

La informació que es presenta a continuació suposa la síntesi i punts comuns dels grups realitzats 

amb els joves de 12 a 15 anys i el grup de 15 a 21 anys, realitzats el 12 de juliol i 15 de juliol de 

2018, a l’Altell i la Fàbrica respectivament i representant un total de 22 joves. 

Cal tenir present que la informació presentada fa referència a percepcions personals i no 

necessàriament a la realitat del municipi.  

Formació 

En l’àmbit formatiu es coincideix en que s’ha rebut informació sobre els itineraris que s’obren a 

partir de l’ESO, però que aquesta informació ha set de caràcter genèric i donada en un lapse de 

temps curt, es demanda més orientació i més profunda, especialitzada i personalitzada per tal de 

respondre a tots aquells dubtes que es generin. S’exposa que a part de l’orientació 

personalitzada, una bona eina són els tallers d’autoconeixement personal, que ajuden a alinear 

les inquietuds personals amb l’oferta formativa existent.  

L’altre aspecte que s’ha remarcat en ambdós grups, és la manca de Batxillerat i Cicles Formatius 

de Grau Mitjà o Superior al municipi, tal fet genera que els i les joves s’hagin de desplaçar fins a 

municipis propers o no tant propers per realitzar el Batxillerat artístic o determinats Cicles 

Formatius. Aquesta situació genera problemàtiques de mobilitat a la població jove que 

prossegueix els estudis. 

Altres elements esmentats són aquells que fan referència al Institut Cabrils i a les formacions, 

tallers o xerrades: 

Pel que fa a l’Institut, es destaca que hi ha mancances en l’equipament; com l’escassetat de fonts, 

taquilles per l’alumnat, sabó als banys, etc. També suposa una problemàtica el pes dels llibres en 

les motxilles, el volum de deures o la comunicació bidireccional entre l’alumnat i el professorat la 

qual segons el punt de vista de les persones participants s’hauria de potenciar a partir de la 

motivació, pro activitat i l’empatia. Si bé es detecten algunes necessitats i problemàtiques, els i 

les joves valoren positivament la jornada intensiva de l’Institut.  

Es demanda un major volum de tallers, debats, xerrades o formacions en aspectes com les 

drogues, els hàbits saludables, la política i democràcia, la ciutadania, el feminisme o els col·lectius 

LGTBI i la vida quotidiana o adulta. S’esmenta que al Institut s’hauria d’utilitzar l’hora de tutoria 

per tal de tractar les temàtiques descrites o exposar problemàtiques de l’alumnat. A part es 

descriu el taller o formació ideal, aquell que es centra amb l’alumne o participant i no 

exclusivament en el temari a impartir i que fomenta la comunicació i interacció entre les persones 

assistents.  
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Ocupació 

Un dels elements comuns destacats als dos grups de discussió és la manca d’orientació laboral al 

municipi, tant per serveis que l’ofereixin com per professionals referents en la matèria, s’exposa 

que les oficines de treball més properes es situen a Premia de Mar i Mataró i es demanda, de la 

mateixa manera que a l’àmbit formatiu, una orientació especialitzada i personalitzada.  

Contextualment s’explica que el sector de la restauració, el canguratge o els menjadors escolars 

són els llocs de treball on els i les joves tenen més probabilitats de treballar, tot i això molts 

d’aquests llocs de treballs estan coberts per persones de fora de Cabrils. Alhora existeixen 

dificultats en l’entrada al mercat de treball, causats per la poca oferta laboral i la manca 

d’experiència dels i les joves, en el mateix sentit part del grup de discussió de 15 a 21 anys coneix 

la borsa de treball municipal, però argumenten que les ofertes publicades no s’ajusten al perfil 

professional juvenil, ja sigui per el nivell de titulació o la formació requerida.  

Habitatge 

L’àmbit d’habitatge només s’ha dirigit al grup de discussió de més edat, aquest exposa que el 

preu de l’habitatge és elevat i hi ha poca oferta de lloguer, al tractar-se d’un municipi d’estiueig 

existeixen habitatges turístics, les urbanitzacions de la muntanya hi ha pocs residents durant 

l’hivern i es caracteritzen per preus de venda o lloguer molt per sobre de les capacitats 

econòmiques de la població jove.  

La meitat del grup participant té la voluntat d’emancipar-se al municipi i l’altre meitat no, les 

raons són els preus de l’habitatge i que Cabrils és un municipi poc atractiu per a persones joves. 

Es desconeixen serveis d’acompanyament, informació o ajudes a l’habitatge per a la població 

jove, de la mateixa manera no es percep cap coneixement sobre altres polítiques d’habitatge 

municipals.  

Salut 

En l’àmbit de salut ambdós grups coincideixen en els següents elements:  

No es detecten serveis especialitzats i accessibles de psicologia o psicopedagogia al municipi, 

s’exposa que la psicopedagoga de l’Institut no pot abordar a tot l’alumnat que tindria interès en 

visitar-la. Per tant es demanda més accés i suport psicològic i psicopedagog.  

Ambdós grups també exposen que se’ls hi ha realitzat xerrades sobre hàbits saludables, drogues, 

pantalles o sexualitat, però que ha mancat més informació en determinats temes d’interès, alhora 

les xerrades sempre han compartit un format similar i preferiblement, els i les participants, 

aposten per un model de xerrada més obert, dinàmic i interactiu, fent ús per exemple del teatre-

fòrum, sobre salut emocional, mental, sexualitat, hàbits saludables, etc.  

Les persones participants al grup de 15 a 21 argumenten que l’accés a les drogues és molt fàcil al 

municipi, de la mateixa manera l’accés a les drogues legals com l’alcohol i tabac, també es percep 

com fàcil.  

També s’esmenten altres aspectes com la petita dimensió del centre de salut de Cabrils, exposen 

que hi ha poques especialitats i les instal·lacions no estan adaptades al volum d’usuaris, fet que 

ocasiona temps d’espera llargs, tot i això valoren positivament la relació adquirida entre els joves 

i els professionals.  
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Pel que fa al gimnàs municipal s’exposa que s’ha municipalitzat i els preus han disminuït les quotes 

de socis però a la vegada han reduït el tipus de tarifes. S’exposa que hi ha piscina però no un club 

esportiu i tampoc rocòdrom, tot i això valoren positivament l’oferta esportiva.  

Per últim es valora positivament les visites de la doctora del centre de salut a l’hora del pati per 

tal de resoldre dubtes o problemàtiques.  

Participació  

Ambdós grups de discussió coincideixen en afirmar que l’Ajuntament hauria de ser més proactiu 

en la comunicació i escolta amb la població juvenil i les seves entitats, si bé es reconeix que 

l’Ajuntament posa a disposició de la població juvenil diferents recursos, argumenten que ha de 

recollir amb major mesura l’opinió d’aquests i ampliar de la mateixa manera la capacitat decisòria 

en actes del seu interès com pot ser la Festa Major.  

Cal tenir present que cap persona assistent manifesta haver participat mai en un procés consultiu 

i participatiu. Tot i això es valora positivament la regidoria de joventut tant en la vessant política 

com tècnica donada la seva accessibilitat.   

Seguint amb allò comentat prèviament, la Festa Major compta amb una comissió de festes però 

a la pràctica aquesta no està oberta a la participació, atès que no se’n fomenta la participació o 

no s’amplien els seus membres.  

Com altres elements que es proposen, es demanda oferir una borsa de voluntariat i més espais 

de trobada ─els quals siguin amplis─  per a la població jove.  

Nou equipament juvenil 

Ambdós grups coincideixen en afirmar que el nou equipament per l’espai jove hauria de comptar 

amb espais amplis, mobiliari i material com: sofàs, taules, nevera, espais d’estudi ─o club 

d’estudi─, televisió, jocs, etc. També s’exposa que ha de comptar amb un espai exterior i que sigui 

un equipament agradable per la població juvenil i obert a totes les edats.  

Cultura i oci 

La manca d’oferta cultural i d’oci juvenil és un dels factors més exposats, el grup de discussió de 

12 a 15 anys argumenta que l’oferta existent es dirigeix principalment a la població adulta i 

infantil, per l’altre costat el grup de 15 a 21 que manca oci nocturn i juvenil al municipi i que 

l’oferta existent es concentra en unes dates determinades.  

L’altre factor exposat, és que manquen equipaments o espais de caràcter cultural i d’oci on es 

realitzin esdeveniments musicals, actes, cinema, tallers, xerrades, promoció d’idiomes, 

concursos, premis, activitats d’estiu, patis oberts i esdeveniments a l’aire lliure.  

Altres elements esmentats, és la percepció que es destinen molts recursos a l’atracció del turisme 

a partir d’esdeveniments de cultura i oci, però no se’n destinen tants a la població local.  

També s’apunta que l’Ajuntament ha de facilitar i col·laborar en els esdeveniments que organitzi 

la població juvenil d’una forma directa o indirecta. A l’hora s’ha d’incentivar la participació juvenil 

en la creació de la programació de cultura i oci. 

Pel que fa a la comunicació, els participants expliquen que coneixen els esdeveniments locals a 

partir de cartellera i les xarxes socials reals o virtuals, però que tal fet limita aquelles persones 
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que viuen a les urbanitzacions. Conseqüentment manifesten que cal augmentar la comunicació 

municipal i actualitzar el contingut web. 

Cohesió social 

L’àmbit de cohesió social aglutina diversos elements que es desglossen a continuació:  

El transport és un dels aspectes compartits entre els dos grups de discussió, s’exposa que el 

transport públic suposa una despesa destacable per a la població juvenil, a part no existeix una 

línia d’autobús directa a Vilassar de Dalt, tampoc existeixen autobusos intra-urbans que connectin 

diverses zones del municipi, la freqüència de pas dels autobusos no és alta en determinades hores 

del dia o dies de la setmana, no existeix l’autobús nocturn i l’hora d’arribada del autobús i l’hora 

de pas del tren no sempre es sincronitza. La manca d’oferta d’estudis post-obligatoris, de llocs de 

treball, comerços i d’oci són factors que combinats amb les mancances de transport públic, fan 

que els i les joves tinguin menys capacitats de desenvolupar-se de la mateixa manera que joves 

d’altres municipis, fet que converteix el transport privat com un factor fonamental per a la 

mobilitat.  

També es percep que Cabrils és un municipi dormitori i turístic on no hi ha prou cohesió social 

entre els seus habitants, es destaca la promoció d’actes festius, esportius o culturals a diferents 

barris com a element integrador entre la població de Cabrils, de la mateixa manera s’explica que 

fa falta potenciar la cohesió entre els diversos grups classe de l’Institut a partir de la realització 

d’activitats conjuntes.  

Sobre les mesures preventives de Bullying, les persones participants destaquen que es realitzen 

molts tallers però que aquests sempre comparteixen el mateix format, caldria segons el seu punt 

de vista, adoptar metodologies innovadores, per exemple incorporant el teatre com a canal de 

conscienciació, paral·lelament també es demana més mesures preventives i tractament de 

discriminacions per raó de gènere, col·lectiu LGTBI, racisme, així com de Bullying.  

Altres aspectes comentats són els recursos econòmics, s’exposa que s’han de crear beques per 

adquirir els ordinadors a 1r d’ESO, i es valora positivament els llibres reutilitzables (ecobook) i les 

beques de menjador. 

I a la vegada es perceben diferències entre el centre i la perifèria del municipi en referència a 

l’estat del mobiliari públic o de les calçades. 

La visió de les persones que treballen amb joves 

Sessió tècnica i política de Cabrils 

La sessió tècnica es va realitzar el 18 de setembre de 2018 amb un total de 11 professionals; sent 

la dinamitzadora de joventut, l’Arquitecta municipal, el de la Cap policia, el Director de l’institut 

Cabrils, una professional de la Biblioteca, l’Auxiliar tècnic d’Esports, participació, promoció 

econòmica, turisme i comerç i consum, la Cap Infermeria del CAP Cabrils, l’auxiliar tècnic 

d’Educació i cultura, la professora de l’Escola d’Adults, l’Educadora social  de Serveis Socials i el 

Director del Centre esportiu municipal. Per altra banda van assistir un total de 7 regidors i regidors 

del govern municipal. En aquest apartat es mostraran els resultats dels dos grups combinats. 

Ocupació 

Hi ha una manca notable d’ofertes laborals al municipi, les quals es centren bàsicament en aquells 

llocs de treball del sector de la restauració, concretament de cambrer o cambrera, o com a mosso 
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de magatzem en el sector industrial. Per tant les ofertes laborals existents són escasses, precaries 

i de poca o nul·la qualificació, tal fet incentiva que els joves marxin del municipi a municipis com 

Mataró, Vilassar de Mar, Barcelona, etc.  

Promoció econòmica ofereix serveis d’orientació i borsa de treball, però les ofertes existents no 

s’ajusten al perfil laboral juvenil, aquesta escassetat genera que la població juvenil no accedeixi 

als serveis municipals. Paral·lelament es matisa que aquests serveis no disposen d’un espai físic o 

un servei estable. S’esmenta que la població jove cerca treballs temporals en l’època d’estiu però 

s’inicia la cerca amb poc temps d’antelació.  

Pel que fa a la comunicació sobre informació laboral, promoció econòmica disposa d’una llista de 

correu electrònic que s’envia a totes les persones inscrites i per l’altre costat el Punt d’Informació 

Juvenil de l’Altell també deriva a Promoció Econòmica, que centralitza totes les ofertes de feina i 

candidatures, aquesta centralització suposa una major optimització de recursos i processos, atès 

que anteriorment cada servei disposava d’una borsa pròpia, però fa que l’enviament d’ofertes 

laborals o informació no discrimini per factors com l’edat, perfil laboral interessos, etc.  

No es disposa d’oferta formativa laboral, antigament s’havia ofert cursos però en l’actualitat no, 

s’esmenta que en algunes ocasions s’ha pogut oferir formacions provinents d’òrgans 

supramunicipals però no adaptats a la realitat municipal. La manca de recursos en l’àmbit laboral, 

ja sigui en matèria d’ofertes laborals o cursos ocupacionals, pot generar que a nivell d’ocupació 

els serveis municipals no siguin referents.  

S’exposa que s’han d’impulsar models d’autoocupació, crear sinergies entre la joventut, 

administració i teixit empresarial del territori i impulsar tant la formació laboral com l’i+d.   

Formació 

L’Institut Cabrils està adscrit al Institut Jaume Almera de Vilassar de Dalt per realitzar el batxillerat, 

però són pocs els alumnes accedeixen a l’esmentat batxillerat, almenys al curs 2017-18, la resta 

d’alumnat es dispersa territorialment. Aproximadament el 80% d’alumnes que finalitzen 

l’educació primària al municipi tenen continuïtat al Institut Cabrils. 

L’oferta de Cicles Formatius presenta una dispersió territorial notable, a part no existeix oferta 

de formació professional per aquella població que no ha accedit ni al batxillerat ni als cicles 

formatius, també cal tenir present que a l’Escola d’adults no s’ofereix cap preparatori per a la 

prova d’accés als Cicles formatius, anteriorment s’havia ofert un curs preparatori però amb una 

assistència i continuïtat molt baixa, probablement perquè a Premia de Mar existeix un centre 

autoritzat pel Departament d’Ensenyament, que permet augmentar 2 punts de la puntuació  de 

la prova d’accés5 i per la desmotivació i apatia. 

A través de l’Institut i l’Ajuntament es realitza el projecte ‘Forma’t’, que és part de l’educació 

secundària, el projecte es dirigeix a l’alumnat que està en risc de no obtenir el títol de l’ESO amb 

els quals es firma un conveni amb l’Ajuntament per realitzar pràctiques a 4t de l’ESO als serveis 

de l’Ajuntament o a l’Institut, el projecte obre la possibilitat de participar en un ‘tastet d’oficis’ i 

adquirir experiència laboral.  

                                                           
5 http://ensenyament.gencat.cat/ca/serveis-tramits/proves/proves-acces/gm-fp/qualificacions-
certificacions/ 
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La Biblioteca municipal no té afluència de públic jove, perquè no disposen d’un espai propi, els i 

les joves utilitzen la xarxa WiFi a l’exterior de l’equipament però sense fer ús dels recursos i 

serveis. Per altra banda demanden un espai de treball i estudi destinat a la població jove.   

També s’explica que existeix absentisme escolar o abandonament d’estudis i que fa falta 

potenciar l’educació en valors. 

Salut 

Pel que fa als esports, s’esmenta que es compleixen els mínims requerits d’equipaments 

esportius, o d’altre tipus. Pel que fa a clubs esportius, se’n comptabilitzen un total de sis: futbol, 

basquet, voleï, patinatge, judo i esgrima que es preveu que marxi del municipi. Es compta amb 

instal·lacions per donar cobertura a l’activitat de tots els clubs, paral·lelament es recullen 

demandes de construir espais oberts, atès que no existeixen pistes esportives obertes.  

L’Institut compta amb una associació esportiva, al principi del curs escolar s’ofereix activitats 

esportives però darrerament la demanda ha baixat, fet que no permet cobrir les ràtios. S’apunta 

que és important combinar l’ús de les tecnologies amb l’esport per tal d’atraure a la població 

jove, atès que es detecta una davallada en l’interès amb les activitats esportives i un augment en 

la dependència de les pantalles la qual genera actituds de re-valorització constant de la seva 

reputació virtual, fet que genera frustracions. 

Existeix consum de tòxics, legals i il·legals, des del centre mèdic s’exposa que cal incentivar el 

treball transversal entre agents i serveis municipals, participant de la mateixa manera en 

comissions amb l’Ajuntament. També s’esmenta que les consultes del tipus mèdic que es 

realitzen a l’espai habilitat de l’Institut i al centre mèdic són molt reduïdes, però els indicadors de 

ingressos hospitalaris per consum de tòxics són alarmants. Les consultes que es reben al centre 

mèdic són principalment: consum de substàncies tòxiques, abusos de les relacions de tracte, 

agressivitat dels menors cap a pares i mares, addicció a pantalles, també es detecten mals hàbits 

alimentaris i trastorns alimentaris, pràctica esportiva escassa, activitat sexual poc segura, 

responsable i frustrada atès que no s’ajusta als referents els quals estan associats a la pornografia. 

També es destaca que les atencions realitzades han esdevingut precoces, atès que l’edat d’inici a 

les pràctiques esmentades s’ha endarrerit.  

S’exposa que cal realitzar campanyes i informació crítica vers la salut emocional i la salut sexual, 

les addicions i la violència de gènere. 

Les polítiques i accions de prevenció i el foment d’hàbits saludables es considera clau per tal de 

contenir el desenvolupament de hàbits nocius en la població jove, tals prevencions s’han de 

realitzar a partir de referents clars, estables i accessibles i de la mateixa manera s’han d’impulsar 

polítiques de salut emocional.  

Habitatge 

La creació d’habitatge protegit implica una compensació municipal que no es pot assumir, alhora 

la població jove o amb escassetat de recursos no pot assumir el cost dels habitatges de Cabrils 

atès que es tracta d’habitatges unifamiliars amb molts metres quadrats, també cal tenir en 

compte que el casc antic del municipi ─el qual concentra els habitatges amb menys metres 

quadrats─ té unes dimensions reduïdes i per tant l’oferta és més reduïda, aquesta realitat genera 

l’ocupació il·legal d’habitatges, ja siguin famílies amb joves o grups de joves principalment.  
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S’exposa també que cal impulsar noves formes d’accés a l’habitatge, per tal de facilitar 

l’emancipació de la població jove i informar als i les joves sobre les diferents tinences d’habitatge.  

Participació 

Es detecta poc associacionisme i endogàmia dels participants de les entitats, dit d’aquelles xarxes 

d’entitats on les persones integrants són les mateixes en el global d’entitats. També existeixen 

problemàtiques de relleu generacional a les entitats, donades les mancances en l’àmbit laboral, 

habitatge i formatiu que generen que els i les joves tendeixin a marxar del municipi. Es detecta 

desinterès o desmotivació en la participació activa.   

S’esmenta que s’ha de impulsar la participació en la política institucional, el foment de l’interès i 

mobilització, la creació d’espais d’expressió i debat, el foment de la identitat i sentit de 

pertinència.  

També s'esmenten els pressupostos participatius en el seu projecte "Expressa't" dirigit 

específicament a tots els i les joves de 6è de primària i 1r d’ESO dels centres educatius públics del 

municipi (uns 150 cada any) que es ve desenvolupant des del 2016. En aquest projecte els i les 

joves decideixen sobre una proposta d'inversió de 5.000€. Tanmateix hi ha un altre projecte de 

pressupostos participatius "Digues la teva" on poden participar totes els veïns i veïnes de Cabrils 

majors de 16 anys en proposar i decidir dues actuacions d'inversió de 5.000 i 30.000€ mitjançant 

unes eines digitals. En aquesta darrera però, com que el vot és anònim, no es pot saber quants 

joves d'entre 16 i 29 anys hi participen. Tot i així, es reconeix que aquesta participació és temporal 

ja que un cop finalitzats un o altre procés tornen a desvincular-se.  

Durant el curs 2018-19 a l’Institut s’iniciarà el servei comunitari que al 2020 esdevindrà obligatori 

com a matèria, en aquest cas es realitzarà neteja de la riera, participant a esdeveniments 

municipals o altres.  

Cultura i oci 

S’exposa que hi ha una manca d’interès per part de la població jove en participar de les activitats 

culturals organitzades des de l’Ajuntament, tot i que cal tenir en compte que la capacitat dels i 

les joves per desenvolupar projectes propis, és limitada. 

S’esmenta que s’ha recollit queixes de manca d’organització d’activitats d’oci, tot i això matisen 

que si bé hi ha demanda de realitzar més activitats, la resposta i afluència a les mateixa no sempre 

és la esperada, tant pels joves com per l’Ajuntament.  

S’apunta la mancança d’espais per a la població jove, en els quals se sentin còmodes, pel que fa 

a oci nocturn no existeixen ofertes d’oci alternatiu freqüents, ni tampoc activitats culturals 

dirigides específicament a joves, i s’esmenta que s’hauria de crear una oferta adaptada.  

Per últim es posa en valor que els i les joves puguin arribar a congestionar un espai.  

Cohesió social 

Es detecta certa desatenció familiar cap a filles i fills, per exemple en les atencions realitzades al 

centre mèdic o altres àmbits, com a efecte resultat els progenitors deixen d’esdevenir referents, 

es proposa fer una Escola de pares, per tal de formar o realitzat tallers sobre aspectes sensibles 

de la joventut.  

Com a problemes socials s’apunten certes conflictivitats entre petits grups informals de joves, 

certes discriminacions i assetjaments per diverses raons o manca d’una certa integració per a la 
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població d’origen immigrant o fills i filles de les mateixes, tot i això no es mostren conflictivitats 

greus ni al Institut es detecten problemàtiques associades als fets descrits, però sí entre petits 

grups informals.  

També es detecten problemàtiques de vandalisme, conflictes de convivència amb el veïnat per la 

presència dels joves a parcs i carrers o entrades a espais no autoritzats com la casa de fusta o el 

castell.  

Paral·lelament hi ha una manca d’intentat, sentit de pertinença i arrelament al municipi.  

S’exposen dificultats associades a problemes econòmics associat als preus dels clubs esportius o 

activitats esportives, la compra de material per a la formació o sortides escolars, casals d’estiu o 

lleure. I es descriuen dues classes socials molt diferenciades, per un costat la població amb un 

poder adquisitiu baix i per l’altre la població amb un poder adquisitiu alt, que en aquest cas i 

demogràficament són percebuts com a predominants.  

Treball transversal 

El treball transversal és reduït, segons es desprèn del conjunt de persones participants. El treball 

transversal es realitza quan existeix una problemàtica concreta la qual s’aborda entre els diferents 

serveis. Des dels caps de departament es realitzen reunions bi-mensuals on es comuniquen 

novetats, però el treball directament tècnic ─per exemple de joventut─ no està representat, la 

manca de espais de treball ─genèrics o temàtics─ o de comunicació transversals que contempli 

diferents nivells jeràrquics, limita la capacitat de treball coordinat i transversal.  

Àmbits treballats i àmbits prioritaris 

Per tal d’obtenir una visió qualitativa dels àmbits treballats es va recollir una valoració de 0-10, 

sent 0 la mínima valoració i 10 la màxim6, on es preguntava sobre els àmbits treballats, és a dir la 

tasca realitzada fins ara des de l’Ajuntament o altres òrgans i els àmbits que han d’esdevenir 

prioritaris.  

Els àmbits treballats millor puntuats per l’equip tècnic són salut i participació, seguit de formació 

i cohesió social, per altra banda cultura i oci i ocupació són els que pitjor puntuació reben. Pel 

que fa als àmbits que han d’esdevenir prioritaris per l’equip tècnic i polític, són; la formació com 

a àmbit millor puntuat, seguit de l’habitatge, la salut, ocupació, cohesió social, habitatge, cultura 

i oci i per últim participació.   

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
6 La sessió política es va recollir els àmbits prioritaris a partir d’una altra escala, la qual s’ha transformat 
per adaptar-la a l’escala presentada en aquest apartat, posteriorment s’ha fusionat amb les respostes de 
l’equip tècnic. 
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Gràfic 15: Valoracions àmbits treballats i àmbits prioritaris 
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Estudis anteriors 

A continuació es presentarà una síntesi dels principals resultats de plans anteriors per tal de poder 

assolir una visió retrospectiva de la realitat de la població juvenil de Cabrils.  

PLJ Cabrils 2010-2013 

El penúltim PLJ de Cabrils, prenent com a referència el present, estableix com a conclusions els 

següents elements. Oportunitats la cohesió social que afavoreix un municipi de dimensions 

reduïdes, la situació geogràfica del mateix destacant la proximitat amb grans municipis però sense 

ser part del conglomerat de les metròpolis, el patrimoni natural, la qualitat de vida, el nivell 

educatiu elevat, la mancança de conflictivitat social manifesta, la integració dels i les joves 

d’origen immigrant, el treball realitzat amb les entitats juvenils, la motivació de part dels joves, la 

mobilitat dels i les joves (amb moto) i la ubicació del servei de joventut. 

Com a amenaces s’esmenta la manca de bones connexions de transport amb municipis de 

l’entorn, les dificultats en la mobilitat fet que fa del transport privat un element indispensable, la 

polaritat entre el centre i perifèria del municipi caracteritzat pel centre històric i les urbanitzacions 

amb una alta dispersió, l’oferta comercial limitada, les dificultats d’integració dels adults d’origen 

immigrant atès que es concentren en zones residencials concretes, la manca de sentiment de 

pertinença a Cabrils així com del coneixement de l’historia, tradicions i entorn natural, l’existència 

d’algunes actituds incíviques, el creixement sobtat poblacional, la falta d’espais públics, la 

distància entre l’administració i la població jove, el rebuig davant determinats col·lectius, la 

manca de cohesió i la manca d’informació cultural alternativa.  

Com  a fortaleses: la posada en funcionament del IES Cabrils (2009), la capacitat dels centres 

educatius a l’hora de fer conèixer els recursos i serveis municipals, l’oferta escolar de Cabrils, el 

treball coordinat entre el servei de Joventut i l’IES, el ventall d’activitats formatives, la cobertura 

de diversos serveis a partir de serveis públics i privats, l’activitat cultural constant, el bon 

funcionament del centre cívic la Fabrica, l’oferta d’activitats adreçades a la població juvenil 

sobretot a partir de l’espai jove l’Altell, les activitats organitzades per l’AE Montcabrer, el projecte 

de l’Escola de música, els equipaments esportius, els recursos humans implicats i motivats, la 

coordinació entre algunes regidories, el treball mancomunat i els convenis entre algunes 

poblacions veïnes amb objectius i necessitats comunes i el vincle positiu entre alguns joves i equip 

tècnic.  

Les debilitats segons el document són: l’obsolescència de les instal·lacions dels equipaments 

culturals per a la demanda d’usos actuals, la manca d’equipaments bàsics o la saturació dels 

mateixos atès la crescuda poblacional, la manca d’oferta formativa professional i cicles formatius, 

la necessitat de millora de la infraestructura i oferta de l’Escola d’Adults, el desaprofitament de 

les pistes esportives dels centres educatius, la insuficiència d’equipaments esportius, la manca 

d’opcions d’oci juvenil, sobretot nocturn, fet que propicia que les persones joves surtin fora del 

municipi comportant problemes de mobilitat i que es generin espais de referència fora de Cabrils, 

manca d’una oferta estructurada entorn les arts plàstiques, manca de difusió de les activitats que 

es fan,  teixit associatiu poc actiu i manca de relleu generacional, incapacitat d’accedir als i les 

joves de més de 20 anys per part de la regidoria i manca de recursos humans, econòmics i 

infraestructurals mínims per donar resposta a les necessitats i demandes actuals.     

Per últim es presenta la missió, la visió i els valors del PLJ 2010-2013: 
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Missió: El Servei de Joventut de Cabrils considerem que ha de ser un servei adreçat als joves i 

encarregat de detectar les necessitats dels diferents col·lectius de joves del nostre municipi, i 

orientar polítiques transversals de joves dins l’ajuntament. 

El Servei de Joventut de Cabrils intervé directament amb els joves, tot fomentant la seva 

participació, oferint recursos i serveis (de informació, d’assessorament, de dinamització, 

formatius,...) , en definitiva, posant a disposició dels joves, les eines necessàries que facilitin el 

seu desenvolupament com a persones i arribin a la vida adulta amb un bagatge que els hi permeti 

afrontar les dificultats. 

Visió: L’Àrea de Joventut garantirà la continuïtat i la consolidació de les polítiques de joventut tot 

millorant i consolidant els canals de coordinació existents entre les altres administracions i 

serveis, així com amb els/les joves del municipi. 

Millorarà els mitjans i les estratègies de les actuacions municipals adreçades als joves i potenciarà 

el treball conjunt entre els professionals dels diferents àmbits que treballen amb joves. 

Serà, en tot moment, sensible a les necessitats i demandes dels diferents col·lectius de joves i 

altres sectors per tal d’afavorir la cohesió social. 

Millorarà els actuals espais de trobada i debat i vetllarà per generar projectes que s’emmarquin 

en l’àmbit de les polítiques nuclears de joventut. 

Valors: Flexibilitat, universalització i segmentació, proximitat, prioritat cívica i protagonisme jove, 

participació com a procés, acompanyament, qualitat abans que quantitat, igualtat d’oportunitats, 

diversitat visible i diversitat en la oferta i missatge positiu i òptica juvenil.  

Anàlisi de la Realitat Juvenil 2014 

L’ARJ 2014 presenta les següents conclusions: 

- Els joves a partir de 25 anys mostren una tendència a marxar del municipi 

- La taxa d’atur dels joves de Cabrils és inferior a la del total de la població i a la mitjana de 

la província de Barcelona  

- Cabrils no ofereix oportunitats laborals atès que es tracta d’un municipi principalment 

residencial i el teixit empresarial és baix 

- Un major percentatge de joves del municipi assoleix formacions postobligatòria i un 

menor percentatge de joves completen estudis universitaris 

- L’institut com element pel foment de la vida social dels joves, fet que facilita els lligams 

socials  

- Manca d’una oferta d’habitatges adaptada a les necessitats del col·lectiu jove 

- S’emancipa un percentatge molt baix dels joves de Cabrils 

- Els centres d’activitat cultural del municipi estan molt identificats pels joves, hi ha un alt 

coneixement dels recursos disponibles 

- Baixa participació jove a les entitats culturals i cíviques del municipi 

- La vida social dels joves està desvinculada de la vida associativa del municipi 

- El català és la llengua d’ús preferent entre els joves 

- En el seu lleure els joves prefereixen activitats que no tinguin un cost associat i les duen 

a terme fora de Cabrils 
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- El treball, l’educació i el transport públic haurien de ser els principals reptes del govern 

municipal segons els joves 

- El consum de drogues és un element destacable al municipi 

- La comunicació amb els joves i la ciutadania, existeixen dificultats a l’hora d’establir 

comunicació i aquesta s’ha d’intensificar a partir de les xarxes socials 

- Paternalisme envers els joves, actitud comunicativa, constructiva i dialogada entre 

l’Ajuntament i els joves 

- Manca d’espais d’interrelació per a joves 

- Col·lectiu jove pacífic, actiu i apàtic en els projectes socials i cívics 
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3. Anàlisi de les polítiques de joventut 

 

El servei de Joventut 

L’organització municipal de l’Ajuntament de Cabrils el 2019 s’estructura a partir de quatre grans 

àrees; l’Àrea Interna, l’Àrea d’Atenció a les Persones, l’Àrea de Territori i l’Àrea de Governació. La 

Regidoria d’Infància, adolescència i Joventut, s’emmarca dins de l’Àrea d’Atenció a les Persones. 

Taula 16: Cartipàs municipal, 2019-2023 
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Participació 
Regidoria d’Infància, 
adolescència i Joventut  
Regidoria de Benestar 
social 
Regidoria d’Inclusió 
social i convivència 
Regidoria de Vida 
saludable 
Regidoria de Gent Gran 
Regidoria de Sanitat 
Regidoria de 
Cooperació i solidaritat 
Regidoria de 
Participació i 
regeneració 
institucional 
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Evolució i fites de les polítiques de joventut 

Les polítiques de joventut al municipi de Cabrils es van iniciar a finals dels anys 80 coincidint amb 

la inauguració del Centre Cívic “La Fàbrica”. Llavors el municipi comptava amb poc més de 4.000 

habitants i la seva població juvenil era poc nombrosa però molt activa. 

L’Altell, com es deia l’espai destinat als joves en el Centre Cívic estava dinamitzat per una persona. 

Al cap de pocs anys, aquesta persona va ser substituïda per una altra que va continuar el treball 

iniciat i va donar un nou impuls amb la creació d’un petit PIJ. 

L’any 1996 es va incorporar una altra persona que substituí l’anterior. A partir d’aquell any el PIJ 

es va mancomunar amb els de Vilassar de Mar i Argentona i va passar a formar part de la Xarxa 

de Punts d’Informació de la Generalitat de Catalunya. L’activitat d’aquells anys era frenètica, tant 

pel que fa a la participació dels joves a l’Altell com pel que fa a les activitats organitzades. 

Amb els anys, però, la manca de suport polític i de recursos va fer que el ritme d’activitats i accions 

anés minvant progressivament. 

Després d’un altre canvi de personal, que continuà la tasca de l’anterior, les polítiques juvenils 

van anar quedant en segon terme prioritzant altres àrees i activitats del Centre Cívic. L’Altell va 

passar a ser un espai on es desenvolupaven activitats culturals i formatives (Puntes de Coixí, 

macramé, etc.) 

A partir del darrer trimestre de l’any 2001 s’incorpora a l’Àrea d’Atenció a les Persones un nou 

tècnic que dedicarà part de la seva jornada a la Regidoria de Joventut. Així doncs, a principis del 

2002 es realitza el primer Fòrum Jove amb l’objectiu de reprendre el contacte amb els i les joves 

que s’havia perdut i activar noves iniciatives juvenils. 

Al juny del mateix any, i fruit de les conclusions extretes del Fòrum, s’inaugura l’Espai Jove Altell 

amb la incorporació de l’actual dinamitzadora juvenil.  

Al 2003, degut al gran creixement de la població i davant de l’augment de demandes, es realitza 

a nivell organitzatiu de totes les àrees una reestructuració de les funcions i tasques de cada un 

dels treballadors/es. Aquest fet comporta que el tècnic de joventut hagi d’assumir tasques 

d’altres regidories i serveis mancats de professionals. 

L’Àrea de Joventut, tenint en compte els recursos humans, materials i infraestructurals que 

disposa i la realitat dels joves del municipi, va apostar per: 

- Potenciar l’Espai Jove i el PIJ com a espais de trobada, interrelació i referència dels joves. 

- Oferir una programació estable d’oci alternatiu. 

- Potenciar la creació d’entitats juvenils. 

- Mantenir i millorar la coordinació intermunicipal. 

Durant el 2004, per iniciativa del Regidor de Joventut, es planteja la realització d’un Pla de 

Joventut per Cabrils i activar d’aquesta manera les polítiques de joventut al municipi. 

Aquell mateix any es signa un conveni amb el Consell Comarcal per a la realització de l’ARJ, base 

per prioritzar les línies de treball i les actuacions del municipi en matèria de joventut. 

En el 2005 es realitzen diferents fòrums i trobades amb diferents col·lectius de joves i tècnics 

municipals, per donar a conèixer el PLJ 2006-2009, sent el primer PLJ i primer estudi de joventut, 

i debatre les principals línies d’actuació. 



DIAGNOSI  PLA LOCA L DE  JOVENTU T  
 

46 
 

Els següents 4 anys són anys de força feina fer poder dur a terme els diferents programes i 

projectes del Pla. 

El municipi continua creixent i amb aquesta crescuda el volum de demandes i necessitats ateses 

des de l’àrea d’atenció a les persones, afecta a la Regidoria de Joventut. Els recursos humans 

esdevenen mínims tot i que la seva estabilitat i el treball amb les altres àrees i el treball 

interinstitucional, fa possible tirar endavant molts dels projectes contemplats.   

Aquest treball fa possible donar visibilitat a l’àrea de Joventut dins l’Ajuntament i dins del 

municipi. Així com consolidar també el treball mancomunat amb altres serveis de joventut de la 

comarca, i d’aquesta manera optimitzar els recursos locals. 

Així doncs, malgrat disposar d’uns recursos mínims a l’àrea de joventut, és possible enfortir el 

treball amb la resta de departaments i la capacitat d’actuació de l’àrea en la realitat dels joves del 

municipi. 

L’any 2009 es dissenya el PLJ 2010-2013 i es marquen les següents línies d’actuació: 

- Ampliar les possibilitats de participació i decisió dels joves sobre les polítiques que els afecten a 

nivell municipal. Participació com a procés d’aprenentatge, eina de presa de decisions i de 

transformació social. 

- Establir diferents espais de comunicació amb els joves per tal de fer arribar informació, recursos 

i serveis de qualitat que els permetin prendre decisions en el seu projecte vital . 

- Donar suport, oferir recursos i motivar als joves en la seva formació integral així com millorar la 

oferta formativa i de lleure al municipi. 

Des del 2009 però, els recursos humans de l’àrea de joventut es redueixen a un únic professional, 

una dinamitzadora de joventut, que assumeix les tasques de tècnica de joventut i gestió del PLJ 

així com les tasques de informació i dinamització juvenil. 

Cal destacar també que l’any 2010 es realitza un canvi d’ubicació del servei de joventut i l’Altell, 

malgrat mantenir el nom, es trasllada a les antigues dependències policials. Cal tenir en compte 

que aquesta nova ubicació i les característiques del nou equipament també condicionaran els 

projectes i activitats que es podran dur a terme. 

De manera no estable i intermitent l’àrea disposa d’una altra professional a mitja jornada que 

dóna suport en el desplegament dels programes de dinamització i oci i el programa PIDCES, 

sobretot pel que fa a l’atenció directa amb els adolescents i joves. 

Aquesta manca de recursos i estabilitat condiciona el funcionament del servei i la possibilitat de 

dur a terme amb qualitat els diferents programes i projectes. 

Els programes i projectes que es prioritzen són:  

- Informació juvenil, participació, dinamització i oci alternatiu. 

- Es continua treballant per tal de que l’Altell sigui un motor de participació i un servei de 

referència en els àmbits de informació i orientació.  

- S’ofereix un servei de proximitat, personalitzat, i es treballa per formalitzar altres espais 

de interlocució i participació com trobades, assemblees, fomentant la creació de 

col·lectius de joves i donant suport a les iniciatives.  
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- S’enforteix el programa estable d’activitats i es continua donant suport tècnic i material 

a totes aquelles iniciatives sorgides dels joves.  

- Es desenvolupen diferents projectes de informació, assessorament i suport específics 

(salut, participació, cultura...). En aquest sentit destaquem el programa PIDCES, el servei 

de mobilitat internacional, l’aula d’estudi i la creació i dinamització de grups de joves 

(revista de manga Komorebi, comissió social,...). 

L’any 2014 es realitza una diagnosi de la realitat juvenil però la manca de recursos no permet 

desenvolupar les conclusions amb el disseny d’un nou pla. 

Ara ens trobem en el moment d’actualitzar el coneixement què disposem de la realitat dels joves, 

valorar les polítiques adreçades a joves que s’estan duent a terme al municipi i dissenyar un nou 

PLJ que hi doni resposta a les demandes i necessitats actuals dels joves, tenint sempre presents 

els recursos de què disposa l’àrea joventut ja que els recursos humans i infrastructurals no s’han 

pogut consolidar en aquests anys de treball i cal reforçar-los. 

Un dels reptes és donar resposta a la demanda dels joves de disposar d’un espai de trobada, de 

relació i de participació que respongui a les seves necessitats i demandes. Aquesta nova ubicació 

de l’Espai Jove, hauria de ser capaç de centralitzar totes les activitats dirigides als joves i establir 

una oferta més amplia i diversa. Un espai creatiu, educatiu i participatiu. 

Actualment els objectius del Servei són: 

- Ser un servei adreçat als joves encarregat de detectar les necessitats dels diferents 

col·lectius de joves del nostre municipi. 

- Orientar polítiques transversals de joves dins l’ajuntament. 

- Intervenir directament amb els joves, tot fomentant la seva participació, oferint recursos  

i serveis (de informació,  d’assessorament, de dinamització, formatius,...) , en definitiva, 

posant a disposició dels joves, les eines necessàries que facilitin el seu desenvolupament 

com a persones i arribin a la vida adulta amb un bagatge que els hi permeti afrontar les 

dificultats. 
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Característiques estructurals 

A continuació es mostren dades dels recursos del Servei de Joventut, tan recursos humans, com 

funcionals, com econòmics.  

Recursos humans 

Actualment el servei de Joventut compta amb una plaça creada però no dotada de tècnica de 

joventut i una dinamitzadora de joventut (dotada).  

Taula 17: Personal en plantilla 

Lloc de treball 
Categoria 
professional 

Hores de 
dedicació 

% horari dedicat a 
joventut 

Dinamitzadora de 
joventut 

C1 37,5 100% 

 

Des del 2009 s’ha disposat d’un altre professional com a dinamitzador/a de joventut però no de 

manera continuada. 

Pel projecte de l’Estiu Jove es contracta un monitor/a de lleure per fer un reforç en l’atenció 

directa als adolescents i joves, i poder dur a terme tota la programació, sobretot pel que fa a les 

sortides. Aquest monitor/a ha estat contractat per empresa de serveis i també directament per 

l’ajuntament ja que es va crear una borsa de treball per necessitats del servei. Actualment i des 

del mes de maig hi ha un únic professional a la Regidoria de Joventut. 

Recursos funcionals 

Actualment Cabrils compta amb 16 equipaments que estan enfocats en part a la població jove.  

Taula 18: Equipaments de Cabrils 

Equipament Descripció Destinataris Règim 

Espai jove 
L’Altell 

 

L’espai jove L’Altell és l’equipament juvenil de Cabrils i la seu 
de la Regidoria de Joventut de l’Ajuntament on principalment 
s’aglutinen els serveis, les activitats i els recursos en matèria 
de polítiques de joventut. És l’espai referent de dinamització i 
participació dels joves. 
 

Joves 12-30 Públic 

Escola adults 

 
Servei ubicat al l’Hotel d’Entitats a la primera planta.  
Preparació per a la prova d’obtenció del certificat de català 
dels diferents nivells, formació instrumental i voluntariat per la 
llengua. 
 

Joves majors 
18 anys i adults 

Públic 

Institut Equipament de obra nova que ofereix ESO Alumnes ESO Públic 

Bucs assaig 
escola de 
musica 

L’escola disposa de dues plantes de l’edifici del casal d’avis. Els 
bucs d’assaig estan a una d’elles i es van adaptar amb un ajut 
de la direcció general de joventut. Lloguer de bucs d’assaig i 
estudi de gravació 

Infants, joves i 
adults 

Públic  
es licita la 
gestió dins el 
plec de l’escola 
de música 

CC la fabrica 

 

Equipament on es fan la major part d’esdeveniments de gran 
format també formacions, tallers i exposicions. Sala gran amb 
escenari, sala de reunions, magatzem i oficina gestió de 
cultura, festes i educació més despatx de regidors. També un 
altell on antigament estava ubicat l’espai jove i on actualment 

Públic general Públic 
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hi ha una exposició permanent. Des d’aquí espai també es 
controla  
l’equip de so i llums. 

La concòrdia 

Equipament de dues plantes. Planta baixa gestionada per 
l’entitat i planta 1a. Espai diàfan amb un vestuari i lavabos. On 
es fan diferents actes i activitats (dansa, audicions, concerts 
petit format, exposicions, assajos,...). 
 

Públic general  

Entitat local 
però amb 
lloguer per part 
de 
l’ajuntament 

Can Barba 

 

Masia de dues plantes amb era que és parc municipal. Seu de 
l’AE Montcabrer i espai on es fan altres activitats com 
formacions i tallers, festival de musica Musicab, cinema a la 
fresca i es cedeix per festes infantils. 
 

Públic general Públic 

Escola 
municipal de 
música 

 

Escola municipal de musica. Classes de musica a partir de un 
any. Lloguer de bucs, banc d’instruments i escola musical 
d’adults 
 

A partir de 1 
any 

públic 
es licita la 
gestió 

Hotel entitats 

 

Antiga masovera restaurada que acull a l’escola d’adults, les 
classes d’àrab de l’Associació cultural islàmica, i és la seu de 
les entitats del municipi.  
Planta baixa amb sala d’actes totalment equipada amb equip 
de so i projector, lavabos, una sala de reunions i dos 
despatxos. Planta primera amb escola adults, despatxos 
entitats i una sala Amplia zona verda. 
 

General Públic 

Mas Maria 

 

Antiga masia amb una important zona verda. Antiga ubicació 
de de l’INS Cabrils. Actualment en procés de rehabilitació. 
 

Pendent de 
concretar 

Públic 

Pavelló 
esportiu 

 

Equipament destinat a la pràctica esportiva multidisciplinar 
que consta d’una pista polivalent coberta i una de descoberta. 
Els usuaris de la instal·lació són l’Institut Cabrils i l’Escola 
Pública L’Olivera en horari escolar, i les entitats del municipi 
que ofereixen activitats esportives obertes al públic en general 
en horari no lectiu. També acull esdeveniments de gran format 
per la festa major 
 

General  Públic 

CEM 

 

Centre municipal destinat a la pràctica de l’esport individual. 
Centre esportiu municipal amb sala de maquines, piscina, 
sauna i sales per classes dirigides. Espai de restauració que 
actualment no esta actiu 
 

General Públic 

Skate park 

 

Instal·lació recentment inaugurada al costat del CEM i del 
camp de futbol, fruit d’una proposta guanyadora en una de les 
edicions dels pressupostos participatius joves 

General Públic 

Camp de futbol 

 

Seu del club de futbol. Camp de gespa artificial, vestuaris, 
oficines i bar 
 

General  públic 

Biblioteca 

 

Ubicada en el mateix edifici que el CC La Fabrica, a la planta -1 
Programa propi d’activitats, exposicions i conferències 
 

General Públic 

Museu 

 

Edifici de 2 plantes annexat a la seu de SS que acull la 
col·lecció local amb sales d’exposicions i sala d’actes per  
esdeveniments de petit format. 
 

  

Pistes 
multiesportives 
 

 

L’Ajuntament disposa de pistes per a la pràctica d’esports com 
el futbol, el bàsquet i l’handbol. 
Pista multiesportiva de Can Mas i Pista multiesportiva del 
Torrent Roig 
 

General Públic 

Parcs de Salut 

 

Equipaments destinats a la pràctica de l’exercici físic moderat 

a l’aire lliure i en llocs urbans. 
 

General Públic 

Parcs lúdic-
esportius 

equipament destinat a la pràctica esportiva lliure i actualment 
conegut “kalestenia” molt practicat per joves del municipi 

Joves Públic 
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Recursos econòmics 

Pressupost total Servei de Joventut en referència al pressupost de l’Ajuntament per anys 2009-

2018 ha fluctuat entre el 0,33% i el 0,73%, amb un mínim de 43.872,38€ al 2013 i un màxim de 

66.640,62€ al 2018, en cap cas el pressupost a superat l’1%.  

Taula 19: Evolució del pressupost Municipal i del Servei de Joventut (2009-2018) 

Any Ajuntament de Granollers Servei de Joventut i Cultura Percentatge sobre el total 

2009 8.028.859,00€ 
19.046,44€ personal 
33.000€ activitats 

0.65% 

2010 13.456.158,00€ 
19.063,41€ personal 
25.000€ activitats 

0.33% 

2011 9.164.352,00€ 
18.425,83€ personal 
28.000€ activitats 

0.51% 

2012 7.432.807,39€ 
20.059,06€ personal 
28.000€ activitats 

0.65% 

2013 7.692.380,00€ 
19.372,38€ personal 
23.000€ activitats 
1500€ subvencions entitats 

0.57% 

2014 7.832.521,18€ 
19.542,53€ personal 
26.500€ activitats 
2500€ subvencions entitats 

0.62% 

2015 7.791.649,42€ 
20.143,13€ personal 
27.000€ activitats 
3.500€ subvencions entitats 

0.65% 

2016 8.294.468,00€ 
20.380,78€ personal 
27.000€ activitats 
3.500€ subvencions entitats 

0.61% 

2017 9.152.520,37 
22.933,65€ personal 
28.500€ activitats 
2.500€ subvencions entitats 

0.59€ 

2018 9.083.737,60 
22.040,62€ personal 
42.000€ activitats 
2.600€ subvencions entitats 

0.73% 

Font: Elaboració pròpia, Ajuntament de Cabrils 

El següent gràfic s’extreu a partir de la taula presentada més amunt. Les barres apilades fan 

referència al pressupost de Joventut i l’àrea al pressupost de l’Ajuntament de Cabrils, atès que 

ambdós pressupostos tenen rangs de valors diferents es presenta el gràfic amb dos eixos, 

l’esquerra fa referència al pressupost de l’Ajuntament i el dret al del Servei de Joventut.  
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Gràfic 16: Evolució del pressupost Municipal i del Servei de Joventut (2009-2018) 

 

Font: Elaboració pròpia, Ajuntament de Cabrils 

En els darrers anys, les subvencions que es reben a joventut s’incorporen al pressupost de 

joventut i es fa modificació de crèdit i per tant l’import final augmenta. També es rep suport 

material en format de tallers (prevenció de consum d’alcohol, addició a pantalles, primers auxilis, 

cuina, etc.. ) També es generen ingressos per algunes de les activitats desenvolupades, com: 

tallers, Estiu jove, cinema, servei d’impressions, tramitació de carnets, quotes curs de monitor/a 

de lleure, etc... Altres ingressos provenen a través de subvencions a la Diputació de Barcelona i la 

Generalitat, quan aquestes han estat demanades.  

 

Avaluació de les polítiques de joventut 

Servei de Joventut 

La regidoria de Joventut és un agent executor del desplegament del Pla Nacional de Joventut de 

Catalunya, suposa un servei adreçat a la població jove i encarregat de detectar les necessitats 

dels diferents col·lectius del municipi i d’orientar polítiques transversal de joventut dins de 

l’Ajuntament.  

Des dels professionals i serveis de la Regidoria de Joventut, s’intervé directament amb els i les 

joves, fomentat la seva participació, oferint recursos i serveis (informació, assessorament, 

dinamització, participació etc.). Es creen i gestionen els serveis necessaris que faciliten el seu 

desenvolupament com a persones per tal d’assolir da vida adulta. 

El treball desplegat per la Regidoria de Joventut s’engloba en tres grans àmbits: Àmbit de 

participació i cohesió social, àmbit d’autonomia i emancipació i àmbit de dinamització i oci. A 

continuació es presenten les accions i serveis que conformen les àrees esmentades, consultar 

l’annex per la versió estesa de les accions realitzades.  
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Àmbit de Participació i Cohesió social 

L’objectiu de l’àmbit és fomentar la cultura participativa entre els diferents col·lectius de joves 

com a procés d’aprenentatge i cohesió social, i com a eina de presa de decisions i de 

transformació social. 

Es realitzen els següents programes i actuacions:  

- Suport a entitats i col·lectius de joves: Suport tècnic, material i econòmic (cessió d’espais 

i materials, convocatòria subvencions...) a les entitats legalment constituïdes així com 

aquells col·lectius de joves interessats en tirar endavant projectes comuns, i 

desenvolupament d’actuacions de manera coordinada.  

- Espai Jove l’Altell: Equipament juvenil, un espai propi i especialitzat en joventut, adreçat 

a adolescents i joves entre els 12 i els 29 anys. És un servei diari de dinamització i 

participació juvenil que ofereix diversos serveis i recursos: espai de trobada, ludoteca, 

organització de campanyes solidàries i espais de dinamització descentralitzats com la 

programació d’activitats (tallers, xerrades, sortides, cursos,...) programades a partir de 

les demandes i necessitats detectades i dels esdeveniments d’interès dins del calendari 

anual. Durant el darrer any s’han registrat aproximadament 4.000 visites.  

- Troba’t: S’ha treballat per continuar oferint espais de trobada on els adolescents i joves 

han pogut intercanviar propostes i fer realitat les seves iniciatives. S’ha realitzat una 

programació estable amb l’espai de trobada, la ludoteca, els tallers handmade i les tardes 

de jocs low cost. També s’ha iniciat un nou espai de converses en anglès i s’ha començat 

a treballar en l’espai esportiu de divendres per la tarda. Aquest espai també s’ha utilitzat 

per recollir propostes de cara al disseny i usos del nou equipament. S’han registrat més 

de 800 usos.  

- Projecte de servei Comunitari INS Cabrils: Suposa la col·laboració amb l’INS Cabrils i la 

nova assignatura de servei comunitari pel curs 2018/19, el servei proposa el projecte en 

l’acció de 8M, dia de la dona, que realitza en el marc de la comissió social de l’Espai Jove 

l’Altell.  

- Comissió social: Aquest any s’ha creat i motivat un grup de joves que ha liderat el disseny 

i execució d’accions de sensibilització en relació a diferents dates i esdeveniments 

d’interès social, cultural i humanitari. Les accions que s’han realitzat han estat trobades 

jornades, accions, etc. S’ha aconseguit generar un debat amb el col·lectiu jove, donar 

visibilitat als seus interessos i dissenyar conjuntament accions del seu interès.  

Àmbit d’Autonomia i Emancipació 

L’objectiu és acompanyar els joves en el procés formatiu i de transició escola-treball i 

desenvolupar diferents accions amb els canals i formats adequats per tal de garantir l’accés dels 

joves a la informació, als recursos i als serveis que els permetin prendre decisions sobre el seu 

projecte vital amb el màxim de garanties d’èxit. 

Es realitzen els següents programes i actuacions:  

- Punt d’Informació Juvenil (PIJ): És un servei que ofereix informació, assessorament i 

orientació als joves de manera gratuïta, confidencial i personalitzada, en relació a 

diferents àmbits del seu interès: recerca de feina, itineraris formatius, ajuts, accés a 

l’habitatge, promoció de salut, participació i cultura, turisme, etc. El servei disposa d’un 
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servei d’autoconsulta amb documentació actualitzada, cinc ordinadors i connexió WiFi, 

actualització i difusió permanent de informació d’interès a través de diferents canals de 

comunicació, organització de cursos de formació (cursos de monitors/es de lleure), 

programació d’accions de sensibilització i de dinamització de la informació a través 

d’activitats a l’hora del pati, xerrades, tallers, activitats, cursos, etc. S’ha fet una tasca de 

descentralització d’informació, s’han realitzat unes 300 consultes i unes 400 

autoconsultes. També s’ha realitzat seguiment de joves, s’ha coordinat el treball amb 

altres serveis, s’ha realitzat atenció a famílies, etc.  

- Servei d’autoconsulta: S’ha actualitzat material d’autoconsulta i el manteniment del 

material informàtic.  

- Accés a l’habitatge: S’ha ofert el servei d’informació d’accés a l’habitatge, posant a l’abast 

dels joves informació actualitzada dels ajuts i tràmits per accedir a un habitatge i fent 

derivació de les demandes als serveis especialitzats com la Oficina d'Habitatge del  

Consell Comarcal del Maresme. 

- Servei de informació i orientació laboral i acadèmica: suposa un servei personalitzat on 

els joves han pogut trobar recursos i eines per a la recerca de feina, millorar el CV, 

conèixer nous canals de recerca de feina, cursos, suport i seguiment en la seva definició 

del seu itinerari formatiu i de transició al món laboral. S’ha derivat a joves a diferents 

recursos formatius i laborals, s’ha difós recursos i suport en la inscripció al programa de 

garantia Juvenil, s’ha realitzat seguiment d’accions i casos de joves amb majors dificultats 

i s’ha coordinat la tasca amb Serveis Socials i Educació. S’han programat xerrades 

d’orientació acadèmica i laboral, espais de conversa en anglès, cursos i tallers.  

- Accions de suport a l’èxit escolar: Aquestes accions engloben l’Aula d’estudi oberta de 

dilluns a dijous en horari de mati i tarda, servei que s’ha complementat amb la biblioteca 

nocturna en època d’exàmens. També s’han detectat necessitats i s’ha derivat a recursos 

especialitzats, actualitzat la borsa de contactes de professors/es particulars i atès a un 

nombre important de consultes relacionades, sobretot per part de pares i mares.  

- Servei de Mobilitat Internacional per a joves: Aquest servei ofereix informació als joves 

sobre temes relacionats amb la Mobilitat Internacional: Treballar a l’estranger, trobar 

feina qualificada, realitzar pràctiques laborals, Voluntariat i estades solidàries, camps de 

treball internacionals, intercanvis juvenils, entre d’altres. També s’edita un butlletí 

mensual amb informació actualitzada sobre ofertes de treball, beques i ajuts, 

oportunitats a l’estranger, intercanvis, etc. I es realitzen tallers, xerrades i informació 

especialitzada. 

- Salut jove: Servei d’informació sobre temes relacionats amb la salut i els hàbits saludables 

com l’alimentació, sexualitat, drogues, relacions afectives, esport. S’ha ofert informació i 

orientació sobre consultes i demandes, oferiment d’informació actualitzada i 

contrastada, derivacions, s’ha iniciat el disseny d’una acció de prevenció en l’àmbit de la 

violència de gènere amb el suport del CCM, s’han realitzat tallers sobre la prevenció de 

trastorns d’alimentació amb el suport de l’ACAB i el CCM dins de la programació de la 

Setmana d’Alimentació, es disposa també d’un servei gratuït de dispensació de 

preservatius i s’han programat diversos tallers de prevenció, alimentació saludable, 

primers auxilis, sexualitat i obres de teatre.  

- PIDCES, Programa de Informació i Dinamització als Centres Educatius de Secundària: 

Programa que inclou diferents actuacions a l'IES i fora del mateix per promoure la 
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informació, la dinamització i la participació dels estudiants, on es col·labora amb el Pla 

d’Acció Tutorial que són diverses accions informatives i de sensibilitzacions a l’IES en 

diferents formats, sobre diferents temàtiques i realitzades preferentment en l’espai de 

tutoria, s’ha realitzat el projecte Corresponsals, que suposa accions de promoció de la 

participació dels joves estudiants en la gestió i difusió de la informació i el PIJ al INS, que 

són accions de sensibilització i dinamització de la informació.  

Àmbit Dinamització i Oci 

L’objectiu és fomentar la participació activa dels joves en l’organització del seu propi oci i lleure 

com a oportunitat formativa i integradora i com a element de la seva formació integral. 

Es realitzen els següents programes i actuacions:  

- Activa’t: Realització d'una oferta estable de lleure educatiu i oci alternatiu durant tot 

l'any. Es programen activitats en diferents formats i coordinada amb la resta d’oferta del 

municipi i rodalies, en diferents àmbits i temàtiques transversals com esports, medi 

ambient, igualtat, interculturalitat, etc. Es té present les demandes col·lectius 

d’adolescents i joves com els esdeveniments que tenen lloc al municipi,  les festes 

populars i dates assenyalades. Aquesta programació ha volgut donar resposta a les 

necessitats i demandes dels diferents col·lectius de joves i ha estat molt sensible també 

a col·laborar i fomentar la implicació dels joves en els esdeveniments del municipi. Les 

activitats realitzades durant el 2018 són: Programació estable cada mes, programacions 

especials com el Nadal Jove (jocs low cost, tallers handmade, sortides, torneig uno, tallers 

de cuina i maquillatge) amb 90 participants, la programació de carnaval amb tallers, la 

programació especial de setmana santa també amb tallers, l’Estiu Jove, la col·laboració 

de la fira de Sant Jordi.  

- Suport a joves creadors: Es duen a terme diferents iniciatives amb l’objectiu de incentivar 

la creació artística dels joves en diferents disciplines artístiques i afavorir la possibilitat de 

què els joves puguin donar a conèixer les seves creacions amb convocatòria de premis, 

concursos, mostres, oferint-los formació i els equipaments i els recursos possibles. S’han 

realitzat diverses accions de suport per promocionar als artistes emergents i altres 

accions per millorar la formació dels joves creadors, d’una manera coordinada amb 

entitats i col·lectius locals i les àrees d’Educació i Cultura. Concretament les accions són: 

concurs de música al febrer i gener, foment de la presència de grups de música formats 

per joves a esdeveniments culturals i festius del municipi, cessió d’espais per a joves 

artistes, suport a col·lectius i entitats locals en la realització d’esdeveniments culturals i 

artístics, col·laboració i difusió de la Mostra Literària, difusió del catàleg CERC i Flipart 

entre els agents educatius i culturals del territori i la col·laboració amb el casal d’avis per 

la participació de joves a la revista del casal.  

Programes i actuacions de la resta de serveis i agents 

Els altres serveis municipals i agents del territori també desenvolupen polítiques i actuacions 

dirigides, d’una forma directe o indirecte, a la població jove. Per tal d’obtenir una visió general 

d’aquells recursos que es posen a disposició de la població jove, s’ha tingut en compte fins ara les 

actuacions del servei de joventut, però cal també tenir en compte la resta de serveis i agents. A 

continuació es presenta de forma breu, les actuacions dirigides a la població jove que no són 
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liderades des del servei de joventut, contemplant la descripció simple de l’actuació, així com els 

punts febles i forts de la mateixa.  

Biblioteca 

- Punt Juvenil: Taulell d’informació per a joves, com a punts febles s’esmenta que la 

informació que es disposa no és a nivell local, hi ha manca d’assistència de població jove, 

la informació està poc actualitzada i no hi ha una persona encarregada de gestionar el 

Punt juvenil. Com a punts forts s’esmenta que es pot oferir informació molt diversa 

centralitzada en un sol punt.  

- Aula d’estudi nocturna i programació atractiva per joves 

CAP Cabrils 

- Programa “Salut i escola” Espai obert als instituts on poder rebre als joves per resoldre 

problemes de salut relacionats amb l’alimentació, sexualitat, aspectes relacionats amb 

l’afectivitat o la psiquiatria. Com a punts forts s’esmenta la poca difusió del servei en el 

centre escolar i la poca assistència per part dels i les joves, com a punts forts, 

l’accessibilitat i la proximitat del servei.  

Servei Educació 

- Concurs Felicitació de Nadal de l’Ajuntament: Es tracta del disseny per part dels alumnes 

de l’Institut de la targeta de Nadal de l’Ajuntament. Com a punt feble s’esmenta el temps 

d’execució i com a punt fort, la participació de l’alumnat en el projecte institucional fora 

del programa pedagògic de l’institut.  

- Mostra literària de Cabrils: és un concurs literari al municipi. Com a punts febles destaca 

la baixa participació, tot i que com a punt fort és la implicació de l’Institut Cabrils.  

- Dossiers Deures d’Estiu: és una edició de quadern d’estiu de matèries troncals que es 

reparteix a alumnes de 6è que surten de les dues escoles de primària i entren a l’Institut. 

Com a punt feble s’esmenta la falta d’avaluació dels resultats, i com a punt fort que és 

una eina per facilitar la inserció a un nivell educatiu superior.  

- Forma’t: és un projecte de diversificació curricular dins del programa pedagògic de 

l’Institut per alumnes amb dificultats per acabar el curs en el que col·labora l’Ajuntament 

acollint-los en diferents àmbits per fer pràctiques. Com a punt febles hi ha pocs alumnes 

i com a punts forts, l’experiència, relació, responsabilitat, maduresa, etc.  

- Projecte de Serveis Comunitaris: és un projecte elaborat per l’Institut per complir amb la 

normativa del Departament d’Ensenyament en el que els alumnes de 3r i 4t d’ESO han 

de fer (obligatòriament el curs 2019-2020) unes hores de servei a la comunitat. 

L’Ajuntament col·labora acollint alumnes seleccionats pels professors per fer aquesta 

matèria a diferents àmbits i diferents projectes. Com a punt feble s’esmenta que 

s’implementa el curs 2018-2019 per tant no es disposa d’experiències ni resultats i com 

a punt fort, que l’alumnat pot continuar participant en la comunitat.   

- Programa Rock in. Programa educatiu musical basat en la percussió que es realitzarà a 

l’INS Cabrils. Programa municipal amb la previsió de que en 3 anys sigui assumit per 

l’institut (instruments i especialistes). Conveni de la Generalitat de Catalunya. 
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Serveis socials 

- Prevenció amb joves sobre problemàtiques que repercuteixen a nivell familiar (consum 

de tòxics, actuacions de risc, conductes agressives, etc): Aquesta acció suposa entrevistes 

individuals amb joves per tractar problemàtiques de relació amb els pares (famílies 

nuclears o separades) i entrevistes amb pares i mares i joves, també amb germans/es si 

és necessari. Com a punts febles s’esmenta que els casos tractats són cronificats, tot i 

això com a punts forts s’esmenta l’interès pel canvi del jove i la família en la millora de la 

situació familiar.  

- Orientació i assessorament: són entrevistes individuals a joves sobre les seves necessitats 

o interessos (estudis, laborals): Com a punts febles, s’apunta que es té molta informació 

però els hi costa prioritzar el seu interès, per l’altra banda com a punt fort, s’esmenta que 

suposa una resposta immediata i de fàcil solució en la majoria dels casos.  

- Absentisme escolar: és la coordinació amb els centres educatius i entrevistes amb la 

persona jove i la família per tal d’arribar a acords. Com a punts febles a vegades arriba 

tard la comunicació de l’absentisme escolar perquè aquest ja va començar amb el fracàs 

escolar. Com a punt fort s’esmenta que quan s’arriba a acords establerts pel jove, la 

família, el centre educatiu i serveis socials, aquests es compleixen.  

Servei Promoció econòmica 

- SIL (Servei Intermediació Laboral): Espai dissenyat per l’acompanyament en la recerca de 

feina o per a la cerca de perfils laborals per part dels ocupadors. Com a punts febles 

s’exposa la poca oferta laboral qualificada i la poca formació ocupacional, com a punt fort 

que la població jove ─i la resta─ rep tota la informació existent.  

Servei Esports 

- Gestió d’entitats esportives: s’esmenta com a punt feble que només s’enfoca a l’esport 

reglat o federat i com a punt fort el foment de qualsevol activitat esportiva.  

Servei de participació ciutadana 

- El suport a l’associacionisme. Com a punts febles s’esmenten la baixa participació del 

jovent a les entitats municipals producte de la suma del poc interès per la seva part com 

de l'escassa capacitat seductora d'aquestes; l'endogàmia participativa de la població jove  

i la reduïda quantitat de d'entitats de caràcter juvenil. Com a punts forts es destaca la 

implicació a la vida social i culturals de les entitats que contenen més jovent a les seves 

files com l'Agrupament Escolta montcabrer i la colla de diables Peluts de Foc. també es 

destaca la tasca que desenvolupa el projecte NUT per incorporar plenament a joves amb 

diversitat intel·lectual.  

- Pressupostos participatius. Hi ha dos projectes en marxa. El projecte "Expressa't" 

específicament dirigit als joves de 6è i 1r dels centres educatius públics del municipi 

perquè a través d'un seguit de dinàmiques participatives dissenyin i decideixin una 

actuació d'inversió de 5.000€. El projecte "Digues la teva" dirigit a totes els veïns i veïnes 

de Cabrils majors de 16 anys per dissenyar i decidir dues actuacions d'inversió -de 5.000 

i 30.000 €- mitjançant unes eines digitals. 

Policia local 
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- Coordinació amb serveis socials 

- Aplicació de la normativa sancionadora 

- Tractament d’infraccions administratives i penals 

Cultura i festes 

- Programació de cinema, teatre i música: programació estable de teatre, música i cinema. 

Com a punts febles s’esmenta l’atracció d’un públic concret entre 40 i 60 anys, la dificultat 

d’atraure públics d’altres edats , la necessitat de realitzar altres accions de dinamització 

i informatives per atraure nous públics i fer programació específica per a joves. Com a 

punts forts s’esmenta la bona valoració dels assistents i la bona assistència, el disseny de 

noves propostes adreçades als joves i l’inici del cicle Gaudi de cinema.  

- Festes majors: programes molt complerts amb activitats per a tots els públics. Com a 

punts febles, la dificultat en atraure joves a les activitats que es fan durant el dia i on 

l’assistència d’aquests és molt més baixa. Com a punts forts, la qualitat de les propostes, 

les nits de música adaptades a totes les edats, i els espais per a grups de música 

emergents oferts.  

- Santa Penya: grup de joves que es va crear fa uns anys que fan una programació 

específica durant la festa major. L’objectiu és crear un grup i participar del màxim d’actes 

de la festa major. Com a punt feble s’esmenta la dificultat per mantenir estable el grup 

motor i organitzador, atès que disposen de pocs membres i baixa participació. Com a 

punts forts, les propostes per dinamitzar i fomentar la participació als actes de festa 

major.  

- Comissió de festes: grup de joves i adults voluntaris que col·laboren amb l’Ajuntament 

per dur a terme totes les activitats del cicle festiu del municipi. Com a punts febles, el 

nombre baix de membres. Com a punts forts la motivació i implicació dels membres que 

continuen.  

- Musicab: festival de música de Cabrils de 3 dies de durada. Com a punt feble, la falta de 

comunicació per tal de fer arribar la proposta al màxim nombre de persones. Com a punt 

fort, la programació diversa i amb propostes per totes les edats i els concerts gratuïts.  

- Festes populars: carnaval, cap d’any, reis, etc. Com a punt feble s’esmenta la baixa 

participació/implicació dels joves en les comparses de carnaval, en la festa de cap d’any 

i la competitivitat existent amb les festes organitzades per empreses privades, també 

s’esmenta la manca de noves propostes dels joves per renovar i mantenir les festes 

populars, per exemple la creació d’una carrossa a la cavalcada de reis. Com a punts forts, 

es mantenen les tradicions al municipi i s’estan repensant les festes i possibles actuacions 

a innovar, també aquest curs es participa en el servei comunitari de l’Institut i els alumnes 

podran viure directament des de dins la festa major i la seva organització.  

Escola de música 

L’Escola Municipal de Música de Cabrils és un centre obert, dinàmic i creatiu, pensat per a servir 

a les persones i que compta amb un equip professional molt competent, que afegeix valor cultural 

al municipi a partir de pràctiques educatives diverses, de qualitat i innovadores. 

- Pedagogia en grup. Els alumens aprenen tocant amb combos 

- Enfocament practic de l’aprenentatge 
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- Conjunts instrumentals i vocals de petit i gran format 

- Llenguatge musical integrat a la classe d’instrument i conjunt 

- Lloguer de bucs d’assaig i estudi de gravacio 

- Banc d’instruments 

- Escola musical d’adults 

- Concerts cada trimestre i participació en els esdeveniments del municipi com per 

exemple: nit del comerç o sant jordi. 

Institut Cabrils 

- Projecte Forma’t: combina hores de pràctiques en entitats concertades i classes 

ordinàries. L’objectiu final és oferir la possibilitat d’acreditació de la ESO a l’alumnat de 

4t amb dificultats greus d’aprenentatge després d’haver exhaurit altres mesures 

ordinàries dins el centre. Aquests alumnes hauran de ser proposats per l’equip docent. 

- Internet segura de tu a tu. Mossos d’escuadra: Suport a infants i joves a utilitzar internet 

i les xarxes socials amb seguretat. Mares, pares i docents també reben una sessió 

formativa.  

- Suport intensiu a l’educació inclusiva (SIEI): dotacions extraordinàries de professionals 

que s’incorporen a les plantilles d’escoles i instituts com a recursos intensius per atendre 

els alumnes amb necessitats educatives especials que ho necessitin.  

- Servei comunitari: és una acció educativa orientada a desenvolupar la competència social 

i ciutadana, en que l’alumne, amb la finalitat de millorar el seu entorn, realitza un servei 

a la comunitat, aplicant els seus coneixments, capacitats i habilitats, alhora que aprèn 

l’exercici actiu de la ciutadania. Forma part de la programació curricular de diverses 

matèries de 4t d’ESO d’acord amb el pla anual del centre.  

- Desdoblaments en matèries instrumentals: Les matèries de Llengua catalana i literatura, 

Llengua castellana i literatura, Matemàtiques i Anglès baixen la ràtio d’alumnes – 

professors per tal d’atendre d’una manera més individualitzada l’alumnat amb diferents 

competències i ritmes d’aprenentatge. 

- Oferta de matèries optatives d’orientació: L’oferta de matèries optatives permet que en 

cada nivell existeixi una matèria d’orientació dirigida als alumnes que necessiten una 

atenció especial per organitzar-se i per assolir les competències bàsiques. 

- Atenció psicopedagògica: Permet respondre de manera individualitzada o en petit grup 

els alumnes que presenten majors dificultats d’aprenentatge, així com atendre les 

necessitats puntuals que requereixin una actuació immediata i que afectin qualsevol 

alumne del centre. 

- Pla d’Acció Tutorial (PAT): Informar als alumnes de les alternatives d’estudis quan acabin 

l’ESO, i orientar-los en funció dels seus interessos i capacitats. Orientar a les famílies 

sobre el procés de formació dels seus fills. 

- Comissió d’Atenció a la Diversitat (CAD) seguiment setmanat i coordinació EAP: Per tal de 

complir amb la seva finalitat i objectius formen part de la CAD un membre de l’equip 

directiu (generalment el coordinador pedagògic), l’orientador educatiu (cap de 

departament) i el psicopedagog representant de l’EAP. En moments determinats en 

poden formar part els membres del departament d’orientació educativa o altre 

professorat en funció dels temes a tractar. Les funcions de la CAD són la concreció de 

criteris i prioritats per a l’atenció a la diversitat de l’alumnat, l’organització, ajustament i 
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seguiment dels recursos de què disposa el centre i de les mesures adoptades, el 

seguiment de l’evolució de l’alumnat amb necessitats educatives especials i específiques 

i la proposta, si escau, dels plans individualitzats i les altres funcions que en aquest àmbit 

li atribueixi el centre mateix. 

- Suport al projecte Comissió Social de la Regidoria de Joventut. 

- Sortida al saló de l’ensenyament 

- CAD social amb educadora SS: formada pels mateixos professionals de la CAD, més la 

representant Serveis Socials (Educador Social) de l’ Ajuntament. Es reuneix durant una 

hora un cop al mes. Poden participar en la comissió altres professionals del centre (tutors, 

altres professionals del departament d’orientació educativa, equip directiu…) quan es 

cregui convenient. 

L’objectiu d’aquestes coordinacions és buscar alternatives que puguin donar resposta a 

les necessitats socioculturals, personals i/o econòmiques d’aquell alumnat que es detecti 

que ho requereix, fer el seguiment d’aquells que bé ells i/o les seves famílies reben algun 

suport des de Serveis Socials i abordar de forma conjunta els casos d’absentisme escolar 

o de situacions familiars complexes. 

- Atenció Individualitzada. S’ofereix una resposta individualitzada més específica a les 
necessitats dels alumnes que presenten singularitats (alumnat amb dictamen SIEI, NEE, 
amb matèries pendents de cursos anteriors, que ha hagut de romandre més d’un any al 
mateix curs, que té dificultat en els aprenentatges i/o en l’organització del seu treball i 
alumnes conductuals i absentistes, nouvingut amb un nivell de català o castellà 
insuficients, amb convalidacions (música, dansa o esport), que participa en el projecte 
FORMA’T, amb altes capacitats). 
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Dades de comunicació de l’Espai Jove l’Altell 

A continuació es mostra una breu anàlisi de la comunicació digital entorn a les actuacions dirigides 

a la població juvenil. Totes la informació fa referència a les consultes realitzades a data del 

14/9/2018. 

https://www.cabrils.cat/joves/ 

 

Aquest espai web mostra informació bàsica sobre els recursos a la disposició dels i les joves: 

informa sobre: l’Altell i un enllaç amb el web de la Regidoria de Joventut, sobre el projecte en 

desenvolupament de l’espai jove autogestionat el qual està previst al nou equipament al Mas 

Maria i altre informació sobre els centres educatius, esports, lleure, el centre cívic la Fàbrica i la 

biblioteca, tots aquests amb el seu enllaç corresponent.  

https://www.cabrils.cat/regidoria-joventut/ 

 

El web de la regidoria de joventut compta amb una descripció de la mateixa, el Pla Local de 

Joventut de 2010-2013 i les principals línies de treball del pla, informació sobre l’espai jove l’Altell 

i recursos que s’hi poden trobar com l’Activat ─programació estable de lleure i oci alternatiu─, la 

ludoteca, hemeroteca, aula d’estudi amb ordinadors, impressora i connexió WiFi, el Punt 

d’Informació Juvenil, el Servei de Mobilitat internacional Jove del Maresme, el Servei TIC i 

connexió a internet, la tramitació de carnets internacionals, el lloguer de bucs d’assaig per a 

solistes i grups, el lloguer de màquina de xapes, el Projecte Corresponsals, el suport a les entitats 
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i col·lectius juvenils, la informació del programa de la Garantia Juvenil, la realització de campanyes 

informatives i de sensibilització i el concurs de música jove.  

A part es mostra un apartat de noticies actualitzades tot i que no tots els enllaços estan en 

funcionament.  

A un lateral de l’espai web es mostra el nom del regidor i les tècniques, l’e-mail de joventut, la 

pàgina de Facebook, el telèfon fix i mòbil, l’Adreça de l’Altell i els horaris de matins i tardes.  

https://www.facebook.com/Altell-Espai-Jove-Cabrils-227633970762199/ 

 

La pàgina de Facebook de l’Altell compta amb 265 ‘m’agrada’ i 267 seguidors. També disposa 

d’informació sobre horaris d’obertura, adreça, telèfon mòbil i la web del espai web de la regidoria 

de joventut. 

Les publicacions són freqüents tot i que les persones usuàries no interaccionen gaire amb les 

publicacions ─entenent interacció amb els clics a m’agrada, comenta o comparteix─. Les 

temàtiques de les publicacions són variades i informen sobre aspectes vinculats a: ocupació, 

formació, mobilitat internacional, voluntariat, ajuts econòmics, informació sobre vacances del 

servei, cultura i oci, esports, participació, tallers, activitats, etc.  

https://www.instagram.com/joventut_cabrils/ 
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Si es cerca ‘Altell Cabrils Instagram’ a un buscador web es troba el #hashtag Altell·Espai 

Jove·Cabrils i no la pàgina oficial del servei de Joventut, tal fet pot ocasionar dubtes a la població 

que ho cerqui.  

La pàgina d’Instagram compta amb 139 publicacions 314 seguidors i segueix a 588 perfils. Les 

publicacions es realitzen ─a l’igual que les de la pàgina de Facebook─ de forma freqüent i compten 

amb una mitjana de 21 m’agrada per publicació i generalment 0 comentaris i sent les publicacions 

on surten joves aquelles que més m’agrada reben. Independentment de la interacció del públic 

cal destacar la informació sobre la informació referent a activitats que es realitza.  

No consta l’existència de cap altre xarxa social virtual com per exemple Twitter o YouTube.  
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4. Conclusions 

 

Les conclusions suposen la síntesi dels tot el treball de camp i anàlisis realitzades per al present 

PLJ, la informació prové de la sessió de plantejament, l’anàlisi sociodemogràfic de la realitat 

juvenil, l’enquesta jove, la visió dels i les joves sobre la seva realitat (grups de discussió amb 

joves), la visió de les persones que treballen amb joves (grup de discussió amb tècnics/es i grup 

de discussió amb regidors/es), característiques estructurals del Servei de joventut i l’avaluació 

de les polítiques de joventut, tant del Servei de joventut, com de la resta de serveis i agents.  

Cabrils compta amb un total de 1.636 joves de 12 a 29 anys, sent el 22,4% de la població un valor 

superior a la del Maresme i Catalunya. En les darreres dues dècades el número de joves ha 

augmentat, però el percentatge de joves sobre el total de població ha decrescut. Dins de la 

població juvenil, els de 15 a 19 anys són els i les més nombroses representant el 31% del total 

de joves, seguit de la franja de 20 a 24 anys que representen el 26%. La població jove nascuda a 

l’estranger suposa el 12,4% del total juvenil, un valor notòriament inferior a la comarca (17,4%) 

i l’àmbit català (26%), i pel que fa a la població jove amb nacionalitat estrangera, a Cabrils es 

situa en el 8,2%, un valor també inferior al valor del Maresme (12,9%) i al de Catalunya (19%).  

Formació  

Les principals necessitats població juvenil detectades per l’equip de joventut és la transició 

escola treball i el treball coordinat amb l’Institut. 

Els canals més habituals d’informació sobre estudis són els amics i les amigues, l’Altell (PIJ i Espai 

Jove), l’equip docent, internet, etc.  Els aspectes que més els i les joves consideren que s’haurien 

de prioritzar, són: les beques i ajuts econòmics per la formació, la manca de cursos homologats, 

seminaris o tallers més enllà de la formació als Instituts, sobre aspectes com: Idiomes i curs de 

monitor/a de lleure i/o director/a de lleure, drogues, hàbits saludables, política i democràcia, 

ciutadania, feminisme i col·lectius LGTBI i la vida quotidiana o adulta 

Existeix una alta dispersió territorial de l’alumnat després de l’ESO i també limitacions en les 

ofertes formatives al territori. Alhora no existeix cap espai d’estudi i treball degudament equipat 

al municipi, fet que provoca que l’afluència a la Biblioteca municipal sigui baixa. 

Pel que fa als serveis municipals en matèria de formació, es realitza: el Punt d’Informació Juvenil 

(PIJ), Servei d’informació i orientació laboral i acadèmica, Accions de suport a l’èxit escolar (aula 

d’estudi oberta, biblioteca nocturna en època d’exàmens, borsa de professors/es particulars i 

derivació a recursos especialitzats), Punt Juvenil de la Biblioteca (taulell d’informació per a 

joves), Mostra literària de Cabrils Servei Educació, Forma’t (projecte de diversificació curricular), 

Orientació i Assessorament Serveis Socials, Coordinació Absentisme escolar, Escola de música, 

Acció psicopedagògica de l’Institut, Pla d’Acció Tutorial (informació sobre alternatives d’estudi 

més enllà de l’ESO) i Comissió d’Atenció a la Diversitat (coordinació per l’atenció a la diversitat 

de l’alumnat).  
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Ocupació  

La principal necessitat de la població juvenil segons l’equip de joventut en l’àmbit d’ocupació és 

la dispersió territorial dels serveis d’ocupació, concretament per la Garantia juvenil. 

Pel que fa a la taxa d’atur registral7 de joves a Cabrils, el 2018 els i les joves de 16 a 24 anys 

tenien una taxa de 9,3% i els i les joves de 25 a 34 anys de 5,7%. El sector serveis representa el 

80% de l’activitat econòmica del municipi, la construcció l’11% i la indústria el 9%.  

Per part dels joves es percep cert escepticisme amb la utilitat dels cursos ocupacionals com a 

eina per a trobar feina, alhora hi ha un gran desconeixement de la Garantia juvenil. Els i les joves 

consideren que s’hauria de prioritzar la promoció de llocs de treball per a joves, la contractació 

de joves i les ofertes de treball adaptades al seu nivell formatiu. Alhora esmenten la manca 

d’orientació laboral al municipi. També s’exposen dificultats per l’entrada al mercat de treball, 

causats per la poca oferta laboral i la manca d’experiència dels i les joves.  

L’equip tècnic i de govern és conscient que hi ha una manca notable d’ofertes laborals al 

municipi, les quals se centren bàsicament en aquells llocs de treball del sector de la restauració, 

concretament de cambrer o cambrera, o com a mosso/a de magatzem en el sector industrial. 

Per tant les ofertes laborals existents són escasses i de poca o nul·la qualificació, tal fet motiva 

la mobilitat territorial dels i les joves.  

Promoció econòmica ofereix serveis d’orientació i borsa de treball, però les ofertes no s’ajusten 

al perfil laboral juvenil, fet que ocasiona un distanciament de la població jove amb els serveis 

municipals. Alhora disposa d’una borsa centralitzada que rep derivacions de l’Altell però en 

l’enviament d’e-mails no es pot segmentar per perfils. Tampoc es disposa d’oferta formativa 

laboral. 

Pel que fa a la oferta formativa, des de l'àrea de joventut s’organitza formació en el lleure, com 

el curs de monitor i/o el de direcció. Acció vinculada a la borsa de treball de monitors/es de 

lleure de l’Ajuntament. 

L’Ajuntament de Cabrils també participa en el Programa de pràctiques de Garantia Juvenil. 

El municipi també disposa del Punt d’Informació Juvenil (PIJ), Servei d’informació i orientació 

laboral i acadèmica i Servei Intermediació Laboral (espai d’acompanyament en la cerca de feina 

o per perfils laborals per part d’ocupadors) i un Punt Coop Maresme Cabrils (és un punt 

d'atenció, informació i assessorament en el cooperativisme i l'economia social i solidària). 

Habitatge 

El 78% dels habitatges a Cabrils són principals, el 12% secundaris i el 9,4% buits, uns percentatges 

similars als nivells comarcals i catalans. Pel que fa als m2 dels habitatges, Cabrils es caracteritza 

per tenir habitatges més grans, concretament el 65% dels habitatges tenen més de 121m2, i en 

el cas del Maresme aquest valor es situa en el 18% i en el cas català en el 13%.   

Un terç dels i les joves no emancipats consideren que no voldrien emancipar-se a Cabrils, 

consideren que el municipi ofereix pocs serveis, poca oferta laboral, poca població, preus 

d’habitatge elevats i poca oferta de lloguer. Alhora es desconeixen serveis d’acompanyament, 

informació o ajudes a l’habitatge per a la població jove. 

                                                           
7 Relació entre la població desocupada registrada mensualment a les oficines d'ocupació (SOC) i la població activa local 

estimada trimestral 
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Segons la perspectiva tècnica i política, la creació d’habitatge protegit implica una compensació 

municipal que no es pot assumir i la població jove no pot assumir els costos de l’habitatge 

donades les característiques dels habitatges al municipi. Aquesta situació també genera 

ocupació il·legal dels habitatges. És per tant important cercar noves formes d’accés a l’habitatge 

com la masoveria urbana o el cohabitatge, com ja s'ha començat a fer des de novembre de 2018 

amb el projecte Omplim els Buits entre l'Ajuntament de Cabrils i la CONFAVC. 

Pel que fa als serveis municipals que s’ofereixen són de caràcter primordialment informatius: el 

Punt d’Informació Juvenil (PIJ) i Accés a l’habitatge (informació actualitzada dels ajuts i tràmits 

per accedir a un habitatge amb derivació) 

Salut 

Una de les principals prioritats establertes per l’equip de joventut és la promoció d’actuacions 

en l’àmbit de la prevenció i educació emocional.  

Un quart de la població enquestada considera que no té suficient informació sobre hàbits 

saludables. Pel que fa als consums dels grups d’amics de les persones enquestades el 30% afirma 

que més de la meitat del grup consumeix begudes energètiques de forma habitual, el 73% que 

consumeixen begudes alcohòliques de forma habitual, el 50% tabac de forma habitual i el 21% 

cànnabis de forma habitual. Pel que fa als consums habituals de les persones enquestades l’últim 

més: el 3% afirma haver consumit begudes energètiques, el 10% begudes alcohòliques, el 10% 

tabac i també el 10% cànnabis. Els i les joves han rebut xerrades sobre hàbits saludables, 

drogues, pantalles o sexualitat, però ressalten que els hi ha mancat més informació en 

determinats temes d’interès. Consideren que és més positiu realitzar xerrades més obertes, 

dinàmiques i interactives.  També es considera que l’accés a les drogues, legals o no, al municipi 

és molt fàcil. 

La resta de serveis municipals també considera que existeix consum de tòxics, legals i il·legals. 

Des de centre mèdic s’exposa que cal incentivar el treball transversal entre agents i serveis 

municipals. També s’esmenta que les consultes del tipus mèdic que es realitzen a l’espai habilitat 

de l’Institut i al centre mèdic són molt reduïdes, però els indicadors d’ingressos hospitalaris per 

consum de tòxics són alarmants. 

En referència a les preguntes sobre estat anímic, un 48% d’aquestes respostes fan esment a 

estats d’ànims negatius: enfadat/da, angoixat/da, nerviós/a, desconcertat/da, trist/ta i sol/a. 

Per altra banda un 52% a estats d’ànim positius: relaxat/da, còmode, content/a, entusiasmat/da 

i eufòric/a. S’observa una major tendència a esmentar estats d’ànim positiu entre aquelles 

persones que practiquen esports i el no consum de cànnabis i tabac. Els i les enquestades 

consideren que s’haurien d’oferir tallers, cursos o formacions sobre educació emocional, 

concretament tractar aspectes sobre la depressió, ansietat, autoestima i relacions personals. Els 

i les joves no coneixen serveis especialitzats i accessibles de psicologia i psicopedagogia al 

municipi, alhora consideren que la psicopedagoga de l’Institut no pot abordar a tot l’alumnat 

que tindria interès en visitar-la. 

L’equip tècnic i de govern considera que des del municipi s’ofereixen els equipaments esportius 

mínims requerits. En total es compten sis clubs esportius els quals compten amb instal·lacions 

per donar cobertura a la seva activitat, tot i això es recullen demandes de construir pistes 

esportives obertes. 
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Finalment, el municipi ofereix els següents serveis: el Punt d’Informació Juvenil (PIJ), Salut Jove 

(Servei d’informació, orientació i derivació sobre temes relacionats amb la salut i hàbits 

saludables, dispensació gratuïta de preservatius, etc.), Programa Salut i Escola CAP Cabrils (Espai 

obert als Instituts de consulta sobre problemes d’alimentació, sexualitat, afectivitat o 

psiquiatria) i Prevenció amb joves Serveis Socials (consum de tòxics, actuacions de risc, 

conductes agressives amb efectes a nivell familiar). 

Participació 

L’equip de joventut considera que falta de sentiment de pertinença al municipi, que el 

desarrelament comporta un nivell de participació baix i poc relleu generacional.  

Els i les joves consideren que s’hauria de potenciar la incorporació de nous joves a les entitats 

del municipi, la creació de noves entitats juvenils, la generació d’espais de debat sobre qüestions 

que afecten els i les joves i al conjunt del poble, donar a conèixer les diferents vies de participació 

en el municipi i en definitiva que l’Ajuntament sigui més proactiu en la participació juvenil. Tot i 

això els i les joves consideren que es donen facilitats i recursos per la participació al municipi i 

valoren l’accessibilitat del Servei de joventut de cara a la població jove. 

Els i les tècniques i equip polític municipals detecten baix associacionisme, endogàmia dels 

participants de les entitats, baix relleu generacional i tendència dels i les joves a marxar a viure 

fora del municipi.  

En relació als pressupostos participatius, la majoria del jovent coneix principalment el projecte 

"Expressa't" en què participen tots els i les alumnes de 6è de primària i 1r d’ESO dels centres 

educatius per definir i decidir una partida d'inversió de 5.000 €. Sí bé coneixen aquest projecte 

hi ha un major desconeixement del projecte “Digues la teva” on des dels 16 anys poden 

participar per definir i decidir dues propostes d’inversió de 5.000 i 30.000 €.  

Alhora s’esmenta que s’ha d’impulsar també; la participació activa en la política institucional, el 

foment de l’interès i mobilització, la creació d’espais d’expressió i debat, el foment de la identitat 

i sentit de pertinència.  

Pel que fa als serveis oferts al municipi: Suport a entitats i col·lectius joves (suport tècnic, 

material i econòmic), Troba’t (Espai de trobada on adolescents i joves poden intercanviar 

propostes i fer realitat iniciatives), PIDCES (inclou també el projecte Corresponsals) i Suport a 

l’associacionisme del Servei participació ciutadana. 

Cultura i oci 

L’equip de joventut destaca la manca d’oferta alternativa d’oci per a joves i les activitats poc 

diversificades de lleure juvenil, fet que molts joves marxin a altres municipis. 

La manca d’oferta cultural i d’oci juvenil és un dels factors més exposats per la població jove, es 

considera que l’oferta es dirigeix principalment a la població adulta i infantil. Consideren que 

falta oferta d’oci al municipi i es demanden més festes. També es considera que falten espais 

d’oci com: espais de trobada, bars amb música, discoteques o similars. També es considera que 

l’Ajuntament hauria de facilitar d’una forma directa o indirecta l’organització d’esdeveniments 

per part de la població jove i incentivar la participació d’aquests. 

Per part dels i les tècniques i govern municipal, es percep manca d’interès per part de la població 

jove en participar de les activitats culturals organitzades des de l’Ajuntament, tot i que cal tenir 

en compte que la capacitat dels i les joves per desenvolupar projectes propis, és limitada. I tot i 
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que des de l’Ajuntament es recullen les demandes d’organització d’activitats per part dels i les 

joves, la resposta i afluència a les activitats no sempre és l’esperada. També s’apunta que 

existeix una mancança d’espais de cultura i oci per a la població jove, tampoc s’ofereix d’oci 

nocturn alternatiu, ni activitats culturals especialment dirigides a persones joves. 

Els serveis que s’ofereixen des del municipi són: Activa’t (oferta estable de lleure educatiu i oci 

alternatiu durant tot l’any, foment de la participació juvenil), Suport a joves creadors (Iniciatives 

per incentivar la creació artística dels i les joves), Programació de cinema, teatre i música, Festes 

majors, Santa Penya, Comissió de festes i Musicab i programació de la Biblioteca adreçada a 

públic adolescent i joves. 

Cohesió social 

Per part dels i les joves es percep que Cabrils és un municipi dormitori i turístic on no hi ha prou 

cohesió social entre els seus habitants, també es destaca la promoció d’actes festius, esportius 

o culturals a diferents barris com a element integrador entre la població de Cabrils.  

El mitjà de transport més habitual entre la població jove, segons l’enquesta, és a peu, seguit del 

cotxe, el bus o tren. Un 60% afirma tenir dificultats per desplaçar-se en transport públic, 

principalment a Barcelona, Mataró i Vilassar de Dalt. Una altra dificultat esmentada és amb el 

transport nocturn.  

L’equip tècnic i govern municipal es destaca que el transport públic suposa una despesa 

important per a la població juvenil, i també la manca d’autobusos intra-urbans i línia d’autobús 

directa a Vilassar de Dalt suposen dificultats per als i les joves. Altres limitacions amb el transport 

públic com per exemple horaris, freqüència i línies fan que els i les joves tinguin menys capacitats 

de desenvolupar-se de la mateixa manera que joves d’altres municipis en àmbits com l’educació, 

ocupació, oci, etc. 

Tres quartes parts de les persones joves enquestades consideren que els seus amics i amigues 

no fan assetjament escolar o discriminen a altres persones per raó de gènere, orientació sexual, 

origen, ètnia o religió. Tot i aquesta percepció també consideren important seguir potenciant 

els tallers de prevenció de l’assetjament escolar però adoptant metodologies innovadores per 

exemple a partir del teatre. També es considera que s’haurien de fomentar mesures preventives 

en matèria de discriminacions per raó de gènere, col·lectiu LGTBI, racisme, etc. 

També detecten com a problemes socials, certes conflictivitats entre petits grups informals de 

joves, certes discriminacions i assetjaments per diverses raons o la manca d’una integració total 

de la població d’origen immigrant o fills i filles d’aquestes, tot i això no es mostren conflictivitats 

greus ni l’Institut es detecten problemàtiques associades als fets descrits. 

Cabrils té una Renda Familiar Bàsica Disponible (RFBD) de 23,9 milers d’euros per habitant, és a 

dir una RFBD molt més alta que el nivell català (16,8 milers d’euros) o el del Maresme (16,4 

milers d’euros).  

Tot i això l’equip tècnic municipal, exposa que existeixen diferències clares entre classes socials, 

per un costat població amb un alt nivell adquisitiu i per l’altre persones amb un baix nivell 

adquisitiu, sent predominant el primer grup. I s’exposen dificultats associades a problemes 

econòmics amb els preus dels clubs esportius o activitats esportives, la compra de material per 

a la formació o sortides escolars, casals d’estiu o lleure, etc. 
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A nivell municipal s’ofereixen serveis, com: el Projecte de servei Comunitari INS Cabrils, Comissió 

social (disseny i execució d’accions de sensibilització), Servei de Mobilitat Internacional per a 

joves (informació actualitzada) i Internet segura de tu a tu. 

Servei de Joventut i treball transversal 

El Servei de joventut compta amb uns recursos funcionals, humans i econòmics limitats.  

Els serveis amb més ús per part dels i les joves són la biblioteca, CC La Fàbrica, l’Espai Jove l’Altell 

i les seves activitats. I els serveis menys coneguts: la tramitació de carnets internacionals, els 

bucs d’assaig i el Servei de Mobilitat internacional jove. Les principals raons per no anar a l’Espai 

Jove l’Altell són els deures, les extraescolars, les responsabilitats o perquè no s’ofereix el que 

interessa a la persona en qüestió. 

Des del punt de vista tècnic, el treball transversal es percep reduït, aquest s’acciona quan existeix 

una problemàtica concreta la qual s’aborda entre els diferents serveis. Es considera que s’ha de 

fomentar implicant a tots els serveis de l’Ajuntament. 

Comunicació 

Per a la població jove, les xarxes socials i serveis de missatgeria instantània més utilitzades són 

Instagram i WhatsApp de forma majoritària, seguit a una distància considerable de Facebook. 

Pel que fa a la forma d’informar-se sobre les activitats que es fan per a joves al municipi, els 

principals mitjans són de més a menys: els cartells al carrer, equipaments o botigues, a través 

d’amics i amigues i Instagram l’Altell (joventut_cabrils). 

Els i les joves expliquen que coneixen els esdeveniments locals a partir de cartellera i les xarxes 

socials reals o virtuals, però que tal fet limita aquelles persones que viuen a les urbanitzacions. 

Conseqüentment manifesten que cal augmentar la comunicació municipal i actualitzar el 

contingut web. 

 

Orientacions 

Les principals preocupacions dels i les joves són les perspectives de trobar feina, els resultats 

dels seus estudis i poder-se independitzar de la llar familiar. Pel que fa als àmbits prioritaris són 

l’educació, les desigualtats socials i el medi ambient. I els àmbits més prioritzats per l’equip 

tècnic i polític són de més a menys: la formació, l’habitatge, la salut, ocupació, cohesió social, la 

cultura i oci i participació.  

Tenint en compte els resultats, a l’àmbit de la formació és important potenciar l’oferta formativa 

no reglada i adaptant aquesta a les necessitats juvenils, també és interessant que aquelles 

formacions creades ad hoc per a la població juvenil o aquelles licitades incorporin aspectes 

demandats per la població juvenil, com poden ser dinàmiques més obertes, reflexives, bilaterals 

o a partir de pràctiques performatives.   

El municipi ha de facilitar espais d’estudi de forma estable o promocionar els espais existents, 

potenciar la coordinació amb l’Institut, centrar esforços en la transició-escola-treball i evitar, 

dins de les competències i capacitats, la dispersió territorial de l’alumnat.  

Pel que fa a l’àmbit d’ocupació, s’han de potenciar els recursos i serveis laborals dirigits a joves, 

pel que fa als serveis dirigits a tota la població, és important adaptar la seva comunicació al 
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segment juvenil, la perspectiva juvenil també s’ha d’integrar en els serveis laborals per tal 

d’elaborar nous recursos i serveis especialitzats.  

És important fomentar la coordinació amb altres agents, com per exemple organismes públics i 

empreses del municipi i de fora, per tal de generar noves sinergies o reforçar les relacions 

existents.  

En l’àmbit d’habitatge, el municipi ha de seguir oferint recursos informatius i de suport a la 

població jove, alhora tenint en compte les capacitats i competències del municipi, ha d’evitar la 

dispersió territorial dels i les joves de Cabrils a partir de mesures que facilitin l’accés juvenil a 

l’habitatge.  

Pel que fa a l’àmbit de la salut l’accés i consum de drogues al municipi sembla un fet constatat 

a partir del treball de camp i les seves diverses fonts. S’han de seguir realitzant tasques 

informatives preventives però adaptant en part les sessions a les demandes juvenils, per 

exemple: xerrades més obertes, dinàmiques i interactives. Alhora també realitzant tasques 

correctives. El treball transversal entre els agents i serveis del territori és essencial per poder 

prevenir situacions de risc.  

El treball en la salut emocional pot ser positiu per tal de fomentar hàbits saludables i prevenir 

situacions de risc. Alhora també és una demanda juvenil. Per tant s’ha d’incorporar aquest eix –

─salut emocional─ en el treball quotidià dels agents que treballen amb la població juvenil, oferir 

recursos i serveis específics de salut emocional i mantenir o ampliar els recursos existents.  

En l’àmbit de la participació, s’ha de seguir oferint els recursos i serveis existents però 

potenciant la seva activitat. S’ha d’impulsar el teixit associatiu fomentant l’activitat de les 

entitats existents, la incorporació de nous membres, el relleu generacional i la creació de noves 

entitats. Aquest impuls ha de perseguir l’augment de l’activitat associativa i per tant l’oferta 

d’activitats i dinamisme al municipi, la implicació de les persones joves en l’associacionisme amb 

l’adquisició de coneixements i valors associats i per últim l’augment de l’arrelament i sentiment 

de pertinença dels i les joves amb Cabrils.  

Pel que fa a l’àmbit de la cultura i oci, s’ha d’ampliar l’oferta d’activitats al municipi així com 

d’espais de cultura i oci. Aquesta ampliació d’activitats i espais ha de passar en gran part per la 

implicació i participació juvenil, i per l’establiment d’una oferta periòdica d’activitats. Alhora és 

important enfortir el teixit associatiu tal com s’indica en el paràgraf anterior, atès que un teixit 

associatiu afeblit no té la capacitat organitzativa i de convocatòria suficient.  

L’àmbit de la cohesió social està compost per diferents sub-àmbits. El municipi ha de fomentar 

la cohesió social a través de la cultura i oci, participació i activitats distribuïdes per les diferents 

urbanitzacions. Millorar, tenint en compte les capacitats i competències, la xarxa de transport 

públic intra i inter urbà. S’ha de seguir oferint recursos i serveis per prevenir el Bullying i les 

discriminacions també adaptant el format de les sessions preventives a formats pròxims a la 

població jove, com poden ser les pràctiques performatives. Tot i que els indicadors de econòmics 

mostren que el municipi es situa entre els municipis amb més renda de Catalunya, i que la renda 

per persona i llar per secció censal és elevada, cal tenir present que existeix una bretxa elevada 

entre persones amb alts i baixos recursos a Cabrils, el municipi ha d’impulsar, tenint en compte 

les seves capacitats i competències, polítiques redistributives per tal de minimitzar els efectes 

d’aquesta desigualtat social.  
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Seria important que des del Servei de joventut i l’Ajuntament s’impulsés el treball transversal 

en les polítiques de joventut i la comunicació constant entre els diferents serveis. Per últim el 

Servei de joventut ha de seguir comunicant a través dels diferents canals, virtuals o físics, 

assumint objectius específics de creixement d’audiència, per tal d’arribar a més joves i 

comunicar amb més efectivitat els serveis que s’ofereixen.  

 

 

  

  



CA B RI LS  2020  -  2023 

71 
 

Annex 

Accions realitzades pel servei de joventut 

REGIDORIA DE JOVENTUT. ACCIONS QUE ES DUEN A TERME 

 

La missió de la Regidoria de Joventut de Cabrils (com agent executor del desplegament del Pla 

Nacional de Joventut de Catalunya) és la de ser un servei adreçat als joves i encarregat de detectar 

les necessitats dels diferents col·lectius de joves del nostre municipi i d’orientar polítiques 

transversals de joventut dins l’ajuntament. 

Així doncs, des dels professionals i serveis de la Regidoria de Joventut, intervenim directament 

amb els joves, tot fomentant la seva participació, oferint recursos  i serveis (de informació, 

d’assessorament, de dinamització i participació, formatius,...) , en definitiva, creant i gestionant 

els serveis necessaris que facilitin el seu desenvolupament com a persones i arribin a la vida adulta 

amb un bagatge que els hi permeti afrontar les dificultats amb més garanties d’èxit. 

Aquest treball que es realitza des de la Regidoria de Joventut de Cabrils s’emmarca en tres àmbits 

d’actuació, on actualment s’estan desenvolupament els següents projectes: 

Gestió interna del PLJC  

 gestió del pressupost (planificació del pressupost i seguiment de les despeses), tramitació de 
subvencions 

 seguiment de les diferents accions 

 seguiment canals comunicació i xarxes 

 coordinacions i treball transversal 

 seguiment personal externalitzat, col.laboradors/es, ... 

 gestio equipament i seguiment projecte nou equipament 

 

 

Àmbit Participació i Cohesió social  

Fomentar la cultura participativa entre els diferents col·lectius de joves com a procés d’aprenentatge i 

cohesió social, i com a eina de presa de decisions i de transformació social. 

Projectes i actuacions 

Suport a entitats i col·lectius de joves 

Suport tècnic, material i econòmic (cessió d’espais i materials, convocatòria subvencions...)  a les entitats 

legalment constituïdes així com aquells col·lectius de joves interessats en tirar endavant projectes comuns, 

i desenvolupament d’actuacions de manera coordinada.  

Ex: santa penya, cabrilsuperstars 

Espai Jove Altell  

Equipament juvenil, un espai propi i especialitzat en joventut, adreçat a adolescents i joves entre els 12 i 

els 29 anys. 

Servei diari de dinamització i participació juvenil que ofereix diversos serveis i recursos: espai de trobada, 

ludoteca, organització de campanyes solidàries i espais de dinamització descentralitzats com la 
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programació d’activitats (tallers, xerrades, sortides, cursos,...) programades a partir de les demandes i 

necessitats detectades i dels esdeveniments d’interès dins del calendari anual. 

Hem registrat al voltant de 4.000 visites durant l’any.  

Els serveis específics més utilitzats han estat l'espai de trobada, l'aula d'estudi i les activitats de l'Espai Jove, 

aixi com el servei de impressions i la ludoteca. 

Destaquem la participació a l’espai de trobada i en els diferents espais de dinamització estables dins 

l’equipament i la qualitat i diversitat de la programació realitzada durant l’any en el marc del projecte 

Activa’t. 

Finalment, destaquem la capacitat que el servei ha tingut una any més per poder dissenyar un nombre 

important d'accions de dinamització de la informació (accions de sensibilització, formacions i tallers, 

accions de suport i assessorament,...), accions de dinamització del lleure i l’oci , l’augment de la participació 

dels adolescents i joves en aquestes accions (tant en el disseny com en la realització, com per exemple la 

creació de la comissió social) i la qualitat del serveis i recursos que ha pogut continuar oferint dins del marc 

d'aquest projecte. 

Troba’t 

Hem treballat per continuar oferint espais de trobada on els adolescents i joves han pogut intercanviar 

propostes i fer realitat les seves iniciatives.  

Hem realitzat una programació estable amb l'espai de trobada, la ludoteca, els tallers handmade i les tardes 

de jocs low cost. Hem iniciat un nou espai: converses en anglès i hem començat a treballar en l’espai 

esportiu de divendres tarda. 

Hem continuat treballant per tal de fer aquests espais atractius pels adolescents i joves del municipi i per 

tant, han estat en continua revisió i adaptació a les demandes i necessitats dels joves. 

Aquests espais han recollit també les propostes dels col·lectius de joves de cara al disseny i usos del nou 

equipament de joventut, previst per l’any 2019 

Hem registrat l’assistència de més de 800 adolescents i joves. 

Projecte de Servei Comunitari INS Cabrils                                                      

Col·laboració amb l’INS Cabrils i la nova assignatura. 

Enguany l’INS ens ha demanat col·laborar en la realització del projecte Servei comunitari que s’engega el 

curs 18/19 i proposem participar en el projecte amb el treball conjunt de l’acció 8M dia de la dona que 

realitzarem en el marc de la comissió social de l’Espai Jove Altell. 

Comissió Social 

Aquest any hem creat i motivat un grup de joves que ha liderat el disseny i execució d’accions de 

sensibilització en relació a diferents dates i esdeveniments d’interès social, cultural i humanitari. 

Hem començat convocant a joves a trobades per explicar la idea del projecte i començar a marcar objectius 

i recollir sensibilitats. 

Les accions que hem realitzat aquest any han estat: 

 Trobades periòdiques amb la participació regular de 10 persones. 

 Dia escolar de la no violència i la Pau amb una acció de sensibilització a l’hora del pati, amb el 
disseny d’una pancarta i la recollida de missatges. 

 Accions en motiu del 8M amb exposició de material informatiu, el disseny de 2 pancartes i 
repartiment de polseres dissenyades pels i les joves de la comissió social. 
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 Dia internacional contra la homofobia, transfobia y bifobia (17 de maig) amb el passi de 
documentals i curtmetratges i la difusió de material informatiu i de sensibilització 

 Inici del disseny acció en motiu del dia internacional del medi ambient. 

 Acció en motiu del 25N contra la violència de genere 

 Acció en motiu del dia de la SIDA 
 

Hem aconseguit generar debat amb el col.lectiu de joves, donar visibilitat als seus interessos i dissenyar 

conjuntament accions del seu interès. 

Resta pendent una part important del projecte que és la formació i capacitació del grup de joves a través 

de xerrades, intercanvi d’experiències amb altres col·lectius joves i/o entitats i projectes que puguin ser de 

referencia en temes del seu interès. 

Àmbit Autonomia i Emancipació 

Acompanyar els joves en el procés formatiu i de transició escola-treball i desenvolupar diferents accions 

amb els canals i formats adequats per tal de garantir l’accés dels joves a la informació, als recursos i als 

serveis que els permetin prendre decisions sobre el seu projecte vital amb el màxim de garanties d’èxit. 

 

Projectes i actuacions 

Punt d’informació Juvenil (PIJ) 

És un servei que ofereix informació, assessorament i orientació als joves de manera gratuïta, confidencial i 

personalitzada, en relació a diferents àmbits del seu interès: recerca de feina, itineraris formatius, ajuts, 

accés a la vivenda, promoció de salut, participació i cultura, turisme...etc.                                                                                                                                                                                                          

El servei disposa de:                                                                                                                                                                                                                        

- un servei d'autoconsulta amb documentació actualitzada, 5 ordinadors, connexió wifi i servei de 

impressions.                                                                                                             

- actualització i difusió permanent de informació d’interès a través de diferents mitjans (xarxes socials, 

web, correu electrònic, cartelleria,...). 

- organització de cursos de formació: curs de monitors/es de lleure 

- programació d’accions de sensibilització i de dinamització de la informació en diferents formats (activitats 

a l’hora del pati a l’IES, xerrades, tallers, activitats, cursos,...) sobre diferents temes (igualtat de gènere, 

justícia i pau, salut i foment d'hàbits saludables,...), per tal de fomentar l’esperit crític i hàbits saludables. 

S'ha continuat realitzant una important tasca de dinamització i descentralització de la informació entre els 

professionals, serveis i entitats (xarxes socials, correu, accions, atenció personalitzada,...) que ha permès 

donar més visibilitat als serveis i recursos que oferim als joves i augmentar el nombre de demandes de 

informació i suport així com diversificar els canals d’atenció (xarxes socials, presencial, correu electrònic). 

Hem mantingut un important nº de consultes i demandes de joves entre els 12 i els 16 anys, seguit de joves 

de 16 a 20 i també famílies i entitats del municipi i joves majors de 20 anys. Pel que fa al sexe, no hi ha 

diferencia entre homes i dones. 

El servei d'autoconsulta ha estat utilitzat per uns 400 joves i hem ates al voltant de 300 consultes de 

informacio i orientació i assessorament i suport en la realitzacio de tràmits. 

El canal d'atenció principal ha estat el presencial , seguit del telefon i el telematic sincronic. 
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Pel que fa als ambits tematics, la majoria de consultes han estat ralacionades amb la formació, la oferta de 

lleure i oci i agenda cultural i la recerca de feina (mobilitat internacional, itineraris formatius i programes 

de formació i inserció i recerca de feina temporal o feina per a recents titulats). 

 

Hem continuat fent seguiment de joves en relació a: joves en risc d'abandonament de la ESO, que han 

iniciat programes educatius i de inserció, recursos de 2a oportunitat, oferta formativa i itineraris formatius, 

mobilitat internacional, suport a la recerca de feina i inscripció a recursos de GJ. 

En aquest sentit hem continuat treballant de manera coordinada amb les àrees d’educació i serveis socials 

per fer un acurat seguiment i acompanyament dels joves amb baix nivell formatiu (joves que s'han 

reincorporat al sistema educatiu, joves que han abandonat ESO o CFGM o Batxillerat). En aquest sentit 

considerem que cal continuar treballant en aquest línia de coordinació entre els diferents professionals i 

recursos que intervenen en aquest acompanyament. 

Destaquem l'atenció que hem continuat donant a les famílies sobretot de la franja d'adolescents i la franja 

16-20, en relació a consultes sobre: activitat d'oci alternatiu i lleure educatiu, accions de suport per a l'èxit 

escolar, itineraris formatius i oportunitat de mobilitat internacional (voluntariat i SVE, practiques 

professionals, feina, estades d'idiomes i estades d'estiu). 

El treball realitzat durant aquest any amb l’INS ha permès mantenir l'espai de coordinació i cooperació. El 

resultat ha estat l'intercanvi de demandes i propostes de treball, com per exemple la col.laboracio amb la 

prova pilot del Servei Comunitari i el disseny d'accions conjuntes per donar resposta a necessitats de suport 

i/o projectes i accions proposades des de Joventut. 

Hem continuat apostant per la dinamització i presència de l’Altell a l'INS fet que ha permès ser un referent 

de informació pels joves estudiants. Els joves identifiquen l’Altell i els seus professionals com un servei de 

referencia on fer arribar demandes i propostes i on fer tràmits. 

Aquest treball ha facilitat la recollida de consultes i demandes que després derivem a l'equipament o a 

serveis especialitzats. 

Aquest treball també ha donat bons resultats a l'hora de donar a conèixer el servei de joventut ja que han 

augmentat la participació dels joves estudiants en els accions que realitzem des de l'equipament i en el 

municipi, com per exemple les accions de la Comissió Social. 

Servei d’autoconsulta 

-Actualització del material d'autoconsulta sobre diferents temàtiques d'interès (treball, educació, salut, 

participació, cultura, mobilitat).  

-Manteniment del material informàtic. Cinc ordinadors amb connexió a internet (sempre amb el suport  de 

la informadora juvenil) i zona wifi i servei de impressions. 

Hem registrat l’activitat de 350 usuaris del servei d’autoconsulta dels ordinadors de l’Altell i 180 serveis de 

impressions. No ha estat possible comptabilitzar els usuaris de la zona wifi. 

Accés a l’habitatge  

Hem ofert aquest servei de informació posant a l’abast dels joves informació actualitzada dels ajuts i tràmits 

per accedir a una vivenda i fent derivació de les demandes als serveis especialitzats com la Oficina 

d'Habitatge del  Consell Comarcal del Maresme. 

 

Servei de informació i orientació laboral i acadèmica 
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-Servei  personalitzat on els joves han pogut trobar recursos i eines per la recerca de feina (consulta 

d'ofertes de feina, com millorar el CV, coneixement de nous canals de recerca de feina, oferta de cursos,...) 

i suport i seguiment en la definició del seu itinerari formatiu i de transició al món laboral (programes, 

itineraris, oferta i beques). 

-Derivació de joves a diferents recursos formatius i laborals específics. 

-Difusió dels recursos i suport en la inscripció de joves al programa Garantia Juvenil. 

Aquest servei s’ha ofert de manera coordinada amb el SIL de l’àrea de promoció econòmic i la impulsora 

del programa Garantia Juvenil. 

-Seguiment d’accions i casos de joves amb més dificultats i coordinació amb Serveis socials i Educació. 

-Dinamització en diferents canals de la informació actualitzada sobre ofertes de treball i oportunitats i 

programes de formació i inserció, beques.... 

-Difusió i seguiment contracte de practiques mitjançant el programa Garantia Juvenil per joves titulats. 

-Programació xerrada orientació acadèmica i laboral amb els grups de 3er i 4rt d’ESO a càrrec d’Educaweb. 

-Organització espai de conversa en anglès ( de març a juny). 

-Organització curs de monitor/a de lleure (intensiu nadal) 

-Realitzacio tallers emancipació. Amb el suport de DIBA per treballar l’autoconeixement i el 

desenvolupament de competències.  

Hem registrat gairebé 200 consultes relacionades amb la formació i la recerca de feina que han requerit 

tasques de informació, orientació i assessorament a través de diferents mitjans (presencial, telèfon i xarxes 

socials). 

Accions de suport a l’èxit escolar  

-Hem ofert l’espai de l’Aula d'estudi de dilluns a dijous en horari de matí i tarda. Aquest espai ha estat 

complementat amb la Biblioteca nocturna en època d’exàmens. 

Espai on els adolescents i joves poden trobar-se per cercar informació, estudiar, realitzar els deures i/o 

treball en grup. És un espai equipat amb material de consulta, ordinadors, impressora i connexió wifi                                                                

-Detecció de necessitats i derivació a recursos especialitzats (reforç educatiu personalitzat i valoració dels 

serveis socials). 

-Hem actualitzat la borsa de contactes de professors/es particulars i hem atès un nombre important de 

consultes relacionades, sobretot per part de pares i mares. 

Les diferents accions sempre han estat coordinades amb l’àrea de serveis socials i l'àrea d'educació de 

l'ajuntament. 

Hem registrar la participació de més de 250 usuaris a l’aula d’estudi. 

Servei de Mobilitat Internacional per a joves 

Aquest servei ofereix informació als joves sobre temes relacionats amb la Mobilitat Internacional: Treballar 

a l’estranger, trobar feina qualificada, realitzar pràctiques laborals, Voluntariat i estades solidàries, camps 

de treball internacionals, intercanvis juvenils, entre d’altres. 

S’edita un butlletí mensual amb informació actualitzada sobre ofertes de treball, beques i ajuts, 

oportunitats a l’estranger, intercanvis internacionals... I es realitzen tallers i xerrades durant l’any sobre els 

temes més demandats.                                                                           
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Ofereix també informació personalitzada a través de l’assessoria Presencial i la tramitació de carnets 

internacionals: alberguista, ISIC i ITIC 

Hem pogut continuar oferint el servei de mobilitat internacional per a joves, a través de: 

- Assessorament personalitzat per dissenyar el seu projecte de mobilitat internacional amb l’atenció que 
hem fet des del PIJ atenent consultes presencial i on line i fent derivació a l’assessoria presencial sempre 
que s’ha valorat necessari. 

- Seguiment de joves a l’estranger 
- Actualització del material de consulta i dinamització de la informació i recursos que es generen des del 

servei: oportunitat de mobilitat, convocatòries, butlletí de mobilitat, etc... 
- Difusió dels tallers i formacions organitzats des del servei  
- Tramitació de carnets internacionals: ISIC, ITIC i alberguista 
- Seguiment del servei i participació en grups de treball comarcals. 
Aquest és un servei local però les diferents accions estan coordinades a nivell comarcal amb altres 

ajuntaments. 

 

Les consultes han estat relacionades amb SVE i enviament de joves, cerca de feina a l’estranger per a joves 

universitaris, estades als EE UU, voluntariat i tramitació de carnets. 

Salut jove 

Hem ofert aquest Servei d'informació sobre tots aquells temes relacionats amb la salut i els hàbits de vida 

saludables (alimentació, sexualitat, drogues, relacions afectives, esport...). 

- Hem pogut oferir als joves informació i orientació sobre consultes i demandes relacionades amb la salut 
(alimentació, sexualitat, addiccions, relacions afectives, esports i hàbits de vida saludables...). 

- Hem ofert als joves informació actualitzada i contrastada i hem derivat les consultes a serveis 
especialitzats quan aquestes ho han requerit. 

- Hem iniciat el disseny d’una acció de prevenció en l’àmbit de la violència de gènere: adaptació d’un 
programa americà de prevenció dins l’àmbit esportiu amb joves (nois) “Coaching Boys”. Amb el suport 
del CCM i l’assessorament especialitzat de Conexus. 

- Realització taller sobre prevenció de trastorns alimentació amb el suport de l’ACAB i l’àrea de Joventut 
del CCM dins la programació de la Setmana de l’Alimentacio. 

- Servei gratuït de dispensació preservatius amb el suport de GenCat. 
- Hem programat les següents accions de sensibilització i de dinamització: 

o Taller d’alimentació saludable amb els grups de 1er ESO. 
o Taller prevenció consum alcohol a càrrec de la DIBA amb els grups de 2on d’ESO. 
o Taller prevenció consum tabac a càrrec de la DIBA amb els grups de 1er d’ESO 
o Taller de primers auxilis a càrrec de DIBA amb els grups de 3er ESO 
o Obra de teatre Que sí vida sobre sexualitat i prevenció de conductes de risc a càrrec de 
Teatracció amb els grups de 3er ESO i la col.laboració de la infermera del programa salut i escola. 
o Taller de sexualitat a càrrec de CJAS amb els grups de 4rt d’ESO 
 

o Activitats previstes durant aquest any: 
 Organització setmana de l’alimentació- setmana del 15 d’octubre 

 Organització taller cuina sense pares amb el suport de la DIBA. 

 Acció dia de l’alimentació a l’hora del pati de l’INS amb repartiment de 
receptes saludables. 

 Sopar saludable 

 Taller “m’agrado tal i com sóc” amb els grups de 2on ESO a càrrec 
d’ACAB a l’INS Cabrils 

 Tallers de prevenció del consum d’alcohol a càrrec de Energy Control amb els 
grups de 4rt d’ESO 
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 Presentació resultats enquesta salut enquesta salut jove amb els grups de 4rt 
ESO amb el suport de l’àrea de salut pública de la DIBA. 

 Organització activitat en motiu del dia de la lluita contra la SIDA amb un taller 
de crespons, col·loqui i acció de sensibilització al carrer amb els joves. 

 

PIDCES. Programa de Informació i dinamització als centres de secundaria. 

Accions de descentralització i dinamització de la informació 

Programa que inclou diferents actuacions a l'IES i fora del mateix per promoure la informació, la 

dinamització i la participació dels estudiants.          

 

 Col·laboració amb el PAT.  
Pla d’Acció tutorial. Accions de informatives i de sensibilització a l'IES en diferents formats, 

sobre diferents temàtiques i preferentment realitzades a l’espai de tutoria. 

 Projecte Corresponsals.  
Accions de promoció de la participació dels joves estudiants en la gestió i la difusió de la 

informació (trobades informatives i disseny campanya). 

 El PIJ a l’INS Accions de sensibilització i dinamització de la informació 
 

 

Col·laboració amb el PAT. Pla d’Acció tutorial 

La programació s’ha dissenyat de manera coordinada amb la Coordinadora pedagògica de l’INS Cabrils, 

recollint les demandes i inquietuds dels tutors/es i coordinadors així com fent arribar a l’INS projectes i 

accions valorades des del PIJ Altell. 

Des de la Regidoria de Joventut s’ha fet la gestió econòmica i els tràmits administratius necessaris, com per 

ex en el cas d’activitats subvencionades. 

També s’ha fet el seguiment de cada activitat amb la coordinació amb els professionals, serveis i entitats 

especialitzades i interlocució amb l’INS Cabrils, presencia als tallers, la tramesa de materials de suport i 

fitxes de valoració a tutors/es i alumnes. 

 

Accions realitzades durant aquest any: 

o Projecte integral d’educació emocional amb els grups de 1er i 3er ESO treballant la consciència 
emocional, la prevenció de l’assetjament escolar i la resolució de conflictes, a càrrec de l’entitat 
SEER. 
o Tallers emprenedoria i emancipació amb els grups de 20n ESO  a càrrec d’Ai Carai i amb el 
suport de DIBA. 
o Tallers sobre igualtat de gènere amb l’entitat Cúrcuma amb els grups de 2on d’ESO. 
o Xerrada sobre prevenció accidents de trànsit a càrrec de l’Institut Guttman. 
 

Projecte Corresponsals.  

Trobades mensuals amb el grup de corresponsals de l'INS per crear un espai de intercanvi de informació, 

propostes i demandes. I reunions periòdiques per dissenyar el pla de treball de tot el curs: temes a treballar 

i disseny de la campanya informativa. 

Accions realitzades durant aquest any: 
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- Campanya de captació de corresponsals  
A l’inici de curs realitzem la campanya de captació per formar el grup de corresponsals del curs. 

La difusió del projecte a l’inici del curs es fa de manera coordinada amb l’IES fet que permet comptar amb 
la participació dels corresponsals dels anys anteriors per difondre la seva experiència en el projecte i 
engrescar a nous companys/es i organitzar un passa-classes, intensificant aquesta acció amb els grups de 
1er d’ESO ja que són els grups que coneixen de nou el projectes i el servei de Joventut. 
Enguany hem fet un passa classes pels grups de 1er d’ESO explicant el projecte i les oportunitat que ofereix, 

a la vegada que hem donat a conèixer també el PIJ, l’Espai Jove i la resta de serveis de la Regidoria. 

Cal comentar en aquest apartat que la selecció dels corresponsals es fa de manera coordinada amb els 

tutors/es i cada sol·licitud i seguiment es valora de manera conjunta en base als criteris de:  disponibilitat 

per assistir a les reunions fora de l’horari lectiu, joves amb iniciativa i joves que destaquin per la seva 

implicació en una dinàmica positiva dins del centre. 

Els tutors/es han estat els encarregats de dinamitzar l’elecció final dels corresponsals a cada grup classe. 

Els hem facilitat la informació i documentació necessària. 

Els interessats/es han omplert el full de sol·licitud i l’han lliurat al tutor/a dins del termini previst. 

Posteriorment, el llistat de sol·licituds ha estat revisat conjuntament amb la coordinadora pedagògica per 

tal d’atendre qualsevol cas (ex. alumne amb mal comportament, amb absentisme, amb necessitats 

especials, etc.).  

Un cop confirmat el llistat des de Joventut hem contactat amb les famílies per tal d’explicar el projecte, 

confirmar la participació del/la jove i tramitar l’autorització. 

 

Arran de la valoració del curs 2016/2017 , en el nou curs 2017/2018 introduïm novetats respecte a les 

trobades i el disseny de la campanya. En aquest nou curs diferenciem les trobades que realitzem cada mes 

de les reunions que organitzem per dissenyar la campanya. 

 

- Trobades mensuals. 
Hem realitzat trobades mensuals amb els corresponsals, i les hem establer el darrer dimarts de cada mes. 

Enguany hem introduït un canvi en aquestes trobades, i les hem fet per separar amb els grups de 1er i 2on 

per una banda i 3er i 4rt per l’altra. I les hem realitzat a l’hora del pati a un espai dins del mateix institut. 

 

El temps que ofereix l’hora del pati és molt curt però ho valorem positivament igualment ja que les trobades 

han estat més àgils i els i les corresponsals han participat i interactuat més entre ells/es. 

 

En aquestes trobades hem treballat l’agenda mensual, hem compartit informacions rellevants i els 

corresponsals han fet arribar aportacions i demandes. 

Hem fet un ordre del dia per cada trobada i els corresponsals han signat la seva assistència. 

Tot i indicar a cada reunió, la data de la propera trobada, hem hagut de fer recordatoris via whatsapp. 

 

- Reunions a l’Altell- campanya de sensibilització 
Hem continuat realitzant les reunions periòdiques a l’Altell per tal de dissenyar l’acció/campanya a realitzar 

durant el curs. 
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Han estat reunió específiques  per dissenyar la campanya. La periodicitat ha estat flexible i s’ha adaptat a 

les necessitats del grup i de la proposta a treballar. 

 

També hem treballat de manera separada, per una banda amb els corresponsals de 1er cicle i per l’altra 

amb els de 2on cicle. 

Les reunions les hem fet sempre a l’Altell per tal d’acostar els i les corresponsals a l’equipament i també 

per disposar de més tems de l’espai de trobada. 

Cada reunió ha finalitzat amb un petit berenar. 

 

L’objectiu ha estat treballar pel disseny d’una campanya informativa i de sensibilització fent partícips als 

corresponsals de la tasca de liderar la recollida de sensibilitats dels seus companys/es: identificar i prioritzar 

una problemàtica o situació a transformar i propostes de iniciatives a desenvolupar durant el curs que es 

podrien realitzar per incidir d’alguna manera. 

 

Campanyes d’aquest any 

Els corresponsals de 1er i 2on ESO 

- Igualtat de drets: dret a l’ educació 
- Activitats: participació a la diada de les catifes de flors amb una parada amb informació del 

projecte booksup que recull material didàctic per escoles de Cambodja i Vietnam, informació 
sobre l’estat de la desigualtat d’accés a l’educació a tot el món i punt de recollida de donatiu a 
canvi d’abraçades. 

- Realització recull audiovisual d’entrevistes i testimonis de veïns del poble. 
Els corresponsals de 3er i 4rt ESO 

- Foment de la cultura entre els joves 
- Activitats: col·laboració amb la organització de la Festa Urbana de la FM amb la realització d’un 

mural de graffiti amb caixes. 

 

Malgrat haver fet una bona feina durant el curs, treballant tot el procés de presa de decisions, priorització 

de temes a treballar, propostes d’activitats i accions per dur-lo a terme i la concreció final de la campanya, 

no s’han pogut dur a terme cap de les dues accions.  

En el primer cas, ha estat degut a dificultats de coordinació d’agendes entre els actes que es feien al 

municipi i la disponibilitat dels corresponsals. 

En el cas dels grups de 3er i 4rt, no es va poder fer ja que la festa urbana es va anul.lar. 

En tot cas, valorem molt positivament tot el treball realitzat durant el curs i la possibilitat de realitzar 

aquestes dues propostes durant el proper curs. 

 

- Avantatges per al grup de voluntaris que participen al projecte.  
Aquests avantatges en forma de sortides i activitats, han estat  la manera de reconèixer la tasca dels 

corresponsals, la seva dedicació, interès i esforç. 

Enguany ha estat la invitació a la sortida al Tibidabo inclosa a la programació de l’Estiu Jove. 
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S’han pogut beneficiar només aquells/es corresponsals la participació dels quals ha estat regular durant el 

curs, tant pel que fa a l’assistència a les trobades i reunions com pel que fa a la seva implicació als espais 

de treball i a les tutories. 

 

En el curs 2017/2018 han participat un total de 19 joves, 11 de 1er i 2on i 8 de 3er i 4rt d’ESO i tots els 

grups classe han pogut estar representants, excepte un grup de 4rt d’ESO. La participació de la majoria de 

corresponsals s’ha mantingut de manera regular al llarg del curs. 

 

El projecte de corresponsals ha ofert la possibilitat als estudiants de l’INS de fer d’enllaç entre els 

companys/es, l’Ajuntament i l’IES, col·laborant de forma voluntària en la difusió de informació d’interès 

juvenil dins l’IES i en la recollida i disseny de propostes i demandes dels joves. 

 

 

El PIJ a l’INS Accions de sensibilització i dinamització de la informació 

Durant tot el curs hem continuat realitzant un treball conjunt tant amb l'equip educatiu de l'IES, amb els 

membres de l'AMPA, els tècnics/ques municipals de les àrees d’Educació, Participació Ciutadana, Cultura, 

Promocio Economica, Serveis socials i Festes, així com els col.lectius i entitats del municipi, per tal de 

mantenir l’INS obert i receptiu al seu entorn més proper. 

També hem donat suport a les entitats i grups no formals existents a l’INS en la organització de activitats i 

desenvolupament de iniciatives. 

 

Accions realitzades durant aquest any: 

 

Atenció del PIJ a l'INS 

Hem continuat sent presents de manera estable durant l’hora del pati, fent tasques de dinamització de 

informació d’actualitat, realitzant accions informatives puntuals i actualitzant les cartelleres als centres 

(passadissos, vestíbul i a les aules) que han estat a la vista de tothom on hem pogut penjar tota la informació 

que considerem d’interès pels joves.  

Un cop a la setmana durant tot el curs escolar els joves han pogut fer arribar les seves consultes i fer tràmits 

directament a l’INS. Hem estat tots els dimarts al primer pati, amb una parada informativa ben visible. 

La valoració que fem és molt positiva ja que hem aconseguit fiançar aquest espai i el seu personal, com un 

referent dins l’institut. 

 

Accions de dinamització i sensibilització.  

Les accions realitzades aquest curs han estat: 

o Dia escolar de la no violència i la Pau amb una acció de sensibilització a l’hora del pati, amb el 
disseny d’una pancarta i la recollida de missatges. 
o Dia de l’alimentació, amb el repartiment de receptes. 
o 8M Dia internacional de la dona amb exposició de material informatiu, el disseny de 2 
pancartes i repartiment de polseres dissenyades pels i les joves de la comissió social. 
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o Suport al col·lectiu de la comissió social per realitzar accions a l’INS en motiu del Dia 
internacional contra la homofobia, transfobia y bifobia (17 de maig) amb el passi de documentals 
i curtmetratges i la difusió de material informatiu i de sensibilització. 

 

Àmbit Dinamització i Oci  

Fomentar la participació activa dels joves en l’organització del seu propi oci i lleure com a oportunitat 

formativa i integradora i com a element de la seva formació integral. 

 

Projectes i actuacions 

 

Activa’t 

Realització d'una oferta estable de lleure educatiu i oci alternatiu durant tot l'any.  

Programació d’activitats, en diferents formats i coordinada amb la resta de oferta del municipi i rodalies, 

en diferents àmbits i temàtiques transversals (esports, medi ambient, igualtat, interculturalitat,.... i tenint 

present tant les demandes dels col·lectius de adolescents i joves com els esdeveniments que tenen lloc al 

municipi i/o les festes populars i dates assenyalades (festes majors, carnaval, castanyada,...). 

Aquesta programació ha volgut donar resposta a les necessitats i demandes dels diferents col·lectius de 

joves i ha estat molt sensible també a col·laborar i fomentar la implicació dels joves en els esdeveniments 

del municipi. 

S’ha fet especial èmfasi en períodes de vacances com :  Estiu Jove, setmana santa i Nadal, on s’ha fet una 

programació especial flexibilitat i dilatant els horaris ordinaris de l’equipament. 

 

Apuntem algunes de les activitats realitzades durant l’any: 

o Programació estable de cada mes 
o Programacions especials: 

 Nadal Jove (jocs low cost, tallers handmade, sortides, torneig uno, tallers de cuina i 
maquillatge), amb 90 participants.  

 Programacio de carnaval (taller de truites i coques de recapte): 20 participants. 
 Programacio especial de setmana santa (tallers de cuina i sortides) amb 35 participants  
 Estiu Jove (programacio durant 3 setmanes en diferents horaris i adreçada a joves de 

diferents edats) amb 60 participants. 
o Col·laboració fira de sant jordi amb parada amb taller de punts de llibre 
o Activitats previstes fins a final d’any: Castanyada / Nadal jove 2018/Programacio octubre a 
desembre. 

 

Suport als joves creadors 

Es duen a terme diferents iniciatives amb l’objectiu de incentivar la creació artística dels joves en diferents 

disciplines artístiques i afavorir la possibilitat de què els joves puguin donar a conèixer les seves creacions 

amb convocatòria de premis, concursos, mostres, oferint-los formació i els equipaments i els recursos 

possibles. 

Hem realitzat diverses accions de suport per promocionar als artistes emergents i també altres accions per 

tal de millorar la formació dels joves creador, de manera coordinada amb entitats i col.lectius locals i les 

àrees d'Educació i Cultura 
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- Concurs de música jove (febrer a gener). Promoció dels joves músics a través de la organització d’un 
concurs de música que contempla diferents accions: 

o Concert amb grups finalistes i altres grups convidats – 17/11 
o Jornada formativa per joves músics – 19/10 
o Gravació d’un treball en estudi professional - desembre 
o Suport i assessorament i promoció en plataformes digitals 
o Fomentar incorporació musics emergents i novells e espais musicals del territori. 

- Foment de la presència de grups de musica formats per joves en esdeveniment culturals i festius del 
municipi, com la nit del comerç i el programa de la Festa Major. 

- Cessió d'espais per a joves artistes: sala d’exposicions, sala assaig grup teatre musical, bucs d’assaig. 
- Suport a col·lectius i entitats locals en la realització d’esdeveniment culturals i artístics: 

o entitat local que organitza el concurs de dibuix 
o Suport a col.lectiu local en la organització de la 1a festa urbana, amb cessió d’espais i suport 
tècnic i la organització d’un taller de graffiti mural amb caixes. 

- Col·laboració i difusió de la Mostra Literària (març i abril). Formem part del jurat i fomentem la 
participació entre els adolescents i joves. 

- Difusió catàleg CERC i Flipart entre els agents educatius i culturals del territori. 
- Col·laboració amb el casal d’avis per la participació de joves a la revista del casal. 

 

Col·laboració en la Mostra Literària, organitzada per l’àrea de Cultura 
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