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ANUNCI

Per Decret d’alcaldia núm. 2023-0785, de data 22 de setembre de 2023, s’han aprovat 
les bases i la convocatòria del procés selectiu, mitjançant convocatòria lliure, per a la 
creació d’una borsa de treball de personal Tècnic auxiliar de Cultura i Educació.

A continuació es publiquen íntegrament les bases esmentades i s’obre el termini per 
presentar les sol·licituds, que serà de vint dies hàbils a comptar des de l’endemà de la 
publicació d’aquest anunci al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

BASES REGULADORES DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA CREACIÓ D’UNA 
BORSA  DE  PERSONAL  TEMPORAL  DE  TÈCNIC/A  AUXILIAR  DE  CULTURA  I 
EDUCACIÓ

1.- Objecte de la convocatòria

L'objecte  de  la  present  convocatòria  és  la  constitució  d'una  borsa  de  treball  de 
Tècnic/a auxiliar de Cultura i Educació, en règim de personal laboral temporal per a la 
substitució transitòria de treballadors amb reserva de plaça, períodes de vacances, 
baixes, permisos, llicències i altres necessitats essencials que puguin sorgir.

La jornada de treball serà la del treballador/a substituït/da en cas de substitucions i 
vacants sobrevingudes.

En el cas de contractació de personal per l’increment de feina que es dona durant 
períodes puntuals, la jornada serà segons la necessitat del servei, amb possibilitat de 
ser repartides en dies laborables i festius amb els descansos previstos a la Llei. En el 
cas de contractació de personal per altres supòsits d’acumulació de tasques, l’horari i 
jornada es determinarà en el moment de la contractació en funció de les necessitats.

2.- Perfil professional

Denominació de la plaça: Tècnic/a Auxiliar de Cultura i Educació
Subgrup assimilat de classificació: C1
Titulació mínima requerida: Batxillerat o Tècnic
Coneixements de llengua catalana: Nivell de suficiència C1
Sistema de selecció: Concurs-oposició lliure
Règim laboral: Contractació laboral temporal
Jornada de treball: Dedicació horària en funció de les necessitats 

del servei

3.- Requisits de les persones aspirants

Per poder  participar  en els  processos selectius serà necessari  reunir  els  següents 
requisits, d'acord amb el que estableix l'article 56 de el Text refós de la Llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat Públic aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra que, conforme el que disposa l'article 
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57 del Text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic aprovat per Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

c)  Tenir  complerts setze anys i  no excedir,  si  escau,  de l'edat  màxima de jubilació 
forçosa. Només per Llei podrà establir-se una altra edat màxima, diferent de l'edat de 
jubilació forçosa, per a l'accés a l'ocupació pública.

d) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de 
les  administracions  públiques  o  dels  òrgans  constitucionals  o  estatutaris  de  les 
Comunitats  Autònomes,  ni  trobar-se  en  inhabilitació  absoluta  o  especial  per  a 
ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial, per a l'accés a el cos o escala de 
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas de el 
personal laboral, en què hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional 
d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat sotmès a 
sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes 
l'accés a l'ocupació pública.

e)  Estar en possessió de la  titulació de Batxillerat  o Tècnic,  o estar  en condicions 
d'obtenir-la  dins  del  termini  de  presentació  de  sol·licituds  per  prendre  part  en  les 
proves selectives. En el supòsit  de presentar un títol equivalent als exigits,  s'haurà 
d'adjuntar un certificat de l'òrgan competent que n'acrediti l'equivalència.

Si es tracta d'un títol obtingut a l'estranger, cal disposar de l'homologació corresponent 
del  Ministeri  d'Educació.  L'equivalència  o  homologació  del  títol  haurà  de  ser 
reconeguda per l'administració competent i degudament acreditada en tal sentit pels 
aspirants.

f)  Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell  C1 (nivell  de suficiència de 
català)  de  la  Secretaria  de  Política  Lingüística,  o  equivalent.  L'acreditació  es  farà 
mitjançant la presentació d'un dels documents següents:

 Document  que  acrediti  el  coneixement  de  català  dins  de  l'ensenyament 
obligatori, cosa que resulta de la certificació que s'ha cursat de manera oficial a 
Catalunya  la  matèria  de  llengua  catalana  d'ensenyament  obligatori  i  s'ha 
obtingut el  títol que correspon després del 1992. Aquest certificat l'expedeix 
qualsevol institut d'educació secundària públic  en la forma que determina la 
Direcció General d'Ordenació i Innovació Educativa.

 Fotocòpia de la documentació acreditativa d'estar en possessió del certificat de 
coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de català) 
de la Secretaria de Política Lingüística, o equivalent.

Els/les  aspirants  que  no  acreditin  documentalment  els  coneixements  de  llengua 
catalana hauran de superar una prova específica de coneixements de llengua catalana 
de nivell  C1, amb caràcter obligatori  i  eliminatori,  la qual es qualificarà d'apte o no 
apte.
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Restaran  exempts/tes  de  realitzar  la  prova  els/les  aspirants  que  hagin  participat  i 
obtingut plaça en processos anteriors de selecció de personal per accedir a la mateixa 
administració,  en què hi  hagués establerta una prova de català del mateix nivell  o 
superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa 
oferta pública d'ocupació.

L'acreditació documental a l'efecte de l'exempció també es pot fer fins abans de l'hora 
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant 
davant el tribunal l'original i una fotocòpia de la documentació esmentada.

4.- Presentació d'instàncies i termini

Les sol·licituds  per  prendre part  en la  convocatòria  s’han d’adreçar  a l’Alcaldessa, 
conjuntament  amb  la  documentació  necessària,  i  es  presentaran  telemàticament 
mitjançant la seu electrònica de l'Ajuntament de Cabrils o pels mitjans previstos a l'art. 
16.4 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre. Les instàncies també es podran presentar en el 
Registre General de l'Ajuntament de Cabrils (c/ Domènec Carles, 1).

El termini  de presentació de sol·licituds serà de vint  (20) dies hàbils comptadors a 
partir de l’endemà de la publicació de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya. Les bases íntegres es publicaran al Butlletí Oficial de la Província i a la 
web d'aquest Ajuntament.

En el cas de que s'opti per presentar la sol·licitud en altres registres públics o a les 
oficies de correus, s'haurà de trametre via correu electrònic (rrhh@cabrils.cat), còpia 
de la sol·licitud degudament registrada o segellada, com a màxim el dia següent al de 
la finalització del termini de presentació d'instàncies. 

Als efectes previstos per la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de 
Dades Personals i garantia dels drets digitals, els aspirants, per la mera concurrència 
en aquest procés selectiu, donen consentiment a la publicació de determinades dades 
personals  en els  anuncis  que  es  puguin  inserir  en  el  BOP,  tauler  d'anuncis  de  la 
corporació i web corporativa. 

Als efectes d'admissió es tindran en compte les dades que les persones aspirants 
hagin fet constar a la sol·licitud. Les errades de fet que es puguin advertir es podran 
esmenar en qualsevol moment del procés, d'ofici o a petició de l'interessat/da.

Les sol·licituds aniran acompanyades de la documentació següent: 

 Còpia del DNI. 
 Còpia de la titulació requerida.
 Còpia,  si  s’escau,  del  certificat  de  nivell  C1  de  la  Secretaria  de  Política 

Lingüística, o equivalent. 
 La presentació de la documentació acreditativa dels coneixements de català 

per  restar  exempt/a  de  realitzar  la  prova,  si  no  s’ha  fet  dins  el  termini  de 
presentació  de  sol·licituds,  es  podrà  fer  en  qualsevol  moment  del  procés 
selectiu  i  com  a  màxim  fins  el  dia  abans  de  la  realització  de  la  prova 
corresponent. 

 Currículum de l’aspirant que haurà de contenir,  a més de les dades que es 
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desitgi que es valorin, els documents acreditatius dels mèrits al·legats i dels 
requisits exigits. 
Els mèrits que no s’acreditin documentalment en el moment de presentar la 
sol·licitud no seran tinguts en compte pel tribunal qualificador i, per tant, no es 
valoraran.

 Informe de vida laboral emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Si alguna de les sol·licituds tingués algun defecte o no acompanya algun document 
preceptiu, es requerirà a la persona interessada per tal que en el termini màxim de deu 
(10) dies hàbils, a comptar des del dia següent al de la recepció de la notificació o 
publicació,  esmeni  la  deficiència  o  acompanyi  els  documents  preceptius,  amb 
l’advertiment que, si no ho fes, es procedirà sense cap altre tràmit, a l’arxiu de la seva 
sol·licitud i serà exclosa de la llista d’aspirants.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerarà elevada a definitiva la llista de persones 
admeses i excloses i no caldrà tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamació, es 
notificarà a la persona recurrent tot seguit, i s'esmenarà la llista de persones admeses i 
excloses.

5.- Admissió de persones aspirants

Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, l’òrgan competent s'aprovarà la llista 
provisional de persones aspirants admeses i excloses, en el termini màxim d'un mes. 
En aquesta resolució, que es publicarà a la web d'aquest Ajuntament, s'assenyalarà un 
termini  de deu dies hàbils,  perquè es puguin formular reclamacions o esmenar els 
defectes que hagin motivat l'exclusió.

Transcorregut el termini d'esmena, s'aprovarà la llista definitiva d'aspirants admesos i 
exclosos, que es publicarà a la web d'aquest Ajuntament. En la mateixa publicació es 
farà constar el dia, hora i lloc en què es realitzaran els exercicis de selecció. La crida 
per a posteriors exercicis es farà mitjançant la publicació al tauler d'anuncis i a la web 
de la Corporació.

6.- Composició de la Comissió de valoració

D'acord amb el que estableix l'article 60 del Text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de 
l'Empleat Públic aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, els òrgans 
de  selecció  seran  col·legiats  i  la  seva  composició  s'ha  d'ajustar  als  principis 
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i de paritat entre dones i homes en 
el conjunt de les convocatòries de l'oferta d'ocupació pública respectiva.

La Comissió de valoració estarà integrada pels següents membres: 

Un terç dels  membres estarà format per personal funcionari  de carrera o personal 
laboral fix de l’Ajuntament de Cabrils, un altre terç estarà format per personal tècnic 
(funcionaris de carrera o personal laboral fix) de l’Ajuntament de Cabrils o d’una altra 
administració,  i  l’altre  terç  estarà  designat  a  proposta  de  l’Escola  d’Administració 
Pública de Catalunya.

La  composició  de  l’òrgan  de  selecció  estarà  formada  com  a  mínim  per  un/a 
president/a,  un/a  vocal  i  un/  a  secretari/a,  i  inclourà  la  dels  respectius  suplents  i 
atendrà a criteris de paritat. Podrà actuar com a secretari/a un/a membre del tribunal.
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La pertinença als òrgans de selecció és a títol individual i no es pot dur a terme en 
representació o per compte de ningú.

Els vocals de la Comissió posseiran igual o superior titulació acadèmica que l'exigida 
per als llocs de treball oferts.

La Comissió de valoració no podrà constituir-se ni actuar sense l'assistència, com a 
mínim, de la meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament i serà sempre 
necessària la presència de la Secretaria i la Presidència.

El personal component de la Comissió, podrà ser recusat pels aspirants de conformitat 
amb el que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim 
Jurídic del Sector Públic.

Els membres de la Comissió de valoració queden autoritzats per a interpretar aquestes 
bases i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, així com 
per a resoldre totes les incidències que puguin produir-se.

7.- Desenvolupament del procés selectiu

La selecció  es  realitzarà  mitjançant  el  sistema de  concurs-oposició.  Únicament  es 
procedirà a puntuar el concurs als/les aspirants que hagin superat el nivell d'aptitud 
establert per tots i cada un dels exercicis de caràcter obligatori i eliminatori.

Els/les  aspirants  seran  convocats/des  per  cada  exercici  en  única  crida,  resultant 
exclosos aquells que no compareguin.

En qualsevol moment, el Tribunal podrà requerir als aspirants que acreditin la seva 
personalitat, mitjançant document d'identitat.

7.1. Fase d'oposició:

La fase d'oposició serà prèvia a la del concurs. Consistirà en la realització de proves 
d'aptitud eliminatòries i obligatòries per als aspirants.

Els aspirants seran convocats en crida única, i seran exclosos de l'oposició els qui no 
hi  compareguin,  excepte causa de força major  degudament  acreditada i  lliurement 
apreciada per la Comissió de valoració.

Els candidats hauran d'acudir proveïts del DNI o, si no, passaport o carnet de conduir. 
Els exercicis de l'oposició seran els següents:

PRIMER EXERCICI: Prova teòrico-pràctica

Consistirà en desenvolupar per escrit diverses preguntes curtes i casos pràctics curts 
relacionats amb les tasques pròpies de la plaça, la prova serà proposada per l’òrgan 
de selecció i caldrà posar de relleu el domini del temari relacionat a l’annex.

El  temps màxim per realitzar la  prova serà de 1 hora.  A criteri  de la  Comissió de 
valoració es podrà sol·licitar als aspirants fer lectura de la prova, i en el seu cas la 
Comissió podrà sol·licitar les explicacions que estimin oportunes.
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La valoració d'aquesta prova serà de 0 a 12 punts, i tindrà caràcter eliminatori per tots 
els aspirants que no obtinguin una puntuació mínima de 6 punts.

SEGON EXERCICI:  Prova de coneixements de llengua catalana

Les  persones  aspirants  que  no  hagin  acreditat,  abans  de  la  realització  d’aquesta 
prova, estar en possessió del certificat de nivell corresponent de coneixements de la 
llengua catalana, o d’algun dels certificats o titulacions equivalents, hauran de realitzar 
una prova per avaluar dits coneixements que consistirà en la realització d’exercicis de 
coneixements gramaticals i de comprensió escrita que acreditin el coneixement de la 
llengua catalana exigit en la convocatòria per a cada lloc de treball requerit a la base 
tercera.

Aquesta prova tindrà caràcter obligatori i la seva qualificació serà d’APTE o NO APTE, 
quedant eliminades les persones aspirants amb qualificació de no apte.

7.2. Fase concurs:

Els aspirants que hagin superat la fase d’oposició passaran a la fase de concurs. Els 
mèrits es valoraran fins a un màxim de 8 punts d’acord amb el següent barem:

1) Experiència professional fins a un màxim de 4 punts i de conformitat amb l’escala 
següent:

a) Serveis prestats a l’Administració Pública, ocupant llocs de treball similar al 
convocat, a raó de 0,10 punts per mes.

b) Serveis  efectius  prestats  a  l’empresa  privada,  ocupant  llocs  de  treball 
similar al convocat, a raó de 0,05 punts per mes.

Les fraccions es computaran proporcionalment en funció dels mesos acreditats

L’experiència professional en les administracions o empreses del sector públic s’ha 
d’acreditar  mitjançant  certificació  de  l’òrgan  competent  amb indicació  expressa  de 
l’escala i subescala o categoria professional desenvolupada, període de temps i règim 
de dedicació.

L’experiència professional en empreses del sector privat s’han d’acreditar mitjançant 
l’aportació de fotocòpies dels contractes de treball, fulls de nòmina o qualsevol altre 
mitjà que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicació de la data d’inici i 
de finalització d’aquesta prestació, per la qual cosa s’aportarà també un certificat emès 
per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del/de la sol·licitant.

2) Formació     relacionada amb les funcions del lloc (màxim 4 punts). 

a) Per  estar  en  possessió  de  títols,  diplomes  o  certificats  acreditatius  d’haver 
realitzat  estudis superiors sempre que no siguin els  exigits per accedir  a la 
plaça convocada i relacionats amb el lloc de treball, a raó del següent barem i 
fins a un màxim de 2 punts.

 Llicenciatura o grau universitari: 1 punt
 Postgrau universitari: 0,50 punt.
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 Mestratge: 1 punt

b) Acreditació  de  cursos  realitzats  amb  aprofitament  que  estiguin  directament 
relacionats amb la plaça convocada, realitzats amb posterioritat a l’any 2010, 
fins a un màxim de 3 punts. 

 Cursos amb una durada mínima de 5 hores i fins a 19 hores lectives: 
0,15 punts per curs.

 Cursos amb una durada de 20 fins a 49 hores lectives: 0,25 punts per 
curs.

 Cursos amb una durada de 50 fins a 99 hores lectives: 0,50 punts per 
curs.

 Cursos amb una durada de 100 o més hores lectives: 0,75 punts per 
curs.

Criteris de valoració:
a) La valoració dels serveis prestats en l’àmbit d’una administració pública en virtut 
d’un nomenament o d’un contracte laboral, es farà a través de la certificació emesa per 
l’administració corresponent on haurà de constar el període concret de prestació dels 
serveis. 
b) La valoració dels serveis prestats en l’àmbit privat en virtut d’un contracte laboral, es 
farà a través de l’aportació de còpia del contracte laboral i de l’informe de vida laboral 
emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social, en els quals hi haurà de constar 
de forma clara i  expressa la  categoria  professional,  la  jornada desenvolupada i  el 
període concret de prestació dels serveis. 
c) Respecte dels serveis prestats en l’àmbit privat i per compte propi, es farà a través 
de l’aportació de còpia del contracte de serveis o de la factura que acrediti fefaentment 
el projecte desenvolupat, la durada del mateix i l’alta d’autònoms o alta a les mútues 
professionals  corresponents  i  el  document  acreditatiu  de  la  col·legiació.  També 
l’informe de vida laboral emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social. 
d)  Els  diplomes  acreditatius  de  titulacions  acadèmiques  poden  ser  substituïts  pel 
document acreditatiu d’haver abonat la taxa acadèmica oficial establerta per a la seva 
expedició. 
e)  Els  documents  acreditatius  de  la  realització  de  cursos  de  formació  hauran  de 
contenir el nombre d’hores o el valor en crèdit dels mateixos. En cas de no acreditar-se 
les hores, no podrà ser valorat. 

L’incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideració 
envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers la pròpia Comissió 
comportaran  l’expulsió  de  la  persona  aspirant  en  qüestió  de  forma immediata  del 
procés selectiu, la qual cosa es farà constar de forma expressa en l’acta emesa per la 
Comissió i suposarà la pèrdua dels drets d’examen.

No es tindran en compte els documents que no continguin informació suficient  per 
valorar adequadament els mèrits.

Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada 
de  la  corresponent  traducció  jurada  a  qualsevol  de  les  dues  llengües  oficials  de 
Catalunya.

Sens  perjudici  del  dret  a  interposar  el  corresponent  recurs  d’alçada,  una  vegada 
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publicats els resultats corresponents, les persones aspirants podran sol·licitar en el 
termini de 3 dies per escrit la revisió de la valoració dels mèrits mitjançant sol·licitud 
presentada al Registre.

Si fruit de la revisió es detecta un error material, aquest haurà de ser esmenat i es 
procedirà a modificar la puntuació de la qual se’n donarà la corresponent publicitat. La 
sol·licitud de revisió no interromp el termini  de presentació del corresponent recurs 
d’alçada.

7.3 Fase d’entrevista personal

Entrevista: Un cop realitzada la fase de mèrits, es realitzarà una entrevista personal 
per a comprovar les condicions específiques exigides per l’exercici del lloc de treball. 
L’entrevista es valorarà entre 0 i 2 punts.

La puntuació final  serà la  suma de les  puntuacions atorgades per  la  Comissió  de 
valoració en la fase d'oposició i en la fase de concurs.

En cas d’empat, en la puntuació final, es donarà preferència a les persones aspirants 
que hagin obtingut major puntuació en la fase d’oposició. En cas de persistir l’empat, 
es donarà preferència als aspirants que haguessin obtingut major puntuació en la fase
de concurs.

8.- Relació d'Aprovats i Acreditació de Requisits Exigits

Un  cop  acabada  l'avaluació  dels  aspirants  i  considerades  les  reclamacions 
presentades, el Tribunal farà pública la relació d'aprovats per ordre de puntuació a la 
web d'aquest Ajuntament.

Posteriorment,  vistes  i  informades  les  al·legacions  que,  si  s'escau  s'haguessin 
presentat, s'elevarà a Alcaldia l'acta del procés selectiu perquè s'aprovi la constitució 
de la borsa amb l'ordre de prelació definitiu d'aspirants, que ha de publicar-se a la seu 
electrònica de l'Ajuntament, on haurà de romandre actualitzada.

Les persones candidates, quan siguin requerides per a la seva contractació, aportaran 
davant l'Ajuntament la següent documentació:

Declaració responsable de no haver estat separada mitjançant expedient disciplinari 
de  servei  de  cap  administració  pública,  ni  trobar-se  inhabilitat  per  a  l'exercici  de 
funcions públiques.

Declaració responsable de no exercir lloc de treball retribuït en qualsevol administració 
pública, ni activitat privada subjecta a reconeixement de compatibilitat, d'acord la Llei 
53/1984,  de  26  de  desembre,  d'incompatibilitats  del  personal  al  Servei  de  les 
Administracions Públiques.

Les propostes de nomenament seran adoptades per l'òrgan competent a favor dels 
aspirants segons l'ordre de prelació de la relació de persones aprovades. Si la persona 
aspirant a què li correspongués el nomenament no fos nomenada, bé per desistiment 
o per no reunir els requisits exigits, es convocarà a la següent candidata que hagués 
superat el procés de selecció.
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Així mateix, s'informarà als aspirants sobre el tractament de les seves dades personals 
i  de  el  compromís de confidencialitat  amb ocasió  de la  relació  que s'entaula  amb 
l'Ajuntament.

9.- Regulació de la borsa/Normes de funcionament

La borsa de treball quedarà constituïda per resolució expressa adoptada per l’òrgan 
competent  i  tindrà  una vigència  de dos anys prorrogable  un única  vegada per  un 
termini màxim de sis mesos.
Les persones integrants de la borsa seran cridades d’acord amb l’ordre de prelació 
establert tenint en compte, tanmateix, els següents aspectes:
El límit per poder nomenar o contractar una persona de la borsa serà el que estableixi 
la norma a efectes de concatenació. És a dir, a una mateixa persona se li podran fer 
tants contractes temporals com li corresponguin per ordre de borsa fins que la suma 
de tots ells no superi el còmput de temps a efectes de concatenació i pugui esdevenir 
indefinit.

Quan es produeixi aquesta circumstància la persona no serà cridada de nou fins que 
hagi transcorregut el temps necessari per a que no es produeixi la concatenació.

Quan l’Ajuntament precisi cobrir un lloc de treball, es comprovarà si la persona a qui li 
correspon rebre l’oferta està afectada pels límits establerts als apartats anteriors. Si ho 
està s’oferirà a la següent persona de la llista i no es contactarà amb ella fins que 
hagin transcorregut els límits temporals esmentats. La posició de cada persona a la 
llista d’espera no s’alterarà quan no se la pugui contractar per raons de concatenació.

En  el  moment  de  gestionar  la  borsa,  des  del  Departament  de  Recursos  Humans 
s’efectuarà el següent còmput per determinar si es pot contractar a la persona de la 
llista:  en primer  lloc,  es  pren en consideració  la  data  final  de contracte  i,  a  partir 
d’aquesta data, es calcula la data corresponent als 24 mesos anteriors. 

Dins del període d’aquests 24 mesos, es comprova si la persona en qüestió compliria 
les condicions establertes a la normativa vigent durant la vigència del contracte. Si es 
produeix  aquesta  circumstància,  no  s’inclou  aquesta  persona  dins  les  persones  a 
contractar. 

Les persones que estiguin treballant a l’Ajuntament de Cabrils no podran ser cridades 
per un nou contracte, excepte quan l’oferta a fer-li sigui d’un interinatge per vacant o 
un contracte per relleu.
Quan es produeixi alguna necessitat el Departament de Recursos Humans es posarà 
en contacte a través de trucada telefònica a l’aspirant que correspongui. En cas no es 
pugui establir comunicació després de 3 intents en hores diferents, s’enviarà un avís 
per correu electrònic. A partir d’aquesta tramesa, disposarà de 24 hores per respondre 
l’avís i contactar amb el Departament de Recursos Humans de l’Ajuntament. La manca 
de resposta suposarà l’aplicació del règim de canvi de prelació o exclusió.

No obstant això, quan l’Ajuntament tingui un cas d’urgència motivada que impedeixi 
seguir el previst a l’apartat anterior es podrà fer un únic intent de contacte a través de 
trucada telefònica i si no contesta es podrà saltar al següent candidat/a. En aquests 
casos  les  persones  contactades  hauran  de  respondre  al  moment  sobre  la  seva 
disponibilitat.  Quan  s’apliqui  aquest  mecanisme  d’urgència  els  candidats  no  seran 
penalitzats per declinar l’oferta.
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Serà  responsabilitat  de  les  persones  incloses  en  la  borsa  de  treball  mantenir 
actualitzades les seves dades personals i de contacte.

Les persones contractades tindran un període de prova d’un mes.

Criteris de permanència i d’exclusió de la borsa de treball

Disponible
Es qualificarà aquesta situació a totes les persones aspirants de la borsa de treball de 
les quals no es conegui causa de suspensió, exclusió, ni activitats a l’Ajuntament de 
Cabrils.

Aquestes, per ordre de prelació, seran cridades segons les necessitats a cobrir.

Actiu
Les persones que prestin serveis a l’Ajuntament en la mateixa categoria constaran 
d’ofici en la borsa de treball en situació d’actiu, fins que finalitzi dita situació.
Les persones aspirants de les borses que ja estiguin prestant serveis a l’Ajuntament 
només se les considerarà disponibles quan la necessitat que s’esdevingui sigui per 
cobrir vacant o un contracte de relleu.

Suspensió
Les persones aspirants quedaran en situació de suspensió de la  borsa de treball, 
mantenint la seva posició que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les 
següents situacions:
1. Estar en situació de permís de maternitat, paternitat, adopció, acolliment.
2. Haver estat víctima de violència de gènere.
3. Estar treballant.
4. Estar en situació d’incapacitat temporal.
L’acreditació d’estar incurs en alguna de les situacions anteriors ha d’efectuar-se en el 
termini  de  3  dies,  presentant  la  documentació  corresponent.  Quan  s’aixequi  la 
suspensió, es recuperarà la posició reservada en la borsa de treball.
Les suspensions, si s’acrediten pels motius anteriors, evitaran l’exclusió prevista en els 
punts 1 i 2 dels criteris d’exclusió.
Serà  responsabilitat  de  les  persones  en  situació  de  suspensió  sol·licitar  el  seu 
aixecament.

Canvi de prelació
Llevat dels supòsits previstos de suspensió, les persones que renunciïn a una oferta 
de treball passaran a ocupar la darrera posició a la borsa.
Un  cop  el  Departament  de  Recursos  Humans  ha  contactat  amb  l’aspirant,  es 
considerarà renúncia no respondre en un termini màxim de 24 hores laborables.

Exclusió
Les persones integrants de la  borsa de treball  seran excloses de la  mateixa quan 
concorri alguna de les següents circumstàncies:

1. Renúncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.
2.  Segona  renúncia  a  una  oferta  de  treball,  independentment  del  tipus  de 
contracte, de la seva durada, o jornada, llevat dels supòsits previstos per als 
casos de suspensió.
3. La no superació del període de prova.
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4.  La  finalització  del  nomenament  o  contracte  per  voluntat  de  l’empleat/da 
(excepte que sigui requisit previ per acceptar un altre nomenament o contracte 
a l’Ajuntament de Cabrils) o que s’aculli a algun dels criteris de suspensió.
5.  Per  acomiadament  disciplinari  o  suspensió  ferma  de  funcions  o  per 
separació  del  servei,  així  com  pena  principal  o  accessòria  d’inhabilitació 
absoluta o especial per a càrrec públic amb caràcter ferm.
6. La no incorporació efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la 
contractació.

10.- Recursos

Contra  les  presents  bases  i  els  seus  actes  d'execució,  que  són  definitius  en  via 
administrativa  podrà  interposar-se  potestativament  recurs  de  reposició  davant  del 
mateix  òrgan que va dictar  l'acte en el  termini  d'un mes des del  següent  al  de la 
publicació  de  l'acte  o  bé  directament  recurs  contenciós-administratiu  en  el  Jutjat 
Contenciós Administratiu del domicili  del demandant o de la seu de l'òrgan que va 
dictar l'acte en el termini de dos mesos a partir del següent al de la publicació del 
mateix.

Contra les resolucions del Tribunal avaluador de les proves, i també contra els seus 
actes  de  tràmit,  que  impedeixin  continuar  el  procediment  o  produeixin  indefensió, 
podrà interposar-se recurs d’alçada davant de l’autoritat que els va nomenar (Alcalde).

Els  successius  anuncis  d'aquesta  convocatòria,  de  conformitat  amb les  bases,  es 
publicaran a la web de l'Ajuntament.

Contra  les  presents  bases,  que posen fi  a  la  via  administrativa,  es  pot  interposar 
alternativament o recurs de reposició potestatiu, en el termini d'un mes a comptar de 
l'endemà de la publicació d'aquest anunci, davant del Ajuntament d'aquest Ajuntament, 
de  conformitat  amb  els  articles  123  i  124  de  la  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del 
procediment administratiu comú de les administracions pública, o recurs contenciós- 
administratiu, davant el Jutjat del contenciós-administratiu de Barcelona, en el termini 
de dos mesos a comptar de l'endemà de la publicació d'aquest anunci, de conformitat 
amb  l'article  46  de  la  Llei  29/1998,  de  13  de  juliol,  de  la  jurisdicció  contenciosa 
administrativa.  Si  s'optés per interposar el  recurs de reposició potestatiu,  no podrà 
interposar recurs contenciós-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o 
s'hagi  produït  la  desestimació  per  silenci.  Tot  això  sense  perjudici  que  es  pugi 
interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

ANNEX

TEMARI GENERAL 

1. La Constitució espanyola de 1978. Principis constitucionals 
2. Organització territorial de l'Estat. L’Administració Local. El Règim Local. 
3.  El  municipi.  Concepte.  Elements.  El  terme  municipal.  La  població. 
L'empadronament. 
4.  Organització  municipal.  Els  òrgans  municipals.  Competències.  Organització  i 
funcionament de l'Ajuntament. 
5. Funcionament dels òrgans col·legiats locals. Convocatòria i ordre del dia. Actes i 
certificats dels acords. 
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6. Potestat  reglamentària en l’Administració Local.  Ordenances i  reglaments de les 
entitats 
locals. Classes. Procediment d'elaboració i d'aprovació. 
7.  El  personal  al  servei  de  l'Administració  Pública  Local.  Drets  i  deures.  Règim 
d'incompatibilitats. 
8. El pressupost municipal: concepte, estructura i regulació. 
9. Els contractes administratius en l'àmbit local. Classificació dels contractes i règim 
jurídic. 
10. Les hisendes locals. Els pressupostos locals. 
11. El procediment administratiu. L'expedient. Fases del procediment. Recursos. 
12. Les subvencions. Procediment de concessió. Concessió en règim de concurrència 
competitiva;  concessió  directa.  Procediment  de  justificació  de  la  subvenció. 
Reintegrament de la subvenció. 

TEMARI ESPECÍFIC 

13. El marc competencial de l’Administració Local en matèria d’educació i cultura. 
14. La legislació sectorial en matèria d’educació i cultura. Panoràmica general. 
15.  Formes  de  gestió  dels  serveis  públics.  El  cas  dels  serveis  i  els  equipaments 
educatius i culturals públics. Punts forts i febles dels equipaments. 
16.  Els  serveis  educatius  i  culturals  del  municipi.  Línies  d’actuació  en  matèria 
d’educació i cultura a nivell municipal. 
17. Disseny i avaluació de projectes educatius i culturals. 
18. Finançament educatiu i  cultural.  Tipus de finançament. Tipologia i bases de les 
subvencions per activitats educatives i culturals. 
19.  Estratègies  de  promoció,  comunicació  i  difusió  d’actes  i  activitats  educatives  i 
culturals. 
20.  La biblioteca municipal  com a espai  cultural.  Accions per  a  la  promoció  de la 
lectura. 
21. Elements del patrimoni cultural, popular i tradicional de Cabrils. 
22. Actes i activitats culturals representatives al municipi. 
23. La promoció de la cultura des dels centres educatius. 
24.  Estructura  i  funcions  dels  serveis  educatius  d’un  municipi  a  Cabrils.  Formació 
reglada,  no  reglada,  formació  permanent  i  formació  en  el  lleure.  Possibles  línies 
d’actuació en matèria d’educació. 
25. El Consell Educatiu Municipal de Cabrils. 
26. El Consell d’infància i adolescència de Cabrils. 
27. Suport municipal a centres i entitats educatives

L’alcaldessa, 
Maite Viñals Clemente
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