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¢

ANUNCI

Mitjancant acord de la Junta de Govern Local, de data 19 de juliol de 2023, s’han
aprovat les bases reguladores i la corresponent convocatoria del procés de seleccio,
mitjangant concurs oposicié per torn lliure, per a la provisio interina del lloc de treball
de Tresoreria, subescala Intervencié-Tresoreria, pertanyent al subgrup de classificacio
Al.

A continuacio es publiquen integrament les bases esmentades i s'obre el termini per
presentar les sol-licituds, que sera de vint dies habils a comptar des de I'endema de la
publicacio al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER COBRIR, AMB
CARACTER INTERI, EL LLOC DE TREBALL DE TRESORERIA, SUBESCALA
INTERVENCIO TRESORERIA, DE L’AJUNTAMENT DE CABRILS

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la seleccié de personal per tal de formular
proposta de nomenament a la Direccié General d’Administracié Local, per proveir
interinament el lloc de treball de Tresoreria, reservat a funcionaris d’Administracio
Local amb habilitacié de caracter nacional.

Descripcio del lloc de treball: Tresorer/a de I'Ajuntament de Cabrils
Denominacid: Tresorer/a

Subescala: Intervencio-Tresoreria

Grup de classificacio: A1

Nivell de desti: 22

Complement especific anual: 18.000 €

La provisio d'aquest lloc resulta necessaria i urgent, ja que no ha estat possible la seva
provisié per funcionari d’habilitacié de caracter nacional, d'acord amb els procediments
establerts en el Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim
juridic dels funcionaris d’Administracié Local amb habilitacio de caracter nacional.

Les funcions a realitzar seran les descrites a l'article 5 del Reial Decret 128/2018.

Article 5. Funcions de tresoreria i recaptacio.
1. La funcié de tresoreria compren:
a) La titularitat i direccié de I'érgan corresponent de I'entitat local.

b) El maneig i la custodia de fons, valors i efectes de I'entitat local, de conformitat
amb el que estableixen les disposicions legals vigents i, en particular:
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- La formaci6 dels plans, calendaris i pressupostos de tresoreria, amb la
distribucié en el temps de les disponibilitats dineraries de I'entitat per a la
satisfaccidé puntual de les seves obligacions, atenent les prioritats establertes
legalment, de conformitat amb els acords adoptats per la corporacio, que han
d’incloure informacio relativa a la previsié de pagament a proveidors de manera
gue es garanteixi el compliment del termini maxim que fixa la normativa sobre
morositat.

- L'organitzacidé de la custodia de fons, valors i efectes, de conformitat amb les
directrius assenyalades per la presidencia.

- La realitzaci6 dels cobraments i els pagaments de conformitat amb el que
disposa la normativa vigent, el pla de disposici6 de fons i les directrius
assenyalades per la presidéncia, i I'autoritzacid, juntament amb I'ordenador de
pagaments i linterventor, dels pagaments materials contra els comptes
bancaris corresponents.

- La subscripci6 de les actes d'arqueig.

c) L’elaboraci6 dels informes, que determini la normativa, sobre morositat relativa al
compliment dels terminis previstos legalment per al pagament de les obligacions de
cada entitat local.

d) La direccié dels serveis de gestid financera de I'entitat local i la proposta de
concertacié o modificacié d’operacions d’endeutament i la seva gesti6, d’acord amb
les directrius dels organs competents de la corporacid.

e) L'elaboraci6 i I'acreditacié del periode mitja de pagament a proveidors de I'entitat
local, altres dades estadistiques i indicadors de gestid que, en compliment de la
legislaci6 sobre transparéncia i dels objectius d'estabilitat pressupostaria,
sostenibilitat financera, despesa publica i morositat, hagin de ser subministrats a
altres administracions o publicats a la web o altres mitjans de comunicacio de
I'entitat, sempre que es refereixin a funcions propies de la tresoreria.

2. La funci6 de gestié i recaptacié compren:

a) La direcci6 dels serveis de gestio d’ingressos i recaptacio.

b) L'impuls i la direccié dels procediments de gestio i recaptacio.

c) L'autoritzacié dels plecs de carrecs de valors que es lliurin als recaptadors,
agents executius i caps d’'unitats administratives de recaptacio, aixi com el
liurament i la recepcid6 de valors a altres ens publics col-laboradors en la
recaptacio.

d) Dictar la provisié de constrenyiment en els expedients administratius d'aquest
caracter i, en tot cas, resoldre els recursos contra aquesta i autoritzar la subhasta
de béns embargats.

e) La tramitacié dels expedients de responsabilitat que siguin procedents en la
gesti6 recaptatoria.

2.- REQUISITS PER PARTICIPAR EN LA SELECCIO

Per poder prendre part en el procés de seleccid és necessari que les persones
aspirants reuneixin el dia de la finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds les
condicions seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacioé for¢osa fixada per la
llei.
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c) Estar en possessié o estar en condicions d'obtenir, en la data en la qual finalitzi el
termini de presentacio d’instancies, la titulacié exigida per a l'ingrés en els cossos o
escales classificats en el subgrup Al, d’acord amb el previst en el Text Refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’'octubre, que és el titol de grau universitari o bé el titol de doctor, llicenciat, enginyer o
equivalent.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a
I'ocupacié de carrecs publics per resolucié judicial o per a I'accés al cos o0 escala de
funcionaris.

e) No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos a
la legislaci6 vigent en la materia.

f) Posseir la capacitat funcional per a realitzar I'acompliment de les tasques propies del
lloc de treball.

g) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana
orals i escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents
d'acord amb el Decret 3/2014 de modificacio del Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluaci6 i certificacio de coneixements de catala i 'Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica. Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

h) Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana de nivell C1, nivell de suficiencia de catala, amb caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte.

i) Haver satisfet la taxa per drets d’examen que d’acord amb 'ordenanca fiscal nimero
15 és de 25,00 euros. S’haura d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del
pagament en el moment de la presentacio de la sol-licitud.

Aquests requisits s’han de reunir I'Gltim dia del termini de presentacié de sol-licituds,
excepcio feta de I'acreditacié documental del coneixement de la llengua catalana, que
es pot aportar fins el moment de realitzacié de la prova esmentada al paragraf h) de
les presents bases.

3.- DRETS D’EXAMEN

La taxa per drets d’examen d’aquesta convocatoria, d’acord amb l'ordenanca fiscal
nam. 15 és de 25 EUR. (subgrup de classificacio Al).
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La taxa de drets d’examen que es fixa ha de ser satisfeta préviament pels aspirants
segons el seguent detall:

= Numero de compte: La Caixa ES09-2100-1370-1802-0003-2721
» Calindicar: “TRESORERIA”, nom i NIF de I'aspirant

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de
la presentacié de la sol-licitud.

D’acord amb el que estableix I'article 7¢ de I'ordenanca fiscal num. 15 “Quedaran
exemptes del pagament dels drets d'examen les persones que reuneixin de forma
acumulativa els dos requisits seglients:

1.- Trobar-se en situacio de desocupacio, acreditant-ho mitjangant certificat de I'Institut
Nacional d'Ocupacid o del Servei d’Ocupacio de Catalunya

2.- No percebre cap tipus de prestacions contributives, acreditant-ho mitjangcant
certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social o altres organismes
publics.”

En cas que els aspirants estiguin exempts del pagament de la taxa caldra que sigui
acreditat mitjancant I'aportacié dels documents esmentats en el paragraf anterior.

4.- TERMINI | FORMA DE PRESENTACIO DE SOL:-LICITUDS DE PARTICIPACIO.
ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de
presentar una sol-licitud adrecada a I'alcalde president de I'Ajuntament de Cabrils, en
hores d’atencio al public (de dilluns a divendres de les 09:00 a les 14:00 hores), al
Registre General de I'Ajuntament, ubicat al ¢/ Domeéenec Carles 1; en les oficines de
correus d’acord amb el que estableix 'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Com( de les Administracions Publiques; o a través de la
seu electronica del web municipal de I'’Ajuntament de Cabrils; en el termini de vint (20)
dies habils comptats a partir del dia seglent al de I'Gltima publicacié de I'anunci de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i/o de I'anunci extractat
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Quan les sol-licituds es presentin a
les oficines de correus, caldra que es faci en sobre obert, per a ser datades i
segellades pel funcionari de correus abans de la seva certificacio.

En la sol-licitud, les persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en la base segona, referides sempre a la data
d’'expiracié del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds, sense perjudici
de la seva posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu; i que es comprometen a
prestar jurament o promesa de conformitat amb allo que preveu el Reial Decret
707/1979, de 5 d'abril.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
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resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i,
especialment, amb la Llei organica de Proteccié de Dades.

Aixi mateix, donen el consentiment per tal que I'’Ajuntament pugui consultar la
informacié disponible a través del servei de Via Oberta, el Ministeri d’Educacio, el
Ministeri de Justicia, el SOC i la Direcci6 General de Policia.

Per poder ser admesa una sol-licitud, s’ha de presentar la seglient documentacio:

= Fotocopia del D.N.I.

= Fotocopia del Titol academic.

= Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio, si escau, del
nivell C1 de llengua catalana de la Secretaria de Politica Linguistica, equivalent
0 superior, d'acord amb I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual
es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingtiistica,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

= Justificant del pagament de la taxa o del document acreditatiu d’exempcié del
pagament de la taxa d’acord amb el que estableix I'article 7& de I'Ordenanca
fiscal Nomero 15, reguladora de la taxa per drets d’examen.

= Curriculum vitae.

» Informe de vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

» Fotocopia de la documentacié acreditativa de tots aquells merits avaluables
d’acord amb el barem establert a la base 7.3 (concurs de mérits).

No es valorara cap merit que no compti amb la deguda acreditacié.
5.- LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS ADMESES | EXCLOSES

L’'Alcalde President de la Corporacié dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes,
des de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de participacio al procés
selectiu, per declarar aprovades provisionalment les llistes de persones aspirants
admeses i excloses. En I'esmentada resolucid, s’han d'indicar els llocs on es troben
exposades al public les llistes completes certificades de les persones aspirants
admeses i excloses, i s’ha de nomenar I'dorgan de seleccio i determinar el lloc, data i
hora de la seva constitucié i inici d’actuacions.

Aquesta resolucié s’ha de fer puablica al tauler d'anuncis de la Corporacio, al web
municipal i al Butlleti Oficial de la Provincia i ha de concedir un termini de 10 dies
habils per a esmenes i possibles reclamacions. Aquesta publicacié substitueix la
notificacio individual als interessats, d’'acord amb l'art. 45 de la Llei 39/2015, d'1
d’'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les reclamacions presentades s’hauran de resoldre en el termini maxim de 15 dies
habils seglients a la finalitzacié del termini per a la presentacié de les mateixes.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié, les al-legacions
s’entendran desestimades.
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Si no s’hi presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu, s’ha de
considerar definitivament aprovada la llista de persones aspirants admeses i excloses i
no cal tornar-la a publicar.

Si s’accepta alguna al-legaci6, s’ha de procedir a notificar-ho al recurrent en els termes
que estableix la Llei 39/2015. Tot seguit, s’ha d’esmenar la llista de persones admeses
i excloses i s’ha de publicar només I'esmena al tauler d’anuncis de I'Ajuntament de
Cabrils i al web municipal www.cabrils.cat

6.- ORGAN DE SELECCIO

D’acord amb l'establert a l'article 60 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, I'drgan
de selecci6 sera col-legiat i la seva composici6 s’haura d’ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat
entre dona i home.

El personal d’eleccié o de designacid politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part dels organs de seleccié.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, i no es podra
ostentar aquesta pertinenca en representacio o per compte d'altri.

L’organ de selecci6 estara constituit per:

- President: El secretari de I'’Ajuntament o persona en qui delegui

- Un vocal a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya

- Un vocal a proposta de la Direccié General d’Administracio Local

- Dos técnics de I'Ajuntament o d'una altra administracio Al.

- El representant sindical, amb veu pero sense vot.

- Secretari: Un funcionari de I'’Ajuntament de Cabirils, el qual tindra veu, perd no vot.

L'organ de seleccio pot disposar la incorporacio d’assessors especialistes per a totes o
alguna de les proves. Els assessors no tenen vot.

La composicié de I'organ de seleccié s’ha d'ajustar al principi d’especialitat i el
president i els vocals han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés
a les places de la convocatoria.

L'organ de seleccid no es pot constituir ni actuar sense I'assistencia com a minim de la
meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la
preséncia del president i del secretari. Les decisions s’han d'adoptar per majoria
simple de vots dels presents i, en cas d’'empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a
president. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del secretari, I'actuacié del qual
és de fedatari. No obstant aix0, aquest tindra veu i vot quan alhora sigui membre de
I'organ de seleccid. Tampoc té vot el representant sindical.

Els membres de I'drgan de seleccié es poden abstenir i les persones aspirants els

poden recusar si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’'octubre, del Régim Juridic del Sector Public.
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De cada sessié que faci I'organ de seleccid, se n‘ha d'estendre I'acta corresponent,
signada pel secretari, que n'ha de donar fe, amb el vistiplau del president. També
podra ser signada per la resta de membres de I'drgan de seleccio, si aixi s’estableix
per acord del mateix.

L'organ de seleccid resoldra per majoria tots els dubtes que puguin sorgir en relacio
amb I'aplicacio i la interpretacié d’aquestes bases, aixi com la forma d’actuacié en els
casos no previstos en les mateixes.

7.- PROCES DE SELECCIO
FASE OPOSICIO

7.1 Coneixement de la llengua catalana
Les persones aspirants que no acreditin estar en possessio del certificat de
coneixements de nivell C1 o alguna de les titulacions equivalents o es trobin en algun
dels suposits establerts a la base segona.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada per I'drgan de seleccio.

La prova es qualificara d’apte o no apte. Les persones aspirants que no superin la
prova de catala no passaran a la fase seglent.

L’organ competent en matéria de politica linglistica, (Consorci per a la Normalitzacio
Lingtistica) a peticio de la Corporacié, nomenara una persona per tal que assisteixi al
tribunal qualificador, la qual actuara amb veu perd sense vot, en la realitzacié de la
prova.

7.2. Prova practica, de caracter obligatori i eliminatori

L'organ de seleccid establira una prova de caracter eminentment practic relacionada
amb les matéries propies de les funcions del lloc de treball, segons el temari especific
que consta en 'Annex de les presents bases.

Les persones aspirants disposaran d'un temps de dues hores per a la realitzacio de
I'exercici.

Es podran consultar textos legals, aixi com utilitzar maquines de calcular estandard i
cientifiques, perd que no siguin programables ni financeres.

En aquest exercici es valorara la capacitat d’'analisi i I'aplicacié raonada dels
coneixements teorics a la resolucié dels problemes practics plantejats.

La puntuacié d'aquest apartat sera de 25 punts, essent necessaria una puntuacio
minima de 12,50 per a la seva superacio.

FASE CONCURS
La fase de concurs no pot superar un ter¢ de la puntuacié global de la fase d’oposicid.

7.3. Valoraci6 dels meérits

Es valoraran els mérits que siguin al-legats i justificats d’acord amb el barem que
segueix a continuaci6. Els meérits s’hauran d'acreditar mitjangant I'aportacié de les
fotocopies compulsades dels corresponents diplomes o certificats, que caldra

Domeénec Carles,1 08348 Cabrils  tel: 937539660 - fax: 937507030  ajuntament@cabrils.cat www.cabrils.cat

o
>
T
T
p}
3
z
o
[
=
14
~
<
©
=
o
T
T
r}
4
<
X
I
=
<
kel
5]
©
e}
<
>
ks
Q
o

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 15

Verificacio: https://cabrils.eadministracio.cat/

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 7-15 https://bop.diba.cat

CVE 202310112914

Data 24-7-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



;’: Ajuntament
"' de Cabrils

acompanyar juntament amb la sol-licitud de participacid en el present procés selectiu;
en cas contrari, no podran ser valorats per I'drgan de seleccio.

a) Experiéncia professional, fins a un maxim de 5 punts, que es valorara de la
manera segient:

- Experiéncia professional a I'administracié publica en llocs de treball de categoria
professional equivalent i de contingut funcional coincident o analeg al de la placa a
proveir: 0,20 punts per mes treballat, fins a un maxim de 4 punts.

- Experiéncia professional a I'administracié publica, en llocs de treball diferents de
'esmentat al punt anterior, corresponents a TAG o TAE, relacionats en |'ambit
economic: 0,10 punts per mes treballat, fins a un maxim de 0,8 punts.

- Per experiencia professional al sector privat o com a professional lliure o autonom
desenvolupant funcions de categoria professional equivalent i de contingut coincident o
analeg al de la placa a proveir: 0,02 punts per mes treballat o fraccié, fins un maxim de
0,2 punts.

El temps de serveis prestats simultaniament només es computa una vegada.

No es valoren els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de
personal eventual de confianca o assessorament especial.

Als efectes d'alld que s’estableix en els apartats anteriors, un mes equival a 30 dies.
Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous
periodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no
es tindran en compte.

b) Formacié i perfeccionament: Es valorara l'assisténcia a cursos, jornades i
seminaris de formacio, d'especialitzacié o de perfeccionament, fins a un maxim de 4
punts i d'acord amb el seglient barem:

b.1) Els cursos, jornades i seminaris de formacid superats amb certificacid
d’aprofitament, directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, es computen
fins a un maxim de 3 punts, segons I'escala seguent:

Per cada curs de 10 a 30 hores: 0,20 punts

Per cada curs de 31 a 60 hores: 0,35 punts

Per cada curs més de 60 hores: 0,50 punts

b.2) Els cursos, jornades i seminaris de formaci6 amb certificat d'assisténcia,
directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, es puntuen fins a un maxim
d’'l punt, segons l'escala seguent:

Per cada curs de 10 a 30 hores: 0,10 punts

Per cada curs de més de 30 hores: 0,20 punts

Només es valoraran com a merits els estudis, jornades /o seminaris impartits per
centres oficials com administracions publiques, per universitats i per associacions o
federacions de municipis, o bé, que estiguin homologats per [lInstitut Nacional
d’Administracions Publiques (INAP), I'Escola d’Administracid Publica de Catalunya
(EAPC) o per altres organismes similars d’'altres comunitats autonomes.
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Només es computaran les activitats formatives de 10 hores o superiors. Només es
tindran en compte els cursos, jornades i/o seminaris dels dltims 10 anys i aquells el
certificat dels quals contingui de forma expressa el nombre d’hores de formacio.

c) Per estar en possessio de titulacié de postgrau relacionada amb les funcions
propies de la placa que es convoca, fins a un maxim de 2 punts i d'acord amb el
seglient barem:

- Per postgraus de més de 80 hores: 1 punt

- Per mestratges: 2 punts

Nomeés es tindran en compte els postgraus i mestratges dels Gltims 10 anys.

d) Per estar en possessié de titulacié académica (llicenciatura o diplomatura)
diferent de I'aportada per a participar en la convocatoria i relacionada amb les funcions
propies de la plaga que es convoca, fins a un maxim de 3 punts i d’acord amb el
seguent barem:

- Per diplomatura: 1,5 punts

- Per llicenciatura o Grau universitari: 2 punts

e) Competéncies en tecnologies i comunicacié (ACTIC). Es valorara estar en
possessio del certificat basic o mitja d’acreditaci6 de competéncies en materia de
societat de la informacié de la Generalitat de Catalunya, dins un maxim d'l punt,
segons la distribucio segient:

- Certificat nivell basic: 0,30 punts

- Certificat nivell mitja: 0,50 punts

- Certificat nivell superior: 1 punts

7.4. Entrevista personal.

Finalitzada la valoracié dels meérits i realitzada i puntuada la prova practica, I'organ de
seleccié podra mantenir, si aixi ho acorda, una entrevista personal que no té caracter
eliminatori, amb les persones aspirants que no hagin estat eliminades en les fases
anteriors, d’acord amb els criteris i parametres préviament aprovats pel propi organ de
seleccio, en els quals hi ha de figurar com es valoraran les respostes dels aspirants i
que versara sobre la concrecio dels mérits acreditats, el coneixement de les funcions
reservades a desenvolupar i 'adaptacié del perfil formatiu i professional de la persona
aspirant a la placa convocada.

Es qualificara fins a un maxim d’un punt.

La qualificaci6 total del procés vindra determinada per la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt de les seves fases.

8.- PROPOSTA

L'organ de seleccio realitzara l'avaluacid de les persones aspirants establint la
classificacié definitiva que s’obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les fases del procés selectiu, i elevara a la presidéncia de la Corporacio,
juntament amb l'acta, la llista de les persones aspirants que hagin obtingut la
puntuaci® minima necessaria per a poder ser proposades per al nomenament,
classificades de major a menor puntuacié o la proposta per declarar deserta la
convocatoria si considerés que cap de les persones aspirants assoleix el nivell adient
per a I'exercici del lloc de treball convocat.
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A fi de garantir el respecte i la confidencialitat de les dades de les persones aspirants,
en el marc de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades,
les qualificacions o valoracions atorgades tindran com a referéncia el nidmero de
registre d’entrada de la sol-licitud de cada persona aspirant, les inicials dels seus noms
i cognoms, i les tres darreres xifres i la lletra del seu Document Nacional d’ldentitat.

9.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS PER LA PERSONA ASPIRANT PROPOSADA
PER AL SEU NOMENAMENT

La persona aspirant proposada per al nomenament interi haura de presentar a la
secretaria de la corporacid, en el termini de 10 dies naturals a comptar del dia seglient
de la publicacié al Tauler d’Edictes i al web municipal de la relacié d'aprovats, els
documents acreditatius del compliment dels requisits exigits a la convocatoria.

a) Document Nacional d’'ldentitat original.

b) Fotocopia compulsada del titol academic exigit, si no s’hagués presentat amb la
sol-licitud de participacio en el procés selectiu.

c) Declaraci6 responsable de no estar inhabilitada per senténcia ferma per a I'exercici
de funcions publiques i no haver estat

separada, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap Administracié publica.

d) Declaracio responsable de no estar afectada per la normativa d’'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques o, si s’escau, sol-licitar la
compatibilitat amb el formulari que li facilitara la Corporacié, o exercir, altrament,
I'opcid prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats
del Personal al Servei de les Administracions Publiques, a l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, dIncompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat i a I'article 337 del Reglament del personal al servei de
les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Llevat de for¢ca major, en cas de no presentar en termini, la documentacid, o resultar
d’aquesta que no reuneix qualsevol dels requisits exigits, la persona aspirant
proposada decaura en tots els seus drets al nomenament i derivats de la superacié del
procés de seleccid, sense perjudici de les possibles responsabilitats penals en les
quals hagi pogut eventualment incérrer.

10.- NOMENAMENT | PRESA POSSESSIO

D’acord amb la proposta de I'drgan de seleccid, I'Alcalde President de la Corporacio
sol-licitara de la Direccié General d’Administracié Local el corresponent nomenament
interi en favor de la persona aspirant que hi figuri en el primer lloc, la qual haura de
prendre possessi6é del lloc de treball prévia la prestacié del corresponent jurament o
promesa conforme al Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril, i el Decret 359/1986, de 4 de
desembre.

No obstant aixo, amb la finalitat d'assegurar la cobertura de la plaga, i en I'eventualitat
de renlncia o impossibilitat legal de nomenament de la persona aspirant proposada en
primer lloc, I'Alcaldia podra requerir de I'drgan de seleccid la relaci6 complementaria
de les persones aspirants que segueixin a la primerament proposada, per tal de
demanar correlatiu nomenament interi en el seu favor. Aquesta relacié funcionara com
a borsa de treball i tindra una durada d’'un any, prorrogable de manera expressa per un
any meés, a comptar des de la data del primer nomenament per la Direccid6 General
d’Administracié Local.
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11.- CESSAMENT

La persona nomenada cessara per qualsevol de les causes de cessament dels
funcionaris interins establertes a la normativa de funcio publica i, en tot cas, en prendre
possessio el tresorer/a de carrera que hagi estat nomenat/da, d’acord amb el Reial
decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d’Administracio local amb habilitacié de caracter nacional.

12.- INCIDENCIES

L'organ de seleccio queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i prendre
els acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot allo que no estigui previst
en aquestes bases.

En cas que I'drgan de seleccio decidis que cap dels aspirants presentats a les places
convocades reuneixen les condicions minimes necessaries per desenvolupar les
funcions del lloc de treball, podra declarar deserta la convocatoria.

13.- INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEIS

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d'aplicacid la
normativa vigent en materia d'incompatibilitats al sector public, i en concret la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Puabliques.

Pel que fa a les comeses, régim horari i de jornada relatiu a lloc de treball, s'atindra als
acords i les resolucions que respectivament adoptin el Ple de la Corporacié o el seu
President.

14.- DISPOSICIONS FINALS

Primera. En tot allo no previst en aquestes bases, s’ha d’aplicar la normativa segient:
- Llei 7/1985, de 2 d’'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

- Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels
funcionaris d’Administracio local amb habilitacié de caracter nacional..

- Llei 39/2015, d'L doctubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

- Llei 40/2015, d'1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

- Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d’aplicacio.

Segona. Recursos
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La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d’aspirants admesos i exclosos,
poden ser impugnats per les persones interessades, mitjancant la interposicié d’'un
recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacio, sens
perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes
des de la data de notificacio o publicacié de I'acte, davant I'alcalde.

El resultat del concurs que emeti el tribunal qualificador pot ser recorregut en al¢cada
davant I'alcalde en el termini d’'un mes des de la data en qué s’hagi publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sens
perjudici que s’hi puguin interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles
errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors en la transcripcié de
publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccid

ANNEX: TEMARI ESPECIFIC

Tema 1. Les hisendes locals a Espanya: principis constitucionals. El régim juridic de
les hisendes locals. Incidéncia estatal i autondmica en l'autonomia financera local. La
coordinaci6 de les hisendes estatal, autonomica i local.

Tema 2. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial
referéencia a les bases d'execuci6 del pressupost. L'elaboracié i aprovacio del
pressupost general. La prorroga pressupostaria.

Tema 3. L'estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses:
delimitacio, situacio i nivells de vinculacid juridica.

Tema 4. Les modificacions de credit: classes, concepte, financament i tramitacio.

Tema 5. L'execucio del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els
pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter
plurianual. La tramitaci6 anticipada de despeses.

Tema 6. Els projectes de despesa. Les despeses amb finangament afectat: especial
referéncia a les desviacions de finangcament.

Tema 7. La liquidacio del pressupost. Tramitacié. Els romanents de crédit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustaments. El romanent de tresoreria: concepte i
calcul. Analisi del romanent de tresoreria per a despeses amb financament afectat i del
romanent de tresoreria per a despeses generals.

Tema 8. La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa.
Funcions de la tresoreria. Organitzacié. Situacié dels fons: la caixa i els comptes
bancaris. La realitzacié de pagaments: prelacid, procediments i mitjans de pagament.
L'estat de conciliacio.
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Tema 9. La planificacio financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons. La
rendibilitzacié d'excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc de tipus
d'interés en les operacions financeres.

Tema 10. El sistema de comptabilitat de I'Administracié local. Principis generals.
Competencies. Finalitats de la comptabilitat. La Instrucci6 de Comptabilitat per a
I'Administracié local: estructura i contingut. Particularitats del tractament especial
simplificat. Documents comptables. Llibres de comptabilitat.

Tema 11. El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals i
annexos de l'entitat local i els seus organismes autdnoms: contingut i justificacio. Els
comptes de les societats mercantils. Tramitacié del compte general. Altra informacié a
subministrar al Ple, als organs de gesti6 i a altres administracions publiques.

Tema 12. El control intern de l'activitat economicofinancera de les entitats locals i els
seus ens dependents. La funcidé interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i
modalitats. Especial referéncia a les objeccions.

Tema 13. Els controls financers, d'eficacia i d'eficiencia: ambit subjectiu, ambit objectiu,
procediments i informes. L'auditoria com a forma d'exercici del control financer. Les
normes d'auditoria del sector public.

Tema 14. El control extern de I'activitat economicofinancera del sector public local. La
fiscalitzacié de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i els organs de control
extern de les comunitats autonomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els
organs de control extern de les comunitats autdbnomes.

Tema 15. La relaci6 juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritacio.
Exempcions. Subjecte actiu. Subjectes passius. Responsables. La solidaritat: extensié
i efectes. El domicili fiscal. La representacio. La transmissié del deute. La ase
imposable i la base liquidable. El tipus de gravamen. La quota i el deute tributari.

Tema 16. La gestio tributaria: delimitacio i ambit. El procediment de gestid tributaria. La
liquidacié dels tributs. La declaracié tributaria. Els actes de liquidacid: classes i regim
juridic. La consulta tributaria. La prova en els procediments de gestié tributaria.
L'Agencia Estatal d'Administracio Tributaria. La gestio tributaria a les entitats locals.

Tema 17. L'extincié de l'obligacié tributaria. EI pagament: requisits, mitjans de
pagament i efectes del pagament. La imputacié de pagaments. Conseqiiéncies de la
falta de pagament i consignaci6. Altres formes d'extincié: la prescripcid, la
compensacio, la condonacid i la insolvéncia.

Tema 18. El procediment de recaptacid en periode voluntari. El procediment de
recaptacié en via de constrenyiment. Ajornament i fraccionament del pagament.
Desenvolupament del procediment de constrenyiment: I'embargament de béns,
alienacié i aplicacié i imputacié de la suma obtinguda. Terminacié del procediment.
Impugnacio del procediment. Les garanties tributaries.

Tema 19. La inspeccio dels tributs. Actuacions inspectores per a la gestié dels tributs:

comprovacio i investigacio, obtencié d'informacié, la comprovacié de valors i informe i
assessorament. Régim juridic de les funcions inspectores. El procediment d'inspeccié
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tributaria. Potestats de la inspeccié de tributs. Documentacié de les actuacions
inspectores. Les actes d'inspeccid. La inspeccié dels recursos no tributaris.

Tema 20. Les infraccions tributaries: concepte i classes. Les sancions tributaries:
classes i criteris de graduacid. Procediment sancionador. Extincio de la responsabilitat
per infraccions.

Tema 21. La revisio en via administrativa dels actes de gestid tributaria. Procediments
especials de revisid. El recurs de reposicio.

Tema 22. Les reclamacions economicoadministratives. Especialitats de la revisié en
via administrativa dels actes de gestio tributaria dictats per les entitats locals.

Tema 23. Visi6 global del sistema tributari espanyol. Distribucio de les diferents figures
entre els nivells d'hisenda: estatal, autonomic i local. Funcions dins del sistema de les
diferents figures tributaries. Relacions entre els principals impostos. Harmonitzacio
fiscal comunitaria.

Tema 24. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en
materia tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacio i regim d'impugnacio
dels actes d'imposici6 i ordenacié de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

Tema 25. Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials:
bestreta i ajornament de quotes i col-laboracio6 ciutadana.

Tema 26. Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de
concessi0 i gesti6 de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control
financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

Tema 27. El credit local. Classes d'operacions de credit. Naturalesa juridica dels
contractes: tramitacio.

Tema 28. Les operacions de crédit a llarg termini. Finalitat i durada. Competéncia.
Limits i requisits per a la concertaci6 d'operacions de crédit a llarg termini. La
concessiod d'avals per les entitats locals.

Tema 29. Titols valors. La lletra de canvi. La relacié causal i formal en la lletra de
canvi. La provisio de fons. Requisits essencials relatius al document i a les persones.
L'acceptacio i I'aval. L'endossament. El protest.

Tema 30. El xec. Analogies i diferéncies amb la lletra de canvi. Requisits i modalitats.
La provisio. La presentacidé i el pagament del xec. El protest del xec. Les accions
canviaries.

Tema 31. Les obligacions mercantils. Contractes mercantils. Contracte de compte
corrent. Compravenda mercantil. Contracte de comissid. El leasing.

Tema 32. Contractes bancaris. Classificacié. El diposit bancari. Els préstecs bancaris.

L'obertura de credit: concepte, naturalesa i classes. Regim dels contractes d'obertura
de credit. El descompte bancari.
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