HASH: 9399409c2c6f173893d73280bfd1cb8a

Maite Vifials Clemente (1 de 1)

Alcaldessa
Data Signatura: 24/04/2023
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ANUNCI

Mitjancant acord de la Junta de Govern Local, de data 19 d'abril de 2023, s’han
aprovat les bases reguladores i la corresponent convocatoria que han de regir el
procés de seleccid per a la contractacié del personal laboral temporal mitjancant el Pla
Local d’'Ocupacié de I'Ajuntament de Cabrils 2023, en el marc dels Plans Locals
d’Ocupacio 2023 de la Diputacio de Barcelona, de la convocatoria del Cataleg 2023
del Pla de concertacié Xarxa de Governs Locals 2020-2023.

A continuacio es publiquen integrament les bases esmentades i s'obre el termini per
presentar les sol-licituds, que sera de deu dies habils a comptar des de I'endema de la
publicaci6 al tauler electronic i a la web de I'Ajuntament de Cabrils.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA CONTRACTACIO
DE PERSONES ATURADES MITJANGANT ELS PLANS D’'OCUPACIO DE
L’AJUNTAMENT DE CABRILS PER A L'ANY 2023, EN EL MARC DEL PLA DE
CONCERTACIO XARXA DE GOVERN LOCALS 2020-2023

1.- Objecte

L'objecte de les presents bases és regular la seleccié per ocupar llocs de treball de
personal Administratiu per a la realitzacié de diversos projectes temporals en diversos
departaments de I’Ajuntament de Cabrils.

Aquesta convocatoria es realitza per afavorir la contractacié de persones aturades,
considerant com a persones aturades aquelles que no estiguin realitzant cap activitat
retribuida de caracter laboral (per compte propi o alié), i estiguin inscrites al Servei
public d’'Ocupaci6 de Catalunya com a persones demandants d’ocupacié no ocupades
(DONO), podent estar-ho també als Serveis Locals d’Ocupacio.

Les contractacions del personal laboral temporal es faran amb el recurs “Plans Locals
d’'Ocupacio” en el marc de la convocatoria del cataleg 2023 del Pla de concertacié
Xarxa de Governs Locals 2020-2023.

2.- Convocatoria

Les bases de la convocatoria del procés selectiu es publicaran al tauler d’anuncis
electronic de I'Ajuntament i a la web municipal.

3.- Definici6 dels perfils professionals

Els llocs de treball, els requisits necessaris, i les condicions de treball, amb caracter
general sén els segiients:

Lloc de treball: Administratiuliva

Nombre de llocs: dos (2)

Subgrup assimilat de classificacié: C1

Durada del contracte: fins 31 de desembre de 2023
Jornada: a temps complet
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= Titulacié minima: Batxillerat o técnic
4.- Requisits de les persones aspirants

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun pais membre de la Unié Europea o la
dels Estats als quals, en virtut de Tractats Internacionals subscrits per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

b) Haver complerts 16 anys i no excedir 'edat maxima de la jubilacio.
c) Estar en possessio de la titulacié academica de Batxillerat o Técnic.

d) No estar realitzant cap activitat retribuida de caracter laboral (per compte propi o
alie), i estar inscrit al Servei public d'Ocupacié de Catalunya com a persona
demandant d’ocupacié no ocupada (DONO), podent estar-ho també als Serveis Locals
d’Ocupacio.

e) Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les tasques
propies de cada lloc de treball ofert i no patir cap malaltia ni tenir cap limitacié fisica o
psiquica incompatible amb I'exercici de les funcions propies dels llocs a proveir.

f) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia (C1) de la
Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest
procés selectiu, s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins l'inici de la contractacié laboral.

5.- Presentacio de sol'licituds i documentacio

Els terminis previstos a I'execucié de la convocatoria del programa (contractacions
amb data limit de finalitzacié el dia 31 de desembre de 2023) obliguen a realitzar un
procés de seleccié amb tramit d’'urgéncia.

El termini de presentaci6 sera de 10 dies habils a partir de I'endema de la publicacié a
la seu electronica i a la pagina web de I'’Ajuntament de Cabrils.

Les sol-licituds per a prendre part en aquesta convocatoria s’han d'adrecar a
I'Ajuntament de Cabrils, i han d’'estar signades per l'aspirant. Els exemplars de
sol-licituds seran a disposicio de les persones interessades a I'Oficina d’Atencié a la
Ciutadania de I'Ajuntament de Cabrils, aixi com, al web municipal www.cabrils.cat.

Les sol-licituds s'han de presentar al Registre General de I'Ajuntament de Cabrils,
ubicat a I'Oficina d'Atenci6 a la Ciutadania (c/ Doménec Carles, 1), o bé, de manera
telematica, a través de la seu electronica de I'Ajuntament si es disposa de qualsevol
dels mitjans d'identificacio requerits.

També, es poden presentar les sol-licituds en qualsevol de les formes previstes a

l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.
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La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s’exigeixen per a prendre part a la convocatoria. La veracitat de les
dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sOn necessaries per
a prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

Les persones interessades en participar a la convocatoria hauran de presentar amb la
sol-licitud la seglient documentacio:

= FotocoOpia del NIF/NIE

= Curriculum vitae actualitzat.

» Documents oficials acreditatius requerits a la base 4 d’aquesta convocatoria.

» Informe de vida laboral expedit per la Seguretat Social, on consti que no s’esta
realitzant cap activitat retribuida de caracter laboral (per compte propi o alié).

= Certificat d'estar inscrit al Servei public d’Ocupacié de Catalunya com a
persona demandant d’ocupacié no ocupada (DONO), podent estar-ho també
als Serveis Locals d’Ocupacio.

= Fotocopia del nivell C1 de llengua catalana. Aquelles persones aspirants que
no acreditin el nivell requerit hauran de realitzar la corresponent prova, la qual
tindra com a resultat apte, o no apte.

= Altres acreditacions que aportin informacié sobre els requisits de participacio, la
valoracié de col-lectiu en situacié de vulnerabilitat i la valoracié de merits.

Els requisits i mérits al-legats de la candidatura caldra que siguin acreditats, mitjancant
fotocopies. La manca d'acreditacié dels requisits pot generar I'exclusié del procés.

En el moment de formalitzar la contractacid caldra acreditar que no s’esta realitzant
cap activitat retribuida de caracter laboral (per compte propi o alié), aixd com acreditar
estar inscrit al Servei public d’'Ocupacié de Catalunya com a persona demandant
d'ocupaci6 no ocupada (DONO), podent estar-ho també als Serveis Locals
d’Ocupacio.

6.- Admissié de les persones aspirants i inici del procés selectiu.

La manca de documentacio6 justificativa dels requisits sera motiu d’exclusi6 del procés
selectiu per aqguesta convocatoria. Es notificara, mitjancant anunci, a les persones
excloses els motius de I'exclusié del procés selectiu.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es revisaran els requisits d'accés i la
documentacio aportada i s'aprovara la llista de persones admeses i excloses. La llista
es publicara a la pagina web i al tauler d’anuncis de I'Ajuntament establint la data de
realitzacio de les proves.

7.- Comissio de seleccié
La Comissio de seleccid que es constituira per valorar el procés selectiu, estara

integrada per un nombre senar de persones, estara formada per tres funcionaris o
personal laboral de I'Ajuntament de Cabrils o d’'una altra administracio, i actuara com a
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secretari un dels membres de la comissié de seleccid.
La comissi6 de seleccié podra disposar dels assessors que consideri convenients.

L'abstenci6 i recusacié dels membres de la comissié de seleccié s’haura d'ajustar al
que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del
Sector Public.

8.- Inici i desenvolupament del procés selectiu

Una vegada verificats els requisits de les persones candidates, s'iniciara el procés de
seleccié consistent en la realitzacié d'una entrevista personal, la valoracié de la
situacio de vulnerabilitat i de mérits al-legats degudament acreditats.

1a fase: Revisio de I'acompliment dels requisits de participacio establerts a la base 4 i
de la documentacio6 aportada pels aspirants.

El resultat d’aquesta fase sera TADMISSIO — NO ADMISSIO al procés de seleccio.

La comissio de seleccié, sempre que ho consideri oportl, podra determinar el canvi
d'ordre del desenvolupament de procés selectiu.

Les persones aspirants que no hagin acreditat estar en possessié del certificat de
nivell de suficiencia (C1l) de coneixements de la llengua catalana, o d’algun dels
certificats o titulacions equivalents, hauran de realitzar una prova per avaluar dits
coneixements que consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i
de comprensié escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana exigit
en la convocatoria.

La prova de llengua catalana sera realitzada i avaluada per una persona assessora
Técnica del Consorci per a la Normalitzacié Linguistica.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i la seva qualificacié sera d’APTE o NO APTE,
guedant eliminades les persones aspirants amb qualificacié de no apte.

2a fase: Entrevista personal

Entrevista personal: consistira en mantenir un dialeg amb la comissio de seleccié per
poder valorar les seves qualitats i idoneitat amb relacié a les funcions del lloc de
treball, la seva experiéncia professional, coneixements i altres competéncies
professionals per al lloc de treball. La puntuaci6 maxima de l'entrevista sera de 2
punts.

3a fase: Valoracié de col-lectiu en situacié de vulnerabilitat i valoracié de meérits
Valoracié de col-lectiu en situacié de vulnerabilitat: consistira en I'aplicacié del
barem de puntuacié d’acord amb les situacions acreditades per les persones aspirants.

La puntuacié maxima sera de 10 punts.

1.- Temps en situacié d'atur:
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1.1.- Menys de 6 mesos — 1,5 punts
1.2.- De 6 mesos a 1 any — 2 punt
1.3.-D’'1 any a 2 anys — 2,5 punts
4.4.- Més de 2 anys — 3 punts

2.- Situacio personal, social i familiar de les persones candidates:
2.1.- Familia nombrosa — 1 punt
2.2.- Familia monoparental — 1 punt
2.3.- Familia en situacid de risc d’exclusid social o en situacio de vulnerabilitat
(justificat amb informe de Benestar Social) — 2 punts

3.- Pertinenca a col-lectius especifics o prioritaris:
3.1.- Persones amb discapacitat fisica o psiquica — 1 punt
3.2.- Majors de 45 anys — 1 punt
3.3.- Menors de 30 anys — 1 punt
3.4.- Victimes de violéncia de génere — 1 punt

Valoracié dels mérits: es valoraran els mérits al-legats i acreditats pels participants
com l'experiéncia professional, la formaci6 complementaria, i altres aspectes a
considerar per la comissio de seleccio. La puntuacié maxima de la valoracié de merits
sera de 10 punts d'acord amb el seguient barem:

1.- Experiéncia laboral:

1.1.Realitzacié de tasques a I’Administracié Publica similars a les del perfil professional
= De 3 fins a 6 mesos — 2 punts
» De més de 6 mesos fins a 1 any — 3 punts
= Més d'1 any — 5 punts

1.2 Realitzacié de tasques a I'empresa privada similars a les del perfil professional
» De 3 fins a 6 mesos — 0,50 punts
= De més de 6 mesos finsa 1 any — 1 punt
» Més d'1 any — 2 punts

2.- Titulacié relacionada amb el lloc de treball convocat (en aquest apartat només sera
valorada la titulaci6 més alta acreditada per I'aspirant, sense tenir en compte la
titulacio requerida per participar a la convocatoria):

2.1 Titol de grau universitari — 0,50 punts

2.2 Titol de postgrau o mestratge — 1 punt

3.- Llengua catalana: Nivell C2 de llengua catalana — 0,5 punts

4.- Formacio:
Cursos relacionats amb I'administracio publica o amb les tasques relacionades amb el
perfil professional — 0,20 punts/curs

4a fase: L'0organ de seleccid valorara I'adequacio efectuar una prova practica, que
podra ser escrita en funcid del tipus de lloc, relacionada amb les tasques a
desenvolupar per valorar els coneixements i competéncies dels candidats en relacio al
lloc de treball pel qual opten. La puntuacié d'aquesta prova es valorara de 0 a 10
punts, i tindra caracter eliminatori, quedant eliminades les persones aspirants que no
tinguin com a minim 5 punts.
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9.- Llista de persones aprovades, contractacio i establiment d’una borsa

L'ordre definitiu de les persones aspirants aprovades es determinara sumant els punts
obtinguts en totes les fases del procés.

L'dorgan de selecci6 fara publica la llista de persones aprovades per ordre de
puntuacié. L'drgan de selecci6 elevara aquesta llista a la Presidéncia de la Corporacio,
la qual procedira a formular la proposta de contractacio de les persones aspirants que
hagin obtingut la major puntuacio. Sera requisit inexcusable previ a la contractacio,
gue la persona aspirant aporti tota la documentacié acreditativa de complir les
condicions de la base 4 de la convocatoria.

Aquesta documentacié s'haura d'aportar com a maxim dins dels 5 dies habils comptats
a partir de I'endema de l'exposicié de la llista de persones aprovades. La persona
aspirant proposada haura d'acreditar la possessio de la capacitat funcional necessaria
per a l'exercici de les tasques propies del lloc objecte d'aquesta convocatoria.

La persona aspirant proposada que dins del termini indicat i, llevat de casos de forca
major, no presenti la documentacio, no podra ser contractada, quedant anul-lades
totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué pogués haver
incorregut per falsedat en la seva instancia. En aquest cas, es realitzara la proposta de
contractacio a la seguent persona candidata millor classificada segons la llista de
puntuacions de cada lloc ofert.

Les persones seleccionades seran contractades com a personal laboral temporal per
I'Ajuntament de Cabirils, pel periode establert a la base 3a i amb el periode de prova
permeés per la normativa laboral vigent.

10.-Incidéncies

L'dorgan de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre
els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot allo que no estigui
previst en aquestes bases. La convocatoria, I'aprovacio d’'aquestes bases i tos els
actes administratius que se'n derivin es podran impugnar per les persones
interessades en els casos i la forma que estableix la Llei de Regim juridic de les
administracions publiques i procediment administratiu com.

11.- Protecci6 de dades

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sGn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades
personals i garantia dels drets digitals.

Cabirils, a la data de la signatura electronica

L'alcaldessa, Maite Vifials Clemente
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