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ANUNCI

La Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Cabrils, en sessió de data 12 de maig de 2021,  
ha aprovat les bases reguladores i la corresponent convocatòria del procés de selecció per a la 
creació d’una borsa de personal per a la cobertura de places temporals no permanents i per la 
cobertura de necessitats del  servei  de peons de la brigada municipal, subgrup assimilat de 
classificació AP.

A continuació es publiquen íntegrament les bases esmentades i s’obre el termini per presentar 
les sol·licituds, que serà de  vint dies naturals a comptar des de l’endemà de la publicació 
d’aquest anunci al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

“BASES REGULADORES DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA CREACIÓ D’UNA BORSA 
DE PERSONAL TEMPORAL DE PEONS DE LA BRIGADA

1.- Objecte de la convocatòria

L'objecte  de la  present  convocatòria  és  la  constitució  d'una  borsa  de  treball  de  peons  de 
brigada municipal (via pública i parcs i jardins), categoria personal d'oficis en règim de personal  
laboral  temporal,  per  cobrir  els  períodes  de  vacances,  baixes,  permisos,  llicències  i  altres 
necessitats essencials que puguin sorgir.

La jornada de treball serà la del treballador/a substituït/da en cas de substitucions i vacants 
sobrevingudes.

En el cas de contractació de personal per l’increment de feina que es dona durant períodes 
puntuals, la jornada serà segons la necessitat del servei, amb possibilitat de ser repartides en 
dies laborables i festius amb els descansos previstos a la Llei.

En  el  cas  de  contractació  de  personal  de  la  brigada  per  altres  supòsits  d’acumulació  de 
tasques, l’horari i  jornada es determinarà en el moment de la contractació en funció de les  
necessitats.

2.- Perfil professional i funcions

Denominació  del  lloc  de 
treball:

PEÓ BRIGADA

Titulació mínima requerida: Certificat d’escolaritat o equivalent
Subgrup  assimilat  de 
classificació:

Agrupacions Professionals (AP)

Coneixements  de  llengua 
catalana:

Nivell bàsic (A2)

Sistema de selecció: Concurs-oposició lliure
Règim laboral: Contractació laboral temporal
Jornada de treball: Dedicació horària en funció de les necessitats del 

servei

Les funcions del lloc de treball del perfil professional de la borsa són:

 Donar  suport  en  la  realització  de  les  tasques  de  manteniment  elèctric  (avaries 

elèctriques, canvi de llums, instal·lar línies i tomes de corrent, etc.).

 Donar suport en la realització de les tasques de manteniment de lampisteria (reparació 

d’aixetes, sanitaris, clavegueram, etc).
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 Donar  suport  en  la  realització  de les  tasques  de  manteniment  i  reparacions  de la 

maquinària i vehicles municipals, i en la realització de petites obres i reparacions en 
parcs i jardins del Municipi, com ara construir trams de paviments i panots, arquetes,  
murets, proteccions, rocalles, sistemes de rec, etc.

 Donar suport en la realització de les tasques de pintura, manyà i fusteria (reparar reixes 

i mobiliari urbà, pintar dependències municipals, etc..)

 Realitzar tasques de trasllat i suport de muntatge i desmuntatge d’infraestructures per 

als actes que es realitzin al municipi.

 Netejar  i  adequar  la  via  pública,  els  recintes  i  les  instal·lacions  assignades (buidar 

papereres, segar i netejar els camins municipals).

 Donar suport en la realització de les tasques de manteniment del cementiri.

 Donar suport a les tasques d’obra pública.

 Vetllar pel bon estat de les zones enjardinades i comunicar al Cap de Parcs i Jardins 

les incidències que detecti. 

 Realitzar i donar suport en la realització de treballs especialitzats de manteniment de 

parcs i jardins del Municipi, com ara esbrossar, llaurar sembrar, plantar, tallar gespa, 
podar, regar, aplicar tractaments fitosanitaris, serrar fusta per adobar, etc. 

 Ordenar  el  magatzem  i  vetllar  per  la  disponibilitat  d’eines,  productes  i  màquines 

necessàries.

 Traslladar i distribuir persones i material a les diferents obres.

 Traslladar i muntar el material per als actes festius (tarimes, taules, cadires, etc.)

 Conduir els vehicles i utilitzar la maquinària necessaris i fer-ne el seu manteniment.

 Utilitzar les eines manuals i  mecàniques requerides per  al  desenvolupament  de les 

seves funcions i realitzar-ne el manteniment per tal de conservar-les en un estat òptim 
per al seu ús, així com fer servir i mantenir en perfecte estat d’ús i conservació els 
estris, el material i la maquinària que s’utilitzi.

 Complir els procediments establerts per la corporació i la normativa vigent en matèria 

de prevenció de riscos laborals en la realització de la seva tasca.

 Realitzar tasques de suport a altres llocs de treball, sota la supervisió del seu cap.

 Vetllar per  la seguretat  i  salut  en el  seu lloc de treball,  utilitzant  adequadament  els 

equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la 
normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.

 Altres tasques relacionades amb el lloc de treball que li puguin ser encomanades.

3.- Requisits dels aspirants

Per poder participar en els processos selectius serà necessari reunir els següents requisits, 
d'acord amb el que estableix l'article 56 de el Text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat 
Públic aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra que, conforme el que disposa l'article 57 del 
Text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic aprovat per Reial Decret Legislatiu  
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5/2015, de 30 d'octubre.

b) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

c) Tenir  complerts setze anys i  no excedir,  si escau, de l'edat màxima de jubilació forçosa. 
Només per Llei podrà establir-se una altra edat màxima, diferent de l'edat de jubilació forçosa, 
per a l'accés a l'ocupació pública.

d)  No  haver  estat  separat  mitjançant  expedient  disciplinari  del  servei  de  qualsevol  de  les 
administracions  públiques  o  dels  òrgans  constitucionals  o  estatutaris  de  les  Comunitats 
Autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs públics 
per  resolució judicial,  per  a l'accés a el  cos o escala de funcionari,  o per  exercir  funcions 
similars  a  les  que desenvolupaven en el  cas  de el  personal  laboral,  en què hagués  estat  
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en  
situació equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, al 
seu Estat, en els mateixos termes l'accés a l'ocupació pública.

e)  Estar  en  possessió  del  títol  de  Certificat  d'escolaritat  o  equivalent.  L'equivalència  o 
homologació del  títol  haurà de ser  reconeguda per  l'administració competent  i  degudament 
acreditada en tal sentit pels aspirants.

f) Tenir coneixements de la llengua catalana en el nivell bàsic (A2) o equivalent.

g) Estar en possessió del permís de conduir B.

4.- Presentació d'instàncies i termini

Les sol·licituds per a prendre part en aquesta convocatòria s’han d’adreçar a l’Ajuntament de 
Cabrils, s’han de formalitzar en model normalitzat (annex I) i han d’estar signades per l’aspirant. 
Els  exemplars  de  sol·licituds  seran  a  disposició  de  les  persones  interessades  a  l’Oficina 
d’Atenció a la Ciutadania de l’Ajuntament de Cabrils, així com, al web municipal www.cabrils.cat

Les sol·licituds s'han de presentar  al  Registre General  de l'Ajuntament  de Cabrils, ubicat  a 
l'Oficina d'Atenció a la Ciutadania (c/ Domènec Carles, 1), o bé, de manera telemàtica, a través  
de la seu electrònica de l'Ajuntament si es disposa de qualsevol  dels mitjans d'identificació 
requerits.

També, es poden presentar les sol·licituds en qualsevol de les formes previstes a l'article 16.4 
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques. 

La persona aspirant ha de fer constar a la sol·licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits 
que s’exigeixen per a prendre part a la convocatòria. La veracitat de les dades que es fan 
constar a la sol·licitud és responsabilitat de qui ho signa.  

Amb  la  formalització  i  presentació  de  la  sol·licitud,  les  persones  aspirants  donen  el 
consentiment  al  tractament  de les  dades  de caràcter  personal  que  són necessàries  per  a  
prendre part en la convocatòria i per a la resta de tramitació del procés selectiu, d’acord amb la  
normativa vigent. 

El  termini  de  presentació  de  sol·licituds  serà  de  vint  dies  naturals  comptadors  a  partir  de 
l’endemà de la publicació de la convocatòria al Butlletí Oficial de la província de Barcelona. Les 
bases íntegres es publicaran al Butlletí Oficial de la Província i a la web d'aquest Ajuntament.

Dins el termini per a la presentació d'instàncies i acompanyat d'aquesta, els aspirants hauran 
de presentar els següents documents:
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 Fotocòpia del D.N.I.
 Currículum vitae
 Fotocòpia del Títol acadèmic.
 Fotocòpia del Certificat A2 de llengua catalana. 
 Fotocòpia del permís de conduir B.
 Informe de vida laboral emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social.
 Fotocòpia de la documentació acreditativa de tots aquells mèrits avaluables d’acord 

amb el barem establert a la fase segona (concurs de mèrits).

Qui no hagi acreditat documentalment els coneixements exigits de llengua catalana, haurà de 
realitzar una prova en el moment del procés que es determini del mateix nivell al requerit a la 
convocatòria la qual s’haurà de superar amb la qualificació d’apte.

5.- Admissió d'aspirants

Finalitzat  el  termini  de  presentació  de  sol·licituds,  l’òrgan  competent  s'aprovarà  la  llista 
provisional d'admesos i exclosos, en el termini màxim d'un mes. En aquesta resolució, que es 
publicarà a la web d'aquest Ajuntament, s'assenyalarà un termini de deu dies hàbils, perquè es 
puguin formular reclamacions o esmenar els defectes que hagin motivat l'exclusió.

Transcorregut el termini d'esmena, s'aprovarà la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos, 
que es publicarà a la web d'aquest Ajuntament. En la mateixa publicació es farà constar el dia,  
hora i lloc en què es realitzaran els exercicis de selecció. La crida per a posteriors exercicis es 
farà mitjançant la publicació al tauler d'anuncis i a la web de la Corporació.

6.- Composició de la Comissió de valoració

D'acord amb el que estableix l'article 60 del Text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat 
Públic aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, els òrgans de selecció seran 
col·legiats i la seva composició s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels 
seus membres i de paritat entre dones i homes en el conjunt de les convocatòries de l'oferta 
d'ocupació pública respectiva.

La Comissió de valoració estarà integrada pels següents membres: 

 President/a: Un/a funcionari/a o personal laboral fix.

 Vocals:  Un  funcionari/a  o  personal  laboral  fix  i  un  membre  designat  per  l’Escola 
d’Administració Pública de Catalunya.

Actuarà com a secretari/a un/a membre del tribunal.

La composició de la Comissió inclourà la dels respectius suplents i atendrà a criteris de paritat.

La  pertinença  als  òrgans  de  selecció  és  a  títol  individual  i  no  es  pot  dur  a  terme  en 
representació o per compte de ningú.

Els vocals de la Comissió posseiran igual o superior titulació acadèmica que l'exigida per als  
llocs de treball oferts.

La Comissió de valoració no podrà constituir-se ni actuar sense l'assistència, com a mínim, de 
la meitat  dels  seus  membres titulars  o suplents  indistintament  i  serà sempre necessària la 
presència de la Secretaria i la Presidència.

El personal component de la Comissió, podrà ser recusat pels aspirants de conformitat amb el 
que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector  
Públic.
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Els membres de la Comissió de valoració queden autoritzats per a interpretar aquestes bases i  
prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, així com per a resoldre totes  
les incidències que puguin produir-se.

7.- Desenvolupament del procés selectiu

La selecció es realitzarà mitjançant el sistema de concurs-oposició. Únicament es procedirà a 
puntuar el concurs als/les aspirants que hagin superat el nivell d'aptitud establert per tots i cada 
un dels exercicis de caràcter obligatori i eliminatori.

Els/les  aspirants  seran  convocats/des  per  cada  exercici  en  única  crida,  resultant  exclosos 
aquells que no compareguin.

En qualsevol moment, el Tribunal podrà requerir als aspirants que acreditin la seva personalitat, 
mitjançant document d'identitat.

7.1. Fase d'oposició:

La fase d'oposició serà prèvia a la del concurs. Consistirà en la realització de proves d'aptitud 
eliminatòries i obligatòries per als aspirants.

Els  aspirants  seran  convocats  en  crida única,  i  seran  exclosos  de l'oposició  els  qui  no  hi  
compareguin, excepte causa de força major degudament acreditada i lliurement apreciada per 
la Comissió de valoració.

Els candidats hauran d'acudir  proveïts del DNI o, si no, passaport o carnet de conduir.  Els 
exercicis de l'oposició seran els següents:

PRIMER EXERCICI: Prova pràctica

Consistirà en la realització d’exercicis pràctics relacionats amb les funcions pròpies del lloc de 
treball  objecte  de  la  convocatòria  i  les  funcions  a  desenvolupar  per  acreditar  que  els 
coneixements de l’aspirant s’adeqüen a la naturalesa del lloc de treball (funcions descrites a la 
base segona). El contingut el determinarà la Comissió de Valoració en el període de temps 
màxim que estableixi.

La puntuació total de la prova serà de 10 punts i quedaran eliminats del procés selectiu els 
aspirants que no obtinguin un mínim de 5 punts en aquesta prova.

SEGON EXERCICI:  Prova de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants que no hagin acreditat, abans de la realització d’aquesta prova, estar  
en  possessió  del  certificat  de nivell  bàsic  (A2)  de coneixements  de la  llengua catalana,  o 
d’algun dels certificats o titulacions equivalents, hauran de realitzar una prova per avaluar dits 
coneixements  que consistirà  en  la  realització d’exercicis  de coneixements  gramaticals  i  de 
comprensió  escrita  que  acreditin  el  coneixement  de  la  llengua  catalana  exigit  en  la 
convocatòria.

Aquesta prova tindrà caràcter obligatori i la seva qualificació serà d’APTE o NO APTE, quedant  
eliminades les persones aspirants amb qualificació de no apte.

7.2. Fase concurs:

Els aspirants que hagin superat la fase d’oposició passaran a la fase de concurs. Els mèrits es  
valoraran fins a un màxim de 8 punts d’acord amb el següent barem:

1) Experiència professional fins a un màxim de 4 punts i de conformitat amb l’escala següent:
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 Serveis prestats a l’Administració Pública, ocupant llocs de treball similar al convocat, a 
raó de 0,10 punts per mes.

 Serveis  efectius  prestats  a  l’empresa  privada,  ocupant  llocs  de  treball  similar  al 
convocat, a raó de 0,05 punts per mes.

L’experiència professional en les administracions o empreses del sector públic s’ha d’acreditar 
mitjançant certificació de l’òrgan competent amb indicació expressa de l’escala i subescala o 
categoria professional desenvolupada, període de temps i règim de dedicació.

L’experiència professional en empreses del sector privat s’han d’acreditar mitjançant l’aportació 
de fotocòpies dels contractes de treball, fulls de nòmina o qualsevol altre mitjà que acrediti la 
naturalesa  dels  serveis  prestats  amb indicació  de  la  data  d’inici  i  de  finalització  d’aquesta 
prestació, per la qual cosa s’aportarà també un certificat emès per la Tresoreria General de la 
Seguretat Social de la vida laboral del/de la sol·licitant.

2) Formació fins a un màxim de 4 punts i d’acord amb el següent barem

a) Per estar en possessió de títols, diplomes o certificats acreditatius d’haver realitzat estudis 
superiors als exigits a la plaça convocada, a raó del següent barem i fins a un màxim d’1 punt.

 Graduat  escolar  (EGB),  formació  professional  de  primer  grau  (FP1),  graduat  en 
educació secundària (ESO) o equivalent.: 0,25 punts

 Batxillerat superior, Formació Professional de 2n grau o equivalent: 0,50 punts
 Diplomatura universitària o formació superior: 1 punt.

Es puntuarà únicament la titulació superior acreditada. 

b)  Acreditació  d’assistència  i/o  aprofitament  de  cursos,  seminaris  o  jornades  en  matèries 
relacionades amb el lloc de treball objecte de la convocatòria, fins a un màxim de 3 punts.

 Cursos o seminaris amb una durada mínima de 5 hores i fins a 19 hores lectives: 0,10 
punts per curs fins a un màxim de 0,50 punts.

 Cursos o seminaris amb una durada de 20 fins a 49 hores lectives: 0,25 punts per curs  
fins a un màxim d’1,5 punts.

 Cursos o seminaris de 50 fins a 99 hores lectives: 0,50 punts per curs fins a un màxim 
d’1 punt.

 Cursos de 100 o més hores lectives: 0,75 punts per curs fins a un màxim d’1 punt.

7.3 Fase d’entrevista personal

Entrevista: Si la Comissió de valoració ho creu convenient, un cop realitzada la fase de mèrits,  
es realitzarà una entrevista personal per a comprovar les condicions específiques exigides per 
l’exercici del lloc de treball. Donat el cas que es fes l’entrevista, aquesta es valorarà entre 0 i 2  
punts.

La puntuació final serà la suma de les puntuacions atorgades per la Comissió de valoració en la  
fase d'oposició i en la fase de concurs.

En cas d’empat, en la puntuació final, es donarà preferència a les persones aspirants que hagin 
obtingut  major  puntuació  en  la  fase  d’oposició.  En  cas  de  persistir  l’empat,  es  donarà 
preferència als aspirants que haguessin obtingut major puntuació en la fase
de concurs.

8.- Relació d'Aprovats i Acreditació de Requisits Exigits
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Un cop acabada l'avaluació dels  aspirants  i  considerades les reclamacions  presentades, el 
Tribunal farà pública la relació d'aprovats per ordre de puntuació a la web d'aquest Ajuntament.

Posteriorment,  vistes  i  informades  les  al·legacions  que,  si  s'escau  s'haguessin  presentat, 
s'elevarà a Alcaldia l'acta del procés selectiu perquè s'aprovi la constitució de la borsa amb 
l'ordre  de  prelació  definitiu  d'aspirants,  que  ha  de  publicar-se  a  la  seu  electrònica  de 
l'Ajuntament, on haurà de romandre actualitzada.

Les persones candidates, quan siguin requerides per a la seva contractació, aportaran davant  
l'Ajuntament la següent documentació:

Declaració responsable de no haver estat separada mitjançant expedient disciplinari de servei 
de cap administració pública, ni trobar-se inhabilitat per a l'exercici de funcions públiques.

Declaració responsable de no exercir lloc de treball retribuït en qualsevol administració pública, 
ni activitat privada subjecta a reconeixement de compatibilitat, d'acord la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d'incompatibilitats del personal al Servei de les Administracions Públiques.

Les propostes de nomenament seran adoptades per l'òrgan competent a favor dels aspirants 
segons l'ordre de prelació de la relació de persones aprovades. Si la persona aspirant a què li  
correspongués  el  nomenament  no  fos  nomenada,  bé  per  desistiment  o  per  no  reunir  els 
requisits  exigits,  es  convocarà  a  la  següent  candidata  que  hagués  superat  el  procés  de 
selecció.

Així mateix, s'informarà als aspirants sobre el tractament de les seves dades personals i de el 
compromís de confidencialitat amb ocasió de la relació que s'entaula amb l'Ajuntament.

9.- Regulació de la borsa/Normes de funcionament

La borsa de treball quedarà constituïda per resolució expressa adoptada per l’òrgan competent  
i tindrà una vigència de dos anys prorrogable un única vegada per un termini màxim de sis  
mesos.
Les persones integrants de la borsa seran cridades d’acord amb l’ordre de prelació establert 
tenint en compte, tanmateix, els següents aspectes:
El límit per poder nomenar o contractar una persona de la borsa serà el que estableixi la norma 
a efectes de concatenació. És a dir, a una mateixa persona no se li podran fer tants contractes 
temporals com li corresponguin per ordre de borsa fins que la suma de tots ells no superi el  
còmput de temps a efectes de concatenació i pugui esdevenir indefinit.

Quan es produeixi aquesta circumstància la persona no serà cridada de nou fins que hagin 
passat 12 mesos des de la darrera contractació, excepte quan es tracti de cobrir una vacant, un 
contracte de relleu, o si la persona acredita haver estat contractada o nomenada per una altra  
Administració o  empresa per  un període de més de sis  mesos. Per  tal  que operi  aquesta 
excepció caldrà que la persona informi i acrediti a l’Ajuntament que ha estat contractada per  
una altra institució o empresa diferent de l’Ajuntament de Cabrils. En aquest darrer cas els 
aspirants han de saber que no se’ls trucarà durant un any mentre no ho acreditin. En el cas que 
no  s’hagi  acreditat  aquesta  circumstància  haurà  de  transcórrer  el  període  mínim d’un  any 
establert amb caràcter general.

Quan  l’Ajuntament  precisi  cobrir  un  lloc  de  treball,  es  comprovarà  si  la  persona  a  qui  li 
correspon rebre l’oferta està afectada pels límits establerts als apartats anteriors. Si ho està 
s’oferirà  a  la  següent  persona  de  la  llista  i  no  es  contactarà  amb  ella  fins  que  hagin 
transcorregut els límits temporals esmentats. La posició de cada persona a la llista d’espera no 
s’alterarà quan no se la pugui contractar per raons de concatenació.

En el moment de gestionar la borsa, des del Departament de Recursos Humans s’efectuarà el 
següent còmput per determinar si es pot contractar a la persona de la llista: en primer lloc, es  
pren en consideració la data final de contracte i, a partir d’aquesta data, es calcula la data  
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corresponent als 30 mesos anteriors. 

Dins  del  període d’aquests 30 mesos, es  comprova si  la  persona en qüestió compliria les  
condicions establertes a la normativa vigent durant la vigència del contracte. Si es produeix 
aquesta circumstància, no s’inclou aquesta persona dins les persones a contractar. 

Les persones que estiguin treballant a l’Ajuntament de Cabrils no podran ser cridades per un  
nou contracte, excepte quan l’oferta a fer-li sigui d’un interinatge per vacant o un contracte per 
relleu.
Quan  es  produeixi  alguna  necessitat  el  Departament  de  Recursos  Humans  es  posarà  en 
contacte  a  través  de trucada telefònica  a  l’aspirant  que correspongui.  En  cas  no es  pugui 
establir  comunicació  després  de 3 intents  en  hores  diferents,  s’enviarà un  avís  per  correu 
electrònic. A partir d’aquesta tramesa, disposarà de 24 hores per respondre l’avís i contactar  
amb el Departament de Recursos Humans de l’Ajuntament. La manca de resposta suposarà 
l’aplicació del règim de canvi de prelació o exclusió.

No obstant això, quan l’Ajuntament tingui un cas d’urgència motivada que impedeixi seguir el  
previst a l’apartat anterior es podrà fer un únic intent de contacte a través de trucada telefònica i  
si  no  contesta  es  podrà  saltar  al  següent  candidat/a.  En  aquests  casos  les  persones 
contactades hauran de respondre al moment sobre la seva disponibilitat. Quan s’apliqui aquest 
mecanisme d’urgència els candidats no seran penalitzats per declinar l’oferta.

Serà responsabilitat de les persones incloses en la borsa de treball mantenir actualitzades les 
seves dades personals i de contacte.

Les persones contractades tindran un període de prova d’un mes.

Criteris de permanència i d’exclusió de la borsa de treball

Disponible
Es qualificarà aquesta situació a totes les persones aspirants de la borsa de treball de les quals  
no es conegui causa de suspensió, exclusió, ni activitats a l’Ajuntament de Cabrils.

Aquestes, per ordre de prelació, seran cridades segons les necessitats a cobrir.

Actiu
Les persones que prestin serveis a l’Ajuntament en la mateixa categoria constaran d’ofici en la  
borsa de treball en situació d’actiu, fins que finalitzi dita situació.
Les persones aspirants de les borses que ja estiguin prestant serveis a l’Ajuntament només se 
les considerarà disponibles quan la necessitat que s’esdevingui sigui per cobrir vacant o un 
contracte de relleu.

Suspensió
Les persones aspirants quedaran en situació de suspensió de la borsa de treball, mantenint la 
seva posició que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les següents situacions:
1. Estar en situació de permís de maternitat, paternitat, adopció, acolliment.
2. Haver estat víctima de violència de gènere.
3. Estar treballant.
4. Estar en situació d’incapacitat temporal.
L’acreditació d’estar incurs en alguna de les situacions anteriors ha d’efectuar-se en el termini  
de  3  dies,  presentant  la  documentació  corresponent.  Quan  s’aixequi  la  suspensió,  es 
recuperarà la posició reservada en la borsa de treball.
Les suspensions, si s’acrediten pels motius anteriors, evitaran l’exclusió prevista en els punts 1 
i 2 dels criteris d’exclusió.
Serà responsabilitat de les persones en situació de suspensió sol·licitar el seu aixecament.

Canvi de prelació
Llevat dels supòsits previstos de suspensió, les persones que renunciïn a una oferta de treball  
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passaran a ocupar la darrera posició a la borsa.
Un cop  el  Departament  de  Recursos  Humans  ha  contactat  amb l’aspirant,  es  considerarà 
renúncia no respondre en un termini màxim de 24 hores laborables.

Exclusió
Les persones integrants de la borsa de treball  seran excloses de la mateixa quan concorri 
alguna de les següents circumstàncies:

1. Renúncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.
2. Segona renúncia a una oferta de treball, independentment del tipus de contracte, de 
la seva durada, o jornada, llevat dels supòsits previstos per als casos de suspensió.
3. La no superació del període de prova.
4. La finalització del nomenament o contracte per voluntat de l’empleat/da (excepte que 
sigui requisit previ per acceptar un altre nomenament o contracte a l’Ajuntament de 
Cabrils) o que s’aculli a algun dels criteris de suspensió.
5. Per acomiadament disciplinari o suspensió ferma de funcions o per separació del 
servei, així com pena principal o accessòria d’inhabilitació absoluta o especial per a 
càrrec públic amb caràcter ferm.
6.  La  no  incorporació  efectiva  injustificada  al  lloc  de  treball  el  primer  dia  de  la 
contractació.

10.- Recursos

Contra les presents bases i els seus actes d'execució, que són definitius en via administrativa 
podrà interposar-se potestativament recurs de reposició davant del mateix òrgan que va dictar 
l'acte en el termini  d'un mes des del següent al de la publicació de l'acte o bé directament  
recurs contenciós-administratiu en el Jutjat Contenciós Administratiu del domicili del demandant 
o de la seu de l'òrgan que va dictar l'acte en el termini de dos mesos a partir del següent al de  
la publicació del mateix.

Contra les resolucions del Tribunal avaluador de les proves, i també contra els seus actes de 
tràmit, que impedeixin continuar el procediment o produeixin indefensió, podrà interposar-se 
recurs d’alçada davant de l’autoritat que els va nomenar (Alcalde).

Els successius anuncis d'aquesta convocatòria, de conformitat amb les bases, es publicaran a 
la web de l'Ajuntament.

Contra  les  presents  bases,  que  posen  fi  a  la  via  administrativa,  es  pot  interposar 
alternativament o recurs de reposició potestatiu, en el termini d'un mes a comptar de l'endemà 
de la publicació d'aquest anunci, davant del Ajuntament d'aquest Ajuntament, de conformitat 
amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú 
de  les  administracions  pública,  o  recurs  contenciós-  administratiu,  davant  el  Jutjat  del 
contenciós-administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la 
publicació d'aquest anunci, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de 
la  jurisdicció  contenciosa  administrativa.  Si  s'optés  per  interposar  el  recurs  de  reposició 
potestatiu,  no  podrà  interposar  recurs  contenciós-administratiu  fins  que  aquell  sigui  resolt 
expressament o s'hagi produït la desestimació per silenci. Tot això sense perjudici que es pugi 
interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.
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ANNEX I – INSTÀNCIA NORMALITZADA 

INSTÀNCIA NORMALITZADA PROCESSOS SELECTIUS

1. Dades de la convocatòria

Objecte de la convocatòria: Borsa d'ocupació

Denominació de la plaça o lloc de treball: Peó de brigada

Grup de Classificació: AP Tipus de nomenament: Laboral temporal

Procediment: Concurs oposició

Sistema d’accés: Lliure

2. Dades de la persona sol·licitant

Nom  i Cognoms

DNI Data de naixement Telèfons

Adreça

Número Pis Porta Municipi Codi Postal

Correu electrònic Forma de notificació
    Presencial             Electrònica

3. Exposició de fets i petició

Vista la convocatòria especificada en el punt 1 d’aquesta sol·licitud i vist que compleixo els 
requisits exigits a les bases

SOL·LICITO ser admès/a i participar en el procés selectiu.

DECLARO que són certes totes les dades que es consignen en aquesta sol·licitud i l’annex de 
mèrits, que compleixo totes les condicions exigides per treballar a l’Administració pública i les 
condicions i requisits assenyalats especialment a les bases d’aquesta convocatòria, que em 
faig responsable de la veracitat de les dades contingudes  en aquest document
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ADJUNTO la documentació següent a efectes d’acreditar els requisits necessaris

(Marqueu amb una creu els quadres dels documents que presenteu )

A) Documentació obligatòria

 Document identificatiu (DNI, NIE, Passaport)

 Titulació acadèmica exigida en la convocatòria

 Currículum vitae

 Permís de conduir tipus B

 Informe de vida laboral emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

B) Altra documentació requerida a les bases

 Certificat acreditatiu de nivell català exigit en la convocatoria -A2- o  equivalent

 Documentació acreditativa de tots aquells mèrits avaluables d’acord amb el barem establert  

a les bases

DOC MÈRIT ( si necessiteu més espai podeu consignar-ho en un full annex)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

(…)

Cabrils,       de                 de  20 
(signatura)

D’acord  amb la  Llei  Orgànica  3/2018,  de  Protecció  de  Dades  Personals  i  garantia  dels drets 

Digitals, les dades facilitades seran incloses en un tractament de dades responsabilitat de 

l’Ajuntament. Les dades no seran cedides a tercers, llevat requeriment per autoritat competent de 

conformitat amb les disposicions legals i reglamentàries aplicables, i seran utilitzades per gestionar  

el  procés  selectiu  en  el  qual s’està  participant.  Un  cop  finalitzat  el  procés  selectiu  seran  

conservades per obligació legal com a part del procediment administratiu.”
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Cabrils, 18 de maig de 2021

L’alcaldessa, Maite Viñals Clemente
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