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Ajuntament

*@’ de Cabrils

ANUNCI

La Junta de Govern Local de I’Ajuntament de Cabrils, en sessio de data 12 de maig de 2021,
ha aprovat les bases reguladores i la corresponent convocatoria del procés de seleccié per a la
creaci6 d’'una borsa de personal per a la cobertura de places temporals no permanents i per la
cobertura de necessitats del servei de peons de la brigada municipal, subgrup assimilat de
classificacié AP.

A continuacio es publiquen integrament les bases esmentades i s'obre el termini per presentar

les sol-licituds, que sera de vint dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacio
d’aquest anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

“BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D'UNA BORSA
DE PERSONAL TEMPORAL DE PEONS DE LA BRIGADA

1.- Objecte de la convocatoria

L'objecte de la present convocatoria és la constitucié d'una borsa de treball de peons de
brigada municipal (via publica i parcs i jardins), categoria personal d'oficis en régim de personal
laboral temporal, per cobrir els periodes de vacances, baixes, permisos, llicéncies i altres
necessitats essencials que puguin sorgir.

La jornada de treball sera la del treballador/a substituit/da en cas de substitucions i vacants
sobrevingudes.

En el cas de contractacié de personal per l'increment de feina que es dona durant periodes
puntuals, la jornada sera segons la necessitat del servei, amb possibilitat de ser repartides en
dies laborables i festius amb els descansos previstos a la Llei.

En el cas de contractaci6 de personal de la brigada per altres suposits d’acumulacié de
tasques, I'horari i jornada es determinara en el moment de la contractacié en funcio de les
necessitats.

2.- Perfil professional i funcions

Denominacié del Illoc de | PEO BRIGADA
treball:

Titulacié minima requerida: Certificat d’escolaritat o equivalent

Subgrup assimilat de | Agrupacions Professionals (AP)
classificacié:

Coneixements de llengua | Nivell basic (A2)
catalana:

Sistema de seleccié: Concurs-oposicié lliure

Regim laboral: Contractacié laboral temporal

Dedicacié horaria en funcié de les necessitats del
servei

Jornada de treball:

Les funcions del lloc de treball del perfil professional de la borsa son:

= Donar suport en la realitzacié de les tasques de manteniment eléctric (avaries
eléctriques, canvi de llums, instal-lar linies i tomes de corrent, etc.).

= Donar suport en la realitzacid de les tasques de manteniment de lampisteria (reparacié
d’aixetes, sanitaris, clavegueram, etc).
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= Donar suport en la realitzacié de les tasques de manteniment i reparacions de la
magquinaria i vehicles municipals, i en la realitzacié de petites obres i reparacions en
parcs i jardins del Municipi, com ara construir trams de paviments i panots, arquetes,
murets, proteccions, rocalles, sistemes de rec, etc.

= Donar suport en la realitzacio de les tasques de pintura, manya i fusteria (reparar reixes
i mobiliari urba, pintar dependéncies municipals, etc..)

= Realitzar tasques de trasllat i suport de muntatge i desmuntatge d'infraestructures per
als actes que es realitzin al municipi.

= Netejar i adequar la via publica, els recintes i les instal-lacions assignades (buidar
papereres, segar i netejar els camins municipals).

= Donar suport en la realitzacio de les tasques de manteniment del cementiri.
= Donar suport a les tasques d’obra publica.

= Vetllar pel bon estat de les zones enjardinades i comunicar al Cap de Parcs i Jardins
les incidéncies que detecti.

= Realitzar i donar suport en la realitzacié de treballs especialitzats de manteniment de
parcs i jardins del Municipi, com ara esbrossar, llaurar sembrar, plantar, tallar gespa,
podar, regar, aplicar tractaments fitosanitaris, serrar fusta per adobar, etc.

= Ordenar el magatzem i vetllar per la disponibilitat d'eines, productes i maquines
necessaries.

= Traslladar i distribuir persones i material a les diferents obres.
= Traslladar i muntar el material per als actes festius (tarimes, taules, cadires, etc.)
= Conduir els vehicles i utilitzar la maquinaria necessaris i fer-ne el seu manteniment.

= Utilitzar les eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament de les
seves funcions i realitzar-ne el manteniment per tal de conservar-les en un estat optim
per al seu Us, aixi com fer servir i mantenir en perfecte estat d’'ds i conservacié els
estris, el material i la maquinaria que s'utilitzi.

=  Complir els procediments establerts per la corporacio i la normativa vigent en matéria
de prevencié de riscos laborals en la realitzacio de la seva tasca.

= Realitzar tasques de suport a altres llocs de treball, sota la supervisié del seu cap.

= \Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencioé de riscos laborals.

= Altres tasques relacionades amb el lloc de treball que li puguin ser encomanades.

3.- Requisits dels aspirants

Per poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els seglients requisits,
d'acord amb el que estableix I'article 56 de el Text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra que, conforme el que disposa l'article 57 del
Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat per Reial Decret Legislatiu
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5/2015, de 30 d'octubre.
b) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

¢) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de lI'edat maxima de jubilacié forcosa.
Només per Llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilaci6 forgosa,
per a l'accés a l'ocupacio publica.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial, per a l'accés a el cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas de el personal laboral, en qué hagués estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, al
seu Estat, en els mateixos termes l'accés a l'ocupacié publica.

e) Estar en possessid del titol de Certificat d'escolaritat o equivalent. L'equivaléncia o
homologacié del titol haura de ser reconeguda per l'administraci6 competent i degudament
acreditada en tal sentit pels aspirants.

f) Tenir coneixements de la llengua catalana en el nivell basic (A2) o equivalent.

g) Estar en possessio del permis de conduir B.

4.- Presentacio6 d'instancies i termini

Les sollicituds per a prendre part en aquesta convocatoria s’han d’'adregar a I'’Ajuntament de
Cabrils, s’han de formalitzar en model normalitzat (annex 1) i han d’estar signades per I'aspirant.
Els exemplars de sol-licituds seran a disposici6 de les persones interessades a I'Oficina
d’Atenci6 a la Ciutadania de I'’Ajuntament de Cabrils, aixi com, al web municipal www.cabrils.cat

Les sollicituds s'han de presentar al Registre General de I'Ajuntament de Cabrils, ubicat a
I'Oficina d'Atencié a la Ciutadania (c/ Domenec Carles, 1), o bé, de manera telematica, a través
de la seu electronica de I'Ajuntament si es disposa de qualsevol dels mitjans d'identificacié
requerits.

També, es poden presentar les sol-licituds en qualsevol de les formes previstes a I'article 16.4
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits
gque s’exigeixen per a prendre part a la convocatoria. La veracitat de les dades que es fan
constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

Amb la formalitzaci6 i presentaci6 de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per a
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

El termini de presentacio de sollicituds sera de vint dies naturals comptadors a partir de
I'endema de la publicaci6 de la convocatoria al Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona. Les
bases integres es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia i a la web d'aquest Ajuntament.

Dins el termini per a la presentacié d'instancies i acompanyat d'aquesta, els aspirants hauran
de presentar els segiients documents:
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= Fotocopia del D.N.I.

= Curriculum vitae

= Fotocopia del Titol academic.

= Fotocopia del Certificat A2 de llengua catalana.

=  Fotocopia del permis de conduir B.

= Informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

= Fotocopia de la documentacié acreditativa de tots aquells mérits avaluables d’acord
amb el barem establert a la fase segona (concurs de merits).

Qui no hagi acreditat documentalment els coneixements exigits de llengua catalana, haura de
realitzar una prova en el moment del procés que es determini del mateix nivell al requerit a la
convocatoria la qual s’haura de superar amb la qualificacio d'apte.

5.- Admissié d'aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'0rgan competent s'aprovara la llista
provisional d'admesos i exclosos, en el termini maxim d'un mes. En aquesta resolucio, que es
publicara a la web d'aquest Ajuntament, s'assenyalara un termini de deu dies habils, perqué es
puguin formular reclamacions o esmenar els defectes que hagin motivat I'exclusio.

Transcorregut el termini d'esmena, s'aprovara la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos,
que es publicara a la web d'aquest Ajuntament. En la mateixa publicacié es fara constar el dia,
hora i lloc en qué es realitzaran els exercicis de seleccié. La crida per a posteriors exercicis es
fara mitjancant la publicacio al tauler d'anuncis i a la web de la Corporacié.

6.- Composicié de la Comissié de valoracié

D'acord amb el que estableix l'article 60 del Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, els organs de seleccié seran
col-legiats i la seva composicio s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels
seus membres i de paritat entre dones i homes en el conjunt de les convocatories de I'oferta
d'ocupacié publica respectiva.

La Comissi6 de valoracio estara integrada pels segiients membres:
= President/a: Un/a funcionari/a o personal laboral fix.

= Vocals: Un funcionari/a o personal laboral fix i un membre designat per I'Escola
d’Administraci6 Publica de Catalunya.

Actuara com a secretari/a un/a membre del tribunal.
La composicio de la Comissié incloura la dels respectius suplents i atendra a criteris de paritat.

La pertinenca als organs de seleccido és a titol individual i no es pot dur a terme en
representacié o per compte de ningu.

Els vocals de la Comissi6 posseiran igual o superior titulacié académica que l'exigida per als
llocs de treball oferts.

La Comissié de valoracié no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a minim, de
la meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament i sera sempre necessaria la
preséncia de la Secretaria i la Presidéncia.

El personal component de la Comissio, podra ser recusat pels aspirants de conformitat amb el
gue preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public.
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Els membres de la Comissio de valoracié queden autoritzats per a interpretar aquestes bases i
prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, aixi com per a resoldre totes
les incidencies que puguin produir-se.

7.- Desenvolupament del procés selectiu

La selecci6 es realitzara mitjangant el sistema de concurs-oposicio. Unicament es procedira a
puntuar el concurs als/les aspirants que hagin superat el nivell d'aptitud establert per tots i cada
un dels exercicis de caracter obligatori i eliminatori.

Els/les aspirants seran convocats/des per cada exercici en Unica crida, resultant exclosos
aquells que no compareguin.

En qualsevol moment, el Tribunal podra requerir als aspirants que acreditin la seva personalitat,
mitjancant document d'identitat.

7.1. Fase d'oposicio:

La fase d'oposicié sera prévia a la del concurs. Consistira en la realitzacio de proves d'aptitud
eliminatories i obligatories per als aspirants.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, i seran exclosos de l'oposicié els qui no hi
compareguin, excepte causa de forga major degudament acreditada i lliurement apreciada per
la Comissi6 de valoracio.

Els candidats hauran d'acudir proveits del DNI o, si no, passaport o carnet de conduir. Els
exercicis de I'oposicié seran els segients:

PRIMER EXERCICI: Prova practica

Consistira en la realitzacio d’exercicis practics relacionats amb les funcions propies del lloc de
treball objecte de la convocatoria i les funcions a desenvolupar per acreditar que els
coneixements de l'aspirant s’adequen a la naturalesa del lloc de treball (funcions descrites a la
base segona). El contingut el determinara la Comissio de Valoracié en el periode de temps
maxim que estableixi.

La puntuaci6 total de la prova sera de 10 punts i quedaran eliminats del procés selectiu els
aspirants que no obtinguin un minim de 5 punts en aquesta prova.

SEGON EXERCICI: Prova de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants que no hagin acreditat, abans de la realitzacié d’aquesta prova, estar
en possessié del certificat de nivell basic (A2) de coneixements de la llengua catalana, o
d’algun dels certificats o titulacions equivalents, hauran de realitzar una prova per avaluar dits
coneixements que consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i de
comprensid escrita que acreditin el coneixement de la llengua catalana exigit en la
convocatoria.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i la seva qualificacié sera d’APTE o NO APTE, quedant
eliminades les persones aspirants amb qualificacio de no apte.

7.2. Fase concurs:

Els aspirants que hagin superat la fase d'oposicié passaran a la fase de concurs. Els merits es
valoraran fins a un maxim de 8 punts d’acord amb el seglient barem:

1) Experiéncia professional fins a un maxim de 4 punts i de conformitat amb I'escala segiient:
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= Serveis prestats a ’Administracio Publica, ocupant llocs de treball similar al convocat, a
rad de 0,10 punts per mes.

= Serveis efectius prestats a I'empresa privada, ocupant llocs de treball similar al
convocat, a raé de 0,05 punts per mes.

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha d’acreditar
mitjancant certificacié de I'drgan competent amb indicacié expressa de I'escala i subescala o
categoria professional desenvolupada, periode de temps i régim de dedicacio.

L'experiéncia professional en empreses del sector privat s’han d’acreditar mitjancant I'aportacio
de fotocopies dels contractes de treball, fulls de ndmina o qualsevol altre mitja que acrediti la
naturalesa dels serveis prestats amb indicaci6 de la data d'inici i de finalitzacié d’aquesta
prestacio, per la qual cosa s’aportara també un certificat emes per la Tresoreria General de la
Seguretat Social de la vida laboral del/de la sol-licitant.

2) Formacié fins a un maxim de 4 punts i d’'acord amb el segiient barem

a) Per estar en possessi6 de titols, diplomes o certificats acreditatius d’haver realitzat estudis
superiors als exigits a la plaga convocada, a ra6¢ del segiient barem i fins a un maxim d’1 punt.

= Graduat escolar (EGB), formacié professional de primer grau (FP1), graduat en
educacié secundaria (ESO) o equivalent.: 0,25 punts

= Batxillerat superior, Formacié Professional de 2n grau o equivalent: 0,50 punts

= Diplomatura universitaria o formacio superior: 1 punt.

Es puntuara Unicament la titulacioé superior acreditada.

b) Acreditacié d'assisténcia i/o aprofitament de cursos, seminaris 0 jornades en matéries
relacionades amb el lloc de treball objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 3 punts.

= Cursos o seminaris amb una durada minima de 5 hores i fins a 19 hores lectives: 0,10
punts per curs fins a un maxim de 0,50 punts.

= Cursos o0 seminaris amb una durada de 20 fins a 49 hores lectives: 0,25 punts per curs
fins a un maxim d’1,5 punts.

= Cursos o seminaris de 50 fins a 99 hores lectives: 0,50 punts per curs fins a un maxim
d’'1 punt.

= Cursos de 100 o més hores lectives: 0,75 punts per curs fins a un maxim d’1 punt.

7.3 Fase d’entrevista personal

Entrevista: Si la Comissio de valoracié ho creu convenient, un cop realitzada la fase de mérits,
es realitzara una entrevista personal per a comprovar les condicions especifiques exigides per
I'exercici del lloc de treball. Donat el cas que es fes I'entrevista, aquesta es valorara entre 0 i 2
punts.

La puntuacio final sera la suma de les puntuacions atorgades per la Comissié de valoracio en la
fase d'oposicio i en la fase de concurs.

En cas d’empat, en la puntuacio final, es donara preferéncia a les persones aspirants que hagin
obtingut major puntuacié en la fase d'oposici6. En cas de persistir 'empat, es donara
preferéncia als aspirants que haguessin obtingut major puntuacio en la fase

de concurs.

8.- Relacié d'Aprovats i Acreditacié de Requisits Exigits
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Un cop acabada l'avaluacié dels aspirants i considerades les reclamacions presentades, el
Tribunal fara publica la relacio d'aprovats per ordre de puntuacio a la web d'aquest Ajuntament.

Posteriorment, vistes i informades les al-legacions que, si s'escau s'haguessin presentat,
s'elevara a Alcaldia I'acta del procés selectiu perque s'aprovi la constitucié de la borsa amb
l'ordre de prelacié definitiu d'aspirants, que ha de publicar-se a la seu electronica de
I'Ajuntament, on haura de romandre actualitzada.

Les persones candidates, quan siguin requerides per a la seva contractacid, aportaran davant
I'Ajuntament la segiient documentacio:

Declaraci6 responsable de no haver estat separada mitjancant expedient disciplinari de servei
de cap administraci6 publica, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

Declaraci6 responsable de no exercir lloc de treball retribuit en qualsevol administracié publica,
ni activitat privada subjecta a reconeixement de compatibilitat, d'acord la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al Servei de les Administracions Publiques.

Les propostes de nomenament seran adoptades per I'0rgan competent a favor dels aspirants
segons l'ordre de prelacié de la relacié de persones aprovades. Si la persona aspirant a que li
correspongués el nomenament no fos nomenada, bé per desistiment o per no reunir els
requisits exigits, es convocara a la segient candidata que hagués superat el procés de
seleccio.

Aixi mateix, s'informara als aspirants sobre el tractament de les seves dades personals i de el
compromis de confidencialitat amb ocasi6 de la relacié que s'entaula amb I'Ajuntament.

9.- Requlacié de la borsa/Normes de funcionament

La borsa de treball quedara constituida per resolucié expressa adoptada per I'0rgan competent
i tindra una vigencia de dos anys prorrogable un Unica vegada per un termini maxim de sis
mesos.

Les persones integrants de la borsa seran cridades d’acord amb I'ordre de prelacié establert
tenint en compte, tanmateix, els seglents aspectes:

El limit per poder nomenar o contractar una persona de la borsa sera el que estableixi la norma
a efectes de concatenacio. Es a dir, a una mateixa persona no se li podran fer tants contractes
temporals com li corresponguin per ordre de borsa fins que la suma de tots ells no superi el
comput de temps a efectes de concatenacio i pugui esdevenir indefinit.

Quan es produeixi aquesta circumstancia la persona no sera cridada de nou fins que hagin
passat 12 mesos des de la darrera contractacio, excepte quan es tracti de cobrir una vacant, un
contracte de relleu, o si la persona acredita haver estat contractada o nomenada per una altra
Administracié o empresa per un periode de més de sis mesos. Per tal que operi aquesta
excepcio caldra que la persona informi i acrediti a I'’Ajuntament que ha estat contractada per
una altra instituci6 o empresa diferent de I'’Ajuntament de Cabrils. En aquest darrer cas els
aspirants han de saber que no se’ls trucara durant un any mentre no ho acreditin. En el cas que
no s’hagi acreditat aquesta circumstancia haura de transcorrer el periode minim d’'un any
establert amb caracter general.

Quan I'Ajuntament precisi cobrir un lloc de treball, es comprovara si la persona a qui li
correspon rebre l'oferta esta afectada pels limits establerts als apartats anteriors. Si ho esta
s'oferira a la seglient persona de la llista i no es contactara amb ella fins que hagin
transcorregut els limits temporals esmentats. La posicié de cada persona a la llista d’espera no
s’alterara quan no se la pugui contractar per raons de concatenacio.

En el moment de gestionar la borsa, des del Departament de Recursos Humans s’efectuara el
seglient comput per determinar si es pot contractar a la persona de la llista: en primer lloc, es
pren en consideracié la data final de contracte i, a partir d'aquesta data, es calcula la data

=
©
Q
2
s}
s
2
£
£
°
©
o

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 12

Codi Validacio: 3TLIGPLGQM5WG2WJMNYTRFCCH | Verificacio: https://cabri

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-12

CVE 202110074737

Data 27-5-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



n B 5
——

€\, Ajuntament
*@’ de Cabrils

corresponent als 30 mesos anteriors.

Dins del periode d'aquests 30 mesos, es comprova si la persona en questid6 compliria les
condicions establertes a la normativa vigent durant la vigéncia del contracte. Si es produeix
aquesta circumstancia, no s'inclou aquesta persona dins les persones a contractar.

Les persones que estiguin treballant a I'’Ajuntament de Cabrils no podran ser cridades per un
nou contracte, excepte quan I'oferta a fer-li sigui d'un interinatge per vacant o un contracte per
relleu.

Quan es produeixi alguna necessitat el Departament de Recursos Humans es posara en
contacte a través de trucada telefonica a I'aspirant que correspongui. En cas no es pugui
establir comunicacié després de 3 intents en hores diferents, s’enviara un avis per correu
electronic. A partir d'aquesta tramesa, disposara de 24 hores per respondre l'avis i contactar
amb el Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament. La manca de resposta suposara
I'aplicacio del régim de canvi de prelacié o exclusié.

No obstant aix0, quan I'’Ajuntament tingui un cas d’'urgéncia motivada que impedeixi seguir el
previst a I'apartat anterior es podra fer un Unic intent de contacte a través de trucada telefonica i
si no contesta es podra saltar al segient candidat/a. En aquests casos les persones
contactades hauran de respondre al moment sobre la seva disponibilitat. Quan s’apliqui aquest
mecanisme d’urgencia els candidats no seran penalitzats per declinar I'oferta.

Sera responsabilitat de les persones incloses en la borsa de treball mantenir actualitzades les
seves dades personals i de contacte.

Les persones contractades tindran un periode de prova d’un mes.
Criteris de permanéncia i d’exclusid de la borsa de treball

Disponible
Es qualificara aquesta situacio a totes les persones aspirants de la borsa de treball de les quals
no es conegui causa de suspensié, exclusié, ni activitats a I’Ajuntament de Cabirils.

Aquestes, per ordre de prelacié, seran cridades segons les necessitats a cobrir.

Actiu

Les persones que prestin serveis a I’Ajuntament en la mateixa categoria constaran d’ofici en la
borsa de treball en situacié d’actiu, fins que finalitzi dita situacio.

Les persones aspirants de les borses que ja estiguin prestant serveis a I’Ajuntament només se
les considerara disponibles quan la necessitat que s’'esdevingui sigui per cobrir vacant o un
contracte de relleu.

Suspensié

Les persones aspirants quedaran en situacio de suspensio de la borsa de treball, mantenint la
seva posicid que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les segiients situacions:
1. Estar en situaci6 de permis de maternitat, paternitat, adopcié, acolliment.

2. Haver estat victima de violéncia de géenere.

3. Estar treballant.

4. Estar en situacié d’incapacitat temporal.

L'acreditacié d’estar incurs en alguna de les situacions anteriors ha d’efectuar-se en el termini
de 3 dies, presentant la documentacié corresponent. Quan s’aixequi la suspensio, es
recuperara la posicio reservada en la borsa de treball.

Les suspensions, si s'acrediten pels motius anteriors, evitaran I'exclusio prevista en els punts 1
i 2 dels criteris d’exclusio.

Sera responsabilitat de les persones en situacié de suspensioé sol-licitar el seu aixecament.

Canvi de prelacié
Llevat dels supdsits previstos de suspensié, les persones que renunciin a una oferta de treball
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passaran a ocupar la darrera posicio a la borsa.
Un cop el Departament de Recursos Humans ha contactat amb I'aspirant, es considerara
rendncia no respondre en un termini maxim de 24 hores laborables.

Exclusié
Les persones integrants de la borsa de treball seran excloses de la mateixa quan concorri
alguna de les segients circumstancies:
1. Renlncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.
2. Segona renlncia a una oferta de treball, independentment del tipus de contracte, de
la seva durada, o jornada, llevat dels sup0sits previstos per als casos de suspensio.
3. La no superacio del periode de prova.
4. La finalitzacié del nomenament o contracte per voluntat de I'empleat/da (excepte que
sigui requisit previ per acceptar un altre nomenament o contracte a I'’Ajuntament de
Cabirils) o que s'aculli a algun dels criteris de suspensio.
5. Per acomiadament disciplinari o suspensié ferma de funcions o per separaci6 del
servei, aixi com pena principal o accessoria d'inhabilitacié absoluta o especial per a
carrec public amb caracter ferm.
6. La no incorporacid efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la
contractacio.

10.- Recursos

Contra les presents bases i els seus actes d'execucio, que son definitius en via administrativa
podra interposar-se potestativament recurs de reposicié davant del mateix organ que va dictar
l'acte en el termini d'un mes des del seglient al de la publicacié de l'acte o bé directament
recurs contenciés-administratiu en el Jutjat Contenciés Administratiu del domicili del demandant
o de la seu de I'0rgan que va dictar l'acte en el termini de dos mesos a partir del segient al de
la publicaci6 del mateix.

Contra les resolucions del Tribunal avaluador de les proves, i també contra els seus actes de
tramit, que impedeixin continuar el procediment o produeixin indefensio, podra interposar-se
recurs d’'algada davant de l'autoritat que els va nomenar (Alcalde).

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, de conformitat amb les bases, es publicaran a
la web de I'Ajuntament.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar
alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar de I'endema
de la publicacié d'aquest anunci, davant del Ajuntament d'aquest Ajuntament, de conformitat
amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publica, o recurs contenciés- administratiu, davant el Jutjat del
contenciés-administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
publicacié d'aquest anunci, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de
la jurisdiccié contenciosa administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicio
potestatiu, no podra interposar recurs contencids-administratiu fins que aquell sigui resolt
expressament o s'hagi produit la desestimacio per silenci. Tot aixd sense perjudici que es pugi
interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.
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ANNEX | - INSTANCIA NORMALITZADA

INSTANCIA NORMALITZADA PROCESSOS SELECTIUS

1. Dades de la convocatoria

Objecte de la convocatoria:

Borsa d'ocupacio

Denominacio de la placa o lloc de treball:

Pe6 de brigada

Grup de Classificacio: AP

Tipus de nomenament: Laboral temporal

Procediment:

Concurs oposicié

Sistema d’accés:

Lliure

2. Dades de la persona sol-licitant

Nom i Cognoms

DNI Data de naixement Telefons
Adreca
NUmero Pis Porta Municipi Codi Postal

Correu electronic

Forma de notificacio
[ ] Presencial

| | Electronica

3. Exposici6 de fets i peticio

Vista la convocatoria especificada en el punt 1 d’aquesta sol-licitud i vist que compleixo els
requisits exigits a les bases

SOL-LICITO ser admes/a i participar en el procés selectiu.

DECLARO que sOn certes totes les dades que es consignen en aquesta sol-licitud i I'annex de
meérits, que compleixo totes les condicions exigides per treballar a I’Administracié publica i les
condicions i requisits assenyalats especialment a les bases d’aquesta convocatoria, que em
faig responsable de la veracitat de les dades contingudes en aquest document
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ADJUNTO la documentaci6 seglient a efectes d'acreditar els requisits necessaris

(Marqueu amb una creu els quadres dels documents que presenteu )
A) Documentacio obligatoria

D Document identificatiu (DNI, NIE, Passaport)

D Titulacié académica exigida en la convocatoria

D Curriculum vitae

D Permis de conduir tipus B

D Informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.
B) Altra documentacio6 requerida a les bases

D Certificat acreditatiu de nivell catala exigit en la convocatoria -A2- 0 equivalent

D Documentacio acreditativa de tots aquells mérits avaluables d’acord amb el barem establert
ales bases

Data 27-5-2021

Ol Njfo |l lk~lw NP

.

Cabrils, de de 20
(signatura)

D’acord amb la Llei Organica 3/2018, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets
Digitals, les dades facilitades seran incloses en un tractament de dades responsabilitat de
I'’Ajuntament. Les dades no seran cedides a tercers, llevat requeriment per autoritat competent de
conformitat amb les disposicions legals i reglamentaries aplicables, i seran utilitzades per gestionar
el procés selectiu en el qual s’esta participant. Un cop finalitzat el procés selectiu seran
conservades per obligacié legal com a part del procediment administratiu.”

Codi Validaci6: 3TLIGPLGQM5WG2WJIMNYTRFCCH | Verificacio: https://cabrils.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 12

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 11-12

CVE 202110074737

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Siotinne @) | weoeapdogysdny | zr-erBed | Levi00TTe0z 3N | Teoz-g-Lzerea | euojsores op eounad e op reoyo nane S el O €

2L 9p z| eulbed | euonsa 01|qndse ewJojejeld e| ap Sap JUSWEDIUQIIOS]S jeubls Juswnooq
/¥e0°Olo.SIUILPESS|LGRD//:SARY :010BOYUBA | HOO Y LANINFMZOMSNOD TDONTLE QI0EPIEA 1p0D

)

<

)

€

Q

4 NS
n (o]

QW 8 B

£ T g £

© Q D o

= I} =

cCJ = W

= 3 ;

T fe%) m
-

oy a® o L

<@ 5z

o 9

=% g =


http://www.tcpdf.org

		2021-05-26T11:17:58+0000




