HASH: abba25918892360d71ae5bd929a9c378

Maite Vifals Clemente (1 de 1)

Alcaldessa
Data Signatura: 18/06/2020

)

Ajuntament
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ANUNCI

Mitjancant acord de la Junta de Govern Local, de data 17 de juny de 2020, s’han aprovat les
bases reguladores i la corresponent convocatoria del procés de seleccié per a la provisié d’un
aplaga de Sergent de la Policia Local, mitjangant concurs oposici0 per promocio interna,
enquadrada a I'Escala d’Administracid6 Especial, Subescala de Serveis Especials, Classe
Policia Local, corresponent al grup C, subgrup C1, vacant a la plantilla de personal funcionari
de la Corporacié i inclosa a I'Oferta Publica d’'Ocupaci6 2020

A continuacié es publiquen integrament les bases esmentades i s'obre el termini per presentar
les sol-licituds, que sera de vint dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacié al
Butlleti Oficial de I'Estat.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO D’UNA PLAGA DE
SERGENT DE LA POLICIA LOCAL, FUNCIONARI DE CARRERA, MITJANCANT CONCURS
OPOSICIO PER PROMOCIO INTERNA.

1.- OBJECTE

Es objecte d’aquesta convocatoria la provisié, com a funcionari de carrera, d'una placa de
Sergent de la Policia Local, mitjiangant concurs oposicié per promocio interna, enquadrada a
'Escala d’Administracié Especial, Subescala de Serveis Especials, Classe Policia Local,
corresponent al grup C, subgrup C1, vacant a la plantilla de personal funcionari de la
Corporaci6 i inclosa a I'Oferta Publica d’Ocupacié 2020, dotada amb les retribucions que
assenyala la legislacio vigent per a aquest grup de titulacio.

La forma de seleccio es pel sistema de concurs oposicié per promocio interna.
2.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

a) Ser funcionari/aria de carrera de la policia local de Cabrils.

b) Acreditar més de dos anys d’antiguitat com a funcionari/aria de carrera en la categoria de
caporal a la policia local de Cabrils.

c) Estar en possessio del titol de batxillerat, formaci6é professional de segon grau o un altre
d’equivalent o superior.

d) Haver complert els 18 anys i no excedir dels 55 anys d'edat, en la data del termini de
presentaci6 d’instancies.

e) No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio, sempre que
I'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

g) Estar en possessio del permis de conduir de les classes Ai B.

h) Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracio jurada.

i) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades,
d'acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 d juliol , les disposicions que la
despleguin i el reglament del cos de policia local. Tots els requisits s’han de complir el darrer dia
de presentaci6 de sol-licituds.

2. No poden prendre part en aquest concurs oposici0 per promocié interna el personal
funcionari que es trobi en alguna de les situacions segients:

a) Els suspesos, mentre duri la situacié de suspensio de funcions.

b) Els traslladats de llocs de treball i els destituits de carrecs de comandament com a
consequiencia d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sancio.

¢) Els qui ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia minima.
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3.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Els/les qui desitgin prendre part a les proves selectives, hauran de demanar-ho mitjancant
sol-licitud, la qual haura de presentar-se al Registre General de I'Ajuntament, al carrer
Domeénec Carles 1, de forma personal o bé per mitja de qualsevol dels mitjans previstos a
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques, dins el termini improrrogable de vint dies naturals des del segient al
de la publicacié de I'anunci de la convocatoria, en extracte, al Butlleti Oficial de I'Estat.

En el cas que la presentacio es faci per correu administratiu, caldra enviar un correu electronic
a ajuntament@cabrils.cat comunicant aquest fet, amb indicaci6 de la data en qué s’ha tramitat
la sol-licitud.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

Els/les aspirants manifestaran en aquest document que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base segona i que es comprometen a prestar el jurament o promesa
tal com estableix I'art. 6 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals de Catalunya.

També que es comprometen a portar les armes preceptives, fent-ne les practiques oportunes i
I'ds conforme a la Llei.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la documentacié segient:

e Fotocopia del DNI.

e Fotocopia del titol académic: Batxillerat o formacié professional de segon grau. En el
cas de presentar una titulacié equivalent a l'exigida, s’haura d’adjuntar un certificat
lliurat per un organ competent que n’acrediti I'equivaléncia. Si es tracta d'un titol
obtingut a l'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri
d’Educacio i Cultura.

e Fotocopia del permis de conduir Ai B.

e [Fotocopia, si s’escau, del certificat de nivell B2 de la Secretari de Politica Lingiistica, o
equivalent. La presentaci6 de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala
per restar exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de
sol-licituds, es podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el
dia abans de la realitzacio de la prova corresponent.

e Curriculum academic i professional de I'aspirant que haura de contenir, a mes de les
dades que es desitgi que es valorin, els documents acreditatius dels merits al[Jlegats i
dels requisits exigits.

e Declaracio jurada de no estar afectat per cap dels suposits d'incompatibilitat que regula
la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

e Declaracio jurada per la qual prenen el compromis de portar armes de foc, d’acord amb
les condicions establertes a la legislacio vigent.

e Els mérits que no s’acreditin documentalment en el moment de presentar la sol-licitud
no seran tinguts en compte pel tribunal qualificador i, per tant, no es valoraran.

¢ Resguard de pagament de la taxa.

Si alguna de les sol-licituds presenta algun defecte, es requerira a l'interessat/ada per tal que
en un termini maxim de deu dies esmeni la deficiéncia 0 acompanyi els documents preceptius
amb I'apercebiment de que, si no ho fa, es procedira sense cap altre tramit a I'arxiu de la seva
sol-licitud i sera exclos/a de la llista d’aspirants.

4.- DRETS D'EXAMEN.
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La taxa per drets d'examen d'aquesta convocatoria, d'acord amb I'ordenanca fiscal nim. 15 és
de 15 EUR.

La taxa de drets d'examen que es fixa ha de ser satisfeta préviament pels aspirants segons el
seglent detall:

Numero de compte: La Caixa ES09-2100-1370-18-0200032721
Cal indicar: "Promoci6 Interna Sergent Policia Local/20", Nom i NIF de 'aspirant.

S'haura d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la
presentacio de la sol-licitud.

5.- ADMISSIO D’'ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentaci6 de sollicituds, en el termini maxim d'un mes,
I’Alcalde-President aprovara la llista d’aspirants admesos/es i exclosos/es. En el mateix acord
es determinara el lloc, la data i I'hora de comengament de les proves i I'ordre d’actuacié dels/de
les aspirants i, si s’escau, la composicié nominal del tribunal qualificador.

L'esmentada resolucio es fara publica al BOPB, al tauler d’anuncis de la Corporaci6 i també a la
pagina web de I'Ajuntament i es concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i
possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de 30 dies
seglents a la finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense
que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicaci, si en el termini
indicat de deu dies no es presenten reclamacions.

L'organ que hagi resolt estimara o desestimara les reclamacions formulades. Si se n’acceptés
alguna es procedira a I'elaboracié d’'una nova llista d’'admesos/es i exclosos/es i a notificar-ho a
I'interessat/da.

6.- ORGAN DE SELECCIO
El tribunal sera constituit pels seglients membres i els seus respectius suplents:

President/a:
-Un/a funcionari/a de carrera o personal laboral fix de I'’Ajuntament de Cabirils.

Vocals:

- Dos/dues funcionaris/es de carrera o personal laboral fix de I’Ajuntament de Cabrils o d'una
altra administracio.

- Un membre proposat per la Subdireccié General de Coordinacio de la Policia de Catalunya.

- Un membre proposat per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Secretari/aria:
- Actuara com a secretari/a un/a dels membres del tribunal.

No és membre del tribunal perd podra estar present en cada procés de seleccid, un/a
representant del personal funcionari.

L'abstencié i recusacio dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015.

Els organs de seleccio no es podran constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat
dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria.
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L'organ de seleccié podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’'assessors/es
especialistes per a totes o algunes de les proves. Aquests/es assessors/es es limitaran a
valorar I'exercici corresponent a les seves especialitats técniques i col-laboraran amb I'6rgan de
seleccid exclusivament basant-se en aquestes especialitats.

Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, I'drgan de seleccié disposara
d’'una persona que l'assessorara, amb veu i sense vot, nomenada per I'0organ competent en
matéria de politica lingUistica.

7.- INICI | DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES

El procés de selecci6 s’iniciara amb la convocatoria, que correspon fer a la Junta de Govern
Local de la Corporacié. La convocatoria sera publicada juntament amb el contingut integre
d’aquestes bases al Butlleti Oficial de la Provincia, i en extracte al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat. L'anunci de la convocatoria es fara public al tauler
d’edictes de I'Ajuntament de Cabrils i a la web municipal.

Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La no presentacio
d'un/a aspirant a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat/ada determinara
automaticament la péerdua del seu dret a participar en I'exercici i els successius i en
conseqiiencia quedara excldos/a del procés selectiu.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants que
hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, hora i lloc de celebraci6 de la
prova segilent, s’exposaran al tauler d'anuncis de la Corporacio.

En qualsevol moment o fase del procés selectiu i amb caracter previ al nomenament de
funcionari/aria, les persones aspirants podran ser sotmeses a totes les proves mediques i/0
psicotécniques que siguin necessaries per tal de comprovar-ne l'adequacié al quadre
d’exclusions mediques de l'annex |. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia
d’alguna causa d’exclusié, I'drgan responsable pot proposar I'exclusié de la persona aspirant
del procés selectiu a I'0rgan competent perqué adopti la resolucio procedent, que en cap cas no
pot donar dret a indemnitzacio.

8.- CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA

Les persones candidates han d'acreditar coneixements de llengua catalana de nivell B2 (nivell
intermedi de catala) de la Secretaria de Politica Linglistica, o equivalent.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels
documents seglients:
-Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa
que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria
de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon
després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d’educacié secundaria
public en la forma que determina la Direcci6 General d'Ordenacidé i Innovacio
Educativa.
-Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del
certificat de coneixements de llengua catalana de nivell B2 (nivell intermedi de catala)
de la Secretaria de Politica Linglistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell
B2 (nivell intermedi de catala), amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte
0 no apte.
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També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que, en algun procés
de selecci6 per a 'accés a la condicié de funcionari public, en qualsevol administracid, hagin
superat una prova 0 un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o
superior.

L'acreditaci6 documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant la
comissié de valoracio l'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

9.- PROCES SELECTIU

La seleccid consisteix en la puntuacid, per part del tribunal, dels mérits i capacitats al-legats i
acreditats documentalment pels aspirants, d’acord amb el barem establert en aquesta
convocatoria, aixi com la superacié de les proves que igualment s’estableixen com a forma
d’acreditacié d’aquells mérits i capacitats o de les condicions i requisits exigits per a poder-hi
participar.

9.1 PROVES

A) Prova de llengua catalana, consistent en valorar els coneixements de catala del nivell B2
(nivell intermedi de catala).

Agquest exercici es de caracter obligatori i eliminatori i es puntuara com a apte o no apte.

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin presentat amb la
instancia el certificat de coneixements del nivell B2 de la Secretaria de Politica Linglistica, o
titulacié equivalent.

B) Prova teorico-practica: Consistent en desenvolupar per escrit un cas practic relacionat amb
les tasques propies de la plaga convocada, que sera proposat per I'organ de seleccid i on
s’haura de posar de relleu el domini del temari relacionat a I’Annex Il

El temps maxim per realitzar la prova sera de 1 hora, i a I'acabar haura de ser exposat oralment
als membres del tribunal i aguests podran sol-licitar les explicacions que estimin oportunes.

La valoracié d'aquesta prova sera de 0 a 10 punts, i tindra caracter eliminatori per tots els
aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

C) Prova psicotécnica: Consistira en la realitzaci6 de proves psicotécniques objectives,
essencialment proves aptitudinals i quiestionaris de personalitat, per tal d'avaluar si el perfil
(capacitat aptitudinal i professiograma caracterologic) s’adequa al perfil de sergent.

Aguestes proves es complementaran amb una entrevista amb els técnics en la matéria per
contrastar el resultat de les proves anteriors, especialment, per contrastar I'adequacio al perfil
de sergent en relacio a I'exploracié de les competéncies propies de la plaga:

Orientacio a la ciutadania.

Comprensio interpersonal.

Comunicacio i conduccio d'equips.

Gesti6 de l'estres.

Analisi de problemes i presa de decisions.

Compromis municipal i ética publica.

ok wnNpE

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant.
Aguesta prova sera obligatoria i eliminatoria i es qualificara com a apte o no apte.

D) Prova medica: Els aspirants que hagin obtingut la puntuacié6 mes alta, en numero mai
superior a les places a cobrir, seran cridats per efectuar aquesta prova consistent en un

5
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reconeixement medic, que inclou les proves que figuren a I'annex | d'aquestes bases, amb
I'objectiu de comprovar que I'aspirant no presenti cap causa medica que l'invalidi per a I'exercici
de la professio.

La valoracio de les dades mediques es fara Unicament a partir dels examens realitzats en el
centre medic designat per I’Ajuntament.

Agquesta prova es eliminatoria i els aspirants seran declarats aptes o no aptes.

En cas que dentre els cridats a la prova medica es produis alguna baixa voluntaria o per
desqualificacio, s'avisara als segiients de la llista per ordre de puntuacié.

E) Curs selectiu a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya: Un cop superats els exercicis
anteriors, d’acord amb els resultats obtinguts, un cop sumades les puntuacions atorgades en
els exercicis anteriors, el/la primer/a classificat/da, en nombre mai superior al de places a cobrir,
sera cridat/ada per ordre de major a menor puntuacié per efectuar el curs selectiu de sergent/a
de policia, a I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya.

Aquest curs selectiu té caracter obligatori i eliminatori. La puntuacié sera d’apte o no apte.

La realitzacié del curs selectiu de sergent per part dels aspirants, es realitzara d’acord amb el
calendari establert per I’Ajuntament de Cabirils i I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Les persones que efectuin el curs seran nomenades funcionaries en practiques i tindran dret a
percebre les retribucions que legalment els corresponguin.

9.2.- VALORACIO DE MERITS

Aquesta fase no te caracter eliminatori i consistird en la valoracié per part del tribunal, dels
merits al-legats i justificats pels aspirants, d'acord amb el segiient barem i amb un maxim de 10
punts:

1.- Experiéncia professional. La puntuacié total d’aquest apartat no podra ser superior a 3,5
punts.
a) Per haver exercit com a agent de la policia local, per cada any complert 0,10 punts,
fins a un maxim de: 1,5 punts

b) Per haver exercit com a caporal de la policia local, per cada any complert 0,10 punts,
fins a un maxim de: 2,00 punts

L'experiencia professional i la categoria en les administracions s'ha d'acreditar mitjancant
certificacié de I'drgan competent. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracié no
caldra que s’acreditin documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin
en els expedients personals de les persones aspirants.

2.- Altres titulacions superiors a la exigida en aquestes bases i relacionades amb la placa
objecte de la convocatoria (només es valorara la titulaci6 més alta i la puntuaci6 maxima
d’aquest apartat sera d'1 punt):

- Diplomatura universitaria o equivalent 0.50 punts
- Llicenciatura universitaria o equivalent 1 punt

3.- Per assisténcia a jornades i cursos de formacié que tinguin relacié amb la plaga a ocupar,
d’acord amb el seglient barem i fins a un maxim de 2,5 punts:
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a) Cursos, seminaris i jornades realitzats organitzats o homologats per I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya o I'Escola d’Administracié Publica (sense que es pugui
comptabilitzar el curs de formacié basica per a policies):

- Amb durada inferior a 10 hores 0,10 punts per curs
- Durada entre 10 i 29 hores 0,30 punts per curs

- Durada entre 30 i 59 hores 0,50 punts per curs

- Durada entre 60 i 100 hores 0,70 punts per curs

- Durada superior a 100 hores 1 punt per curs

b) Per altres cursos, seminaris o jornades, relacionats amb la professié i organitzats per
altres Administracions publiques (Administracié de I'Estat, Universitats, Diputacions
Provincials o Ajuntaments), realitzats amb aprofitament:

- Amb durada inferior a 10 hores 0,05 punts per curs
- Durada entre 10 i 29 hores 0,15 punts per curs

- Durada entre 30 i 59 hores 0,25 punts per curs

- Durada entre 60 i 100 hores 0,35 punts per curs

- Durada superior a 100 hores 0,50 punts per curs

4.- Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de
Politica Linglistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un maxim de: 0,5
punts.

5.- Entrevista personal

Sera obligatoria perd no eliminatoria. Els/les aspirants mantindran una entrevista amb I'drgan
de seleccid. L'organ de seleccié podra formular preguntes de caire professional per constatar la
motivacio pel lloc, I'experiéncia i els coneixements professionals. L'entrevista esmentada sera
qualificada com a maxim amb 2 punts.

6.- Altres

Podran ser valorats pel tribunal altres meérits al-legats i documentats pels/per les concursants en
funcio de la seva relacié amb el lloc de treball, com ara les recompenses i distincions propies
dels cossos policials, les publicacions o la docéncia en mateéria policial, fins a un maxim de: 0,5
punts.

10.- QUALIFICACIO DEL PROCES SELECTIU

La qualificaci6 final sera la suma de les puntuacions obtingudes en cada prova, tenint en
compte que la puntuacié dels/de les aspirants en cada prova sera la determinada pels
membres de I'0rgan de seleccié presents i restaran eliminats/ades quan la prova tingui aquest
caracter, si no assoleixen un minim de 5 punts en cada exercici, llevat de les proves la
qualificacié de les quals sigui d’apte o no apte.

A aquestes qualificacions se li sumaran les de la fase de merits i determinara l'ordre de
prelacio.

11.- RELACIO D’APROVATS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

Els aspirants que siguin considerats aptes en totes i cadascuna de les proves seran proposats
a la Presidéncia de la Corporacio per al seu nomenament com a funcionaris de carrera, per
ordre de maxima puntuacié obtinguda. El nombre d’aspirants proposats no podra ser superior al
de places convocades, tret que es produeixin vacants abans que finalitzi el procediment
selectiu, les quals s’acumularan a les convocades.

Codi Validacié: 9FGS9WALPMCZ3MYES5SX9ENHF | Verificacio: https://cabrils.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 13

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 7-13 https://bop.diba.cat

CVE 2020015767

Data 29-6-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



)

Ajuntament

*@’ de Cabrils

Els aspirants proposats hauran de presentar a Recursos Humans de la Corporacid, dins el
termini maxim de vint dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base
segona. Si en aquest termini esmentat, i tret dels casos de forca major, els aspirants proposats
no presenten la documentacid o no compleixen els requisits exigits, no podran ser nomenats
funcionaris de carrer i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en que incorrin per falsedat.

12.- PRESA DE POSSESSIO

El nomenament de funcionaris/aries de carrera s’haurda de publicar al Butlleti Oficial de la
Provincia i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i un cop fet es disposara d’'un termini
d’'un mes per a prestar el jurament o promesa i la presa de possessi6. La manca de presa de
possessio, llevat dels casos de forca major comportara la pérdua de tots els drets.

El jurament o promesa tindra, com a minim, el contingut que determina l'article 6 de la Llei
16/1991, de 16 de juliol, de les Policies Locals, de la Generalitat de Catalunya.

13.- ASSISTENCIES

Els membres de I'drgan de seleccio que no pertanyin a la plantilla municipal de I’Ajuntament de
Cabrils, meritaran les assisténcies a que es refereix el capitol V del Reial Decret 462/2002, de
24 de maig, corresponents a la categoria tercera.

El nombre maxim d’assistencies que es poden meritar sera de dues per a cada exercici de les
proves selectives i en el cas que es correspongui en mes d’una sessio de I'd0rgan de seleccié en
diferents dies.

14.- INCOMPATIBILITATS

Abans d'incorporar-se al servei de la Corporacio, les persones contractades han d’efectuar una
declaracié sobre les seves activitats publiques o privades, retribuides o merament honorifiques
i, si escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament I'opcié prevista a I'article 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, en relacié amb l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i
amb l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, en ser d’aplicacié la normativa vigent
sobre regim d’'incompatibilitats en el sector public.

15.- INCIDENCIES | RECURSOS

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, els
nomenaments com a funcionaris/aries poden ser impugnats pels/ per les interessats/des,
mitjangant la interposicié de recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a
comptar des de I'endema de la seva publicaci6 en els diferents diaris oficials, sens perjudici del
recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de
notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la Corporacio.

Els actes i les resolucions del tribunal s’han d’ajustar als criteris que estableix I'article 114 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

En tot alld que no estigui previst a les bases, es procedira segons el que determina el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de personal al servei de les entitats
locals, el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’'aprova el reglament d'accés,
promoci6 i mobilitat de les policies locals i la resta de disposicions aplicables.
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ANNEX |
QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES
ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i
a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions,
respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3
litres en les dones.

MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FISICS:
1.- Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la
seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensio arterial. Hipotensié simptomatica.

2.- Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcio respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmé, pleures
o torax.

3.- Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4.- Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees
exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacid, la deglucid, la digestié o I'excrecio.

4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5.- Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié
policial.
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6.- Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el
coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les
funcions policials.

7.- Trastorns psiquiatrics i sistema nervids

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurodtic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i

laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions

propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.
7.4 simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacié exogena (deteccié de
metabolits de drogues d’abus en l'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.

7.7 sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics 0 espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8.- Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9.- Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).
10.- Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correcci6 inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova,
dificulti de manera important

I'agudesa visual.

10.10 agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a
45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin

afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonaci6 (llavis, paladar, boca, cordes vocals,
etc.) que comprometin la funcié

fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11.- Pell, faneres i glandules exocrines

10
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11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la
funcidé policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estetica puguin comprometre la funcié
policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.
11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la
funcio policial.

12.- Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lergica.

12.5 Qualsevol afeccié, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la
funcio policial.

ANNEX II
Temari

Tema 1. La Constitucio espanyola de 1978: estructura i contingut. Principis generals. Els drets
fonamentals i les llibertats publiques.

Tema 2. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006: Organitzaci6 territorial de I'Estat. Les
comunitats autonomes. Els Estatuts d’autonomia.

Tema 3. La Generalitat de Catalunya i els seu organs de govern. Les competéncies de la
Generalitat en matéria de seguretat.

Tema 4. La Llei 7/1985 de Bases de Reégim Local. El municipi, concepte i elements.
Organitzacié municipal. Competéencies.

Tema 5. Les Lleis 39 i 40/2015 del procediment administratiu comu i de régim juridic del sector
public. L'acte administratiu: concepte, elements, eficacia i validesa, motivacio i notificacio dels
actes. Principis generals i fases del procediment administratiu.

Tema 6. La Llei organica 2/1986, de forces i cossos de seguretat. La Policia: concepte,
objectius i funcions en un estat democratic. Els diferents cossos policials a I'Estat espanyol i les
seves competencies.

Tema 7. La llei 4/2003, d'ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya. La
coordinacié de la policia a Catalunya. Juntes Locals de Seguretat i Meses de Coordinacio
Operativa.

Tema 8. La Llei 16/1991 de les policies locals. Policia Local: concepte i funcions. Normativa
reguladora. Regim disciplinari.

Tema 9. Decret 233/2002, de 25 de setembre pel qual s’aprova el reglament d’accés, promocio
i mobilitat de les policies locals.

Tema 10. La patrulla policial. Concepte i tipus. Tecniques de patrulla. Patrulla urbana i patrulla

rural. Dispositius estatics de control policial. Fonament, estructura i operativitat. Missions dels
components.
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Tema 11. Els estats de guerra, setge i excepcid. Regulacio.

Tema 12. El dret de reunié i manifestacid. Actuacions en materia d'ordre public. Reunions i
manifestacions. Classes. Dret legitim. Suspensi6 i dissolucid.

Tema 13. Deontologia policial. Normes basiques d’actuacio.

Tema 14. La Llei organica 4/2015 de proteccio de la seguretat ciutadana. Infraccions. Tipificacio
i procediment sancionador.

Tema 15. Videovigilancia: la llei organica 4/1997, de 4 d'agost, per la qual es regula
I'autoritzacié de videocameres per a les forces i cossos de seguretat a llocs publics. Decret
134/1999, de 18 de maig, de regulacié de la videovigilancia per la policia de la Generalitat i les
policies locals de Catalunya.

Tema 16. El Reglament d’'armes. Les armes. Caracteristiques basiques. Requisits per a la
tinenca d’armes.

Tema 17. La Llei de Seguretat Viaria.
Tema 18. El Reglament General de Circulacio.

Tema 19. La Ordenanga municipal de circulacié. Normes generals de circulacié. Infraccions.
Tipificacié i procediment sancionador.

Tema 20. El transport: regulacié. Els transports publics de viatgers. El transport de mercaderies.
Els transports privats. El transport de mercaderies perilloses per carretera.

Tema 21. Els accidents de transit. Atestats per accidents de transit.
Tema 22. Alcoholémies: normativa reguladora i procediment.
Tema 23. Vehicles en estat d’'abandonament. Casos i actuacions pertinents.

Tema 24. Ordre del Departament d’Interior, per la qual es determinen els horaris d’establiments
oberts al public dedicats a espectacles publics i/o activitats recreatives.

Tema 25. Decret 70/2003, de 4 de marg, pel qual es regulen els fulls de reclamacié/denincia
als establiments comercials i en 'activitat de prestacié de serveis

Tema 26. La Ordenanga municipal de convivéncia ciutadana. Infraccions. Tipificacio i
procediment sancionador.

Tema 27. La Ordenanc¢a municipal de sorolls. Infraccions. Tipificacid i procediment sancionador.

Tema 28. La llei sobre animals perillosos. La ordenanca municipal de tinenca d'animals.
Infraccions. Tipificacio i procediment sancionador.

Tema 29. Llei d’enjudiciament criminal: La detencié. Concepte i regulacié. La detencié policial,
practica de la detencié. Durada de la detenci6. Drets del detingut.

Tema 30. La denuncia. Concepte i classes, el dret i deure de denunciar. Persones exemptes de
denunciar. La querella. Diferéncia entre denancia i querella.

Tema 31. L'’habeas corpus. Llei organica 6/1984, de 24 de maig.

Tema 32. El procediment penal ordinari: sumari i judici oral. El tribunal del jurat.
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Tema 33. El procediment penal abreujat. Judicis rapids. Concepte, finalitat i procediment.

Tema 34. L'entrada i perquisicio en lloc tancat: el dret a la inviolabilitat de domicili, concepte i
practica de la diligéncia d’entrada i perquisicio.

Tema 35. Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels
menors, modificada per la Llei organica 7/2000, de 22 de desembre, i la Llei organica 9/2000,
de 22 de desembre. La detencié dels menors

Tema 36. Codi Penal: garanties penals i aplicacié de la llei. Conceptes de delicte, delicte menys
greu i lleu. Persones responsables. Les penes.

Tema 37. La mediacié com a eina policial. La mediaci6 i el mediador. Principis de la mediacié.
Procediment de la mediaci6. Técniques per a la mediacié.

Tema 38. El Reglament de la Policia Local de Cabrils. Regulacio
Tema 39. El Reglament organic municipal de Cabrils

Tema 40. Coneixement del municipi. Historia. Vies de comunicacié. Centres oficials i serveis.
Cabrils, 18 de juny de 2020

L'alcaldessa, Maite Vifials Clemente

13

Codi Validacié: 9FGS9WALPMCZ3MYES5SX9ENHF | Verificacio: https://cabrils.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 13

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 13-13 https://bop.diba.cat

CVE 2020015767

Data 29-6-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2020-06-26T14:38:26+0200
	


26/06/2020
14:38:26




