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ANUNCI

Mitjancant acord de la Junta de Govern Local, de data 6 d’agost de 2018, s’han aprovat les
bases reguladores i la corresponent convocatoria del procés de seleccid per a la creacio d'una
borsa de personal de Dinamitzadors/es de Joventut.

A continuacid es publiquen integrament les bases esmentades i s'obre el termini per presentar
les sol-licituds, que sera de vint dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacio de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

BASES REGULADORES PER AL PROCES SELECTIU PER A LA CONVOCATORIA D'UNA
BORSA DE TREBALL DE DINAMITZADOR/A DE JOVENTUT

1.- OBJECTE

La convocatoria té per objecte la seleccié de candidats/es per formar part d'una borsa de treball
de dinamitzador/a de joventut per tal de cobrir les necessitats de l'area de joventut de
I’Ajuntament de Cabrils que es puguin derivar.

La seleccio del personal necessari per dur a terme les tasques i funcions propies del
dinamitzador/a de joventut es dura a terme de conformitat amb els barems que fixen aquestes
bases.

2. PERFIL PROFESSIONAL DEL LLOC DE TREBALL | FUNCIONS BASIQUES

- Denominacié lloc de treball: Dinamitzador/a de Joventut

- Area/Departament: Regidoria de Joventut. Area d’Atenci6 a les Persones

- Régim juridic: laboral

- Categoria laboral: C1

- Nombre de places i jornada i horari laboral: en funcié de les necessitats del servei

Les funcions basiques com comprenen el lloc de treball de dinamitzador/a de joventut son les
que es descriuen a continuacio:

Dinamitzador/a de Joventut

Tasques i responsabilitats assignades:
- Donar suport i col-laborar en la realitzacio de propostes de les activitats i serveis dirigits

als joves.
- Detectar les necessitats i les demandes dels joves.
- Analisi, planificacié i avaluacié de programes i projectes de dinamitzaci6 i participacio
juvenil.
- Desenvolupament de les accions de lleure educatiu i oci alternatiu.
- Desenvolupament del programa PIDCES
- Responsable de I'Espai Jove Altell. Aixd comporta:
. dinamitzaci6 de I'Espai Jove en I'horari d’obertura al public
. atenci6 presencial en horari del servei
. programacio6 i execucio de les activitats (tallers, cursos, sortides...).
. atencio, control i manteniment de I'Us dels espais, serveis i materials.
. registre d’'usuaris de les sales, activitats, propostes, suggeriments...
. gestionar els serveis complementaris (inscripcions activitats, dinamitzacié de I'aula
d’estudi, ludoteca,...).
- Detectar situacions de risc i fer-ne seguiment en col-laboracié amb Serveis Socials.
- Realitzar els tramits técnics i administratius necessaris per dur a terme les activitats i
serveis i rendir comptes a qui correspongui. Aixd comporta:
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. elaboracié de la memoria anual de tots els serveis oferts.

. elaborar i tramitar aquells documents que es presentin i/o reclamin la Regidoria de
Joventut o altres institucions supramunicipals.

. altres tasques administratives relacionades amb les activitats i serveis oferts.
Coordinar la logistica (infraestructures i material necessari) per a la realitzacio dels
actes o activitats corresponents al seu ambit i assistir-hi.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Altres tasques relacionades amb el lloc de treball que li puguin ser encomanades.

3.- REQUISITS D’ACCES

Per ser

admesos/ses en aquest procés selectiu les persones aspirants hauran de complir els

seguents requisits:

Haver complert 18 anys d’edat

Posseir les habilitats funcionals per al desenvolupament de les tasques del lloc de

treball a proveir.

Titulacié minima requerida: Titol de batxillerat o equivalent

Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia de catala)

de la Secretaria de Palitica Linguistica, o equivalent. L'acreditacio es fara mitjancant la

presentacio d'un dels documents seglients:

a) Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori,
cosa que resulta de la certificacid que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la
matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que
correspon després del 1992. Aquest certificat l'expedeix qualsevol institut
d'educacié secundaria public en la forma que determina la Direcci6 General
d'Ordenacio i Innovacié Educativa.

b) Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del
certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiencia de
catala) de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de
llengua catalana de nivell C1, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apte o no apte.

L'acreditacié documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de
I'hora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana,
aportant davant el tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

Estar exempt d’antecedents per delictes de naturalesa sexual i disposar del certificat

actualitzat que ho acrediti.

Haver satisfet la taxa per drets d’examen que, d’acord amb l'ordenanca fiscal nimero

15, és de 15,00 €.

La taxa de drets d’examen que es fixa ha de ser satisfeta préviament per les persones
aspirants segons el segient detall:

1. NUmero de compte: La Caixa ES09-2100-1370-18-0200032721
2. Cal indicar: “Borsa dinamitzador/a de joventut”, nom complert i NIF de la persona
aspirant .

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de
la presentacio de la sol-licitud.

Els requisits hauran d'acreditar-se, com a maxim, en la data d’acabament del termini de
presentacid d'instancies, llevat dels coneixements de la llengua catalana que es podran
acreditar abans de la realitzacié de la prova de catala.
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4.-PUBLICITAT

Les bases i la convocatoria que regeixen aquest procés selectiu es publiquen de forma integra
al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al tauler d'anuncis i la pagina web de
I'ajuntament de Cabirils.

S’exposen al web de I'ajuntament les resolucions que aproven la convocatoria i les bases del
procés selectiu, la llista d’admissié i exclusié al procés selectiu, la composicié del tribunal i la
data d’inici de les proves, aixi com les puntuacions obtingudes per les persones aspirants que
hagin superat cada una de les proves, conjuntament amb la data, hora, i lloc de realitzaci6 de la
prova seguent, i el resultat final del procés.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d’anuncis i
al web de I'ajuntament tenen tots els efectes de notificacié als interessats.

5.-PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Els/les qui desitgin prendre part a les proves selectives, hauran de demanar-ho mitjancant
sollicitud, la qual haura de presentar-se al Registre General de I'Ajuntament, al carrer
Domeénec Carles 1, de forma personal o bé per mitja de qualsevol dels mitjans previstos a
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, dins el termini improrrogable de vint dies naturals des del seguent al
de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

En el cas que la presentacio es faci per correu administratiu, caldra enviar un correu electronic
a ajuntament@cabrils.cat comunicant aquest fet, amb indicacié de la data en qué s’ha tramitat
la sol-licitud.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la documentaci6é segtent:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de la titulacio exigida.

- Fotocopia del document que acrediti el nivell de suficiencia de catala (nivell C1), si aquest es
posseeix, per a I'exempcié de la realitzacié de la prova de nivell corresponent.

- Certificat acreditatiu d'antecedents en matéria de delictes de naturalesa sexual.

- Acreditacié de I'experiéncia professional. Certificat emes per la Tresoreria General de la
Seguretat Social de la vida laboral de la persona sol-licitant, aixi com fotocopies dels
contractes, nomina o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

Per tal d’acreditar els serveis prestats sera necessari aportar documents que acreditin la data
d’inici i la data d’acabament dels mateixos. En els cursos de formaci6 haura de constar la seva
durada.

L'experiéncia professional en el sector public s’ha d’acreditar mitjancant certificacié de I'd0rgan
competent, nomenament o contracte laboral, amb indicacié expressa de la categoria
professional desenvolupada, periode de temps, data de finalitzaci6, i réegim de dedicacio.
L'experieéncia professional a I'empresa privada o com a treballador autonom s’ha d’acreditar
mitjancant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de fotocopia del/s contracte/s de
treball o certificacié de 'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les
funcions, el periode de temps, data de finalitzacio i el regim de dedicacid.

- Resguard del pagament dels drets d’examen.

| qualsevol altra documentacio acreditativa dels mérits al-legats que hagin de ser objecte de
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valoracio.

6.-BAREMS DE SELECCIO

El procediment de selecci6 consistira en un concurs-oposicio.

- FASE OPOSICIO

6.1. Exercici. Coneixement de la practica professional
Aquesta prova consistira en la resolucié, en el termini maxim d’una hora i mitja, de dos suposits

practics que plantejara el tribunal relacionats amb les funcions del perfil professional del lloc de
treball i amb el temari segient:

10.

11.

12.

Temari general:

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. La Corona. El
poder legislatiu. El govern. El poder judicial. Drets i deures fonamentals dels
espanyols.

L'Administracio General de L'Estat. Les Comunitats Autonomes: especial referéncia
a [I'Estatut d'Autonomia de Catalunya. L'Administracié Local. L'administracio
Institucional.

El Personal al servei de I'administracio. Classes i forma de provisi6. Drets i deures
dels empleats. Codi de conducta. Incompatibilitats.

Els serveis publics. Nocions generals. Formes de gestio.

El procediment administratiu. L'expedient. Fases del procediment. Recursos.

El municipi. Els organs de representacié politica i la seva designaci6. Organs
necessaris i Organs complementaris. Linies generals de [I'organitzacio i
competencies municipals. El terme municipal. La poblacio.

El pressupost municipal. Principis d'elaboracio, aprovacio i execucié. Modificacions
i liquidacio del pressupost. La fiscalitzacié del pressupost local.

Els drets i deures dels veins en I'ambit local. Informacio6 i participacié Ciutadana. El
ciutada com a client i com a usuari dels serveis publics.

Ordenances i reglaments de les entitats locals. Els bans.

. El' municipi de Cabrils. Caracteristiques fisiques, socioeconomiques i

demografiques.

Temari especific dinamitzador/a de joventut:

Joventut i Administracié. Politica integral de joventut: objectius i metodologies.

Les diputacions i les politiques de joventut. Marc legal. Treball actual de la
Diputacio de Barcelona en matéria de joventut.

Politica juvenil de la Generalitat de Catalunya. Marc legal i competéencia.

La Secretaria General de Joventut de la Generalitat de Catalunya. Competéncies,
serveis i suport que ofereix a les institucions, els joves, les associacions i els PIJ.
La Llei de Joventut de Catalunya.

Pla Nacional de Joventut de Catalunya i Plans locals i comarcals: Objectius i
caracteristiques principals.

Politica integral de joventut. Elaboracié d'un Pla Local de Joventut. Estructura i
disseny. Elements.

Estudi i diagnosi de la realitat juvenil. Proposta metodologica d'investigacié. Fonts
d'informacid. Metodes d'analisi de les necessitats dels joves.

Vies de subvencions externes per a politiques de joventut.

Els punts d'informacio juvenil. La informacio i I'informador/a. Organitzacio, métodes
i técniques de treball.

Noves necessitats informatives dels joves. Els centres d'informacio juvenil com a
serveis integrats d'informacio, orientacio i assessorament.

L'orientacio i I'acompanyament dels joves. Paper dels diferents agents implicats. El
fracas escolar. La Garantia Juvenil.

La mobilitat internacional i els joves. Programes i recursos. El Servei de Mobilitat
Internacional Jove del Maresme.
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13. Els projectes de descentralitzaci6 de la informacié als centres d’educacio
secundaria.

14. Organitzacio del temps lliure. Vacances juvenils: viatges, rutes, camp de treball. El
turisme juvenil. Els intercanvis juvenils. Colonies i campaments. Casals d’estiu.

15. L'educacio en el lleure. Concepte. Mecanismes de coordinacié entre les entitats
d’educacio en el lleure i I'administracié local.

16. L'Estiu Jove. Organitzacio, personal i adequaci6 de les activitats a les demandes.

17. La participacié juvenil. Promocié de processos participatius. Les associacions
Juvenils.

18. Instruments per al a participacio juvenil: Forums joves, Consells de joves, Consells
municipals, assemblees, suport a grups. Objectius, composicié i estrategies de
participacio.

19. Elaboracio6 de projectes de dinamitzacié juvenil. Experiéncies d'ambit local.

20. Dinamitzacié del col-lectiu jove del municipi a partir d’'un equipament juvenil.
Foment del teixit associatiu, participacio i aspectes a potenciar.

21. Els equipaments juvenils. Caracteristiques. Possibilitats i perspectives de futur.

22. Gesti6 d’equipaments juvenils. Tipologies. Dinamitzaci6 i programacié d'activitats.

23. La gestid i dinamitzacio d'un Espai Jove. Recursos humans. Recursos economics i
materials. Pla de treball i planificacio.

24. Els Espais Joves instruments de participacio.

25. L'atencio a l'usuari als Espais Joves: informacié i serveis

26. Disseny per a I'elaboracié i planificacié d'activitats.

27. Les activitats artistiques i creatives juvenils. Estratégies de suport i difusio.

28. Les addiccions. Politiques de prevencié entre els joves. Politiques d'informacio.

29. La salut i els joves. Recursos per al foment dels habits saludables entre els joves.
Politiques de prevencié entre els joves.

30. La prevencié de conductes predelictives i actituds xenofobes i racistes.
Comportaments i manifestacions.

Aquesta prova és de caracter eliminatori i es qualificara sobre un maxim de 10 punts, essent
necessari obtenir un 5 per superar-la.

6.2 Prova de catala

Exercici obligatori i eliminatori. El coneixement de la llengua catalana (Nivell C1), per als/les
aspirants que no I'hagin acreditat documentalment.

La qualificacié sera d'apte o no apte. Aquesta prova és eliminatoria, ja que el coneixement del
nivell C1 de llengua catalana és un dels requisits per accedir a la placa objecte de la
convocatoria, i restaran eliminats del procés de seleccio aquells aspirants que no obtinguin la
qualificaci6 d'apte.

-FASE CONCURS

6.3 Valoracié de mérits

La valoracié dels merits dels aspirants es fara d’acord amb el seglient barem i sempre sobre la
documentacié acreditativa aportada pels aspirants dins el termini de presentacié de sol-licituds.
Els meérits allegats perd no acreditats documentalment en el moment de presentar les
instancies no es tindran en compte. Aixi mateix s'exclouran directament, i no és valoraran, els
sol-licitants que no acreditin estar en possessio dels requisits minims obligatoris.

La puntuacié maxima és de 10 punts.

- Per formaci6, amb una puntuacié maxima de 5 punts:

- Formacié académica relacionada amb les funcions del perfil professional a seleccionar:
o Cicle formatiu de Grau SUPEIOr..........occvveeeiiiieee i 2 punts
o Diplomatura/Llicenciatura o Grau universitari............cccccceeenn. 3 punts
Només es tindra en compte la formacié que doni una major puntuacio.
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- Formacid especifica en els ambits de les politiques de joventut, cursos i seminaris de
formacié amb certificacié relacionats amb les tasques a desenvolupar (maxim 2 punts)
La valoraci6 de cada curs es fara segons la durada i d’acord amb I'escala seglient:

- Cursos de 10 a 24h .......... 0.10
- Cursos de 25 a 4%h........... 0.20
- Cursos de 50 a 9%9........... 0.50

- Cursos a partir de 100h.....0.75
- Per experiéncia professional, amb una puntuacié maxima de 5 punts:

- En categories i funcions analogues a la placa a proveir, al sector public: 0,05 punts per
mes complet treballat fins a un maxim de 3 punts.

- En categories i funcions analogues a la placa a proveir, al sector privat: 0,03 punts per
mes complet treballat fins a un maxim de 2 punts.

6.4 Fase d’entrevista

El tribunal podra decidir la realitzacié d’una entrevista als aspirants que hagin superat la fase
d’'oposicid, una vegada finalitzada la fase de concurs, que tindra caracter no eliminatori.

En aquesta entrevista I'aspirant haura de mantenir un dialeg amb el tribunal sobre questions
relacionades amb les funcions propies del lloc de treball, amb la seva experiéncia professional i
els meérits al-legats.

La puntuacié d’aquesta entrevista sera com a maxim de 2 punts.
7.-TRIBUNAL QUALIFICADOR

President/a:

- Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de I'ajuntament de Cabrils.

Vocals:

- Un vocal funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de I'ajuntament de Calbrils.

- Un/a vocal funcionari/aria de carrera o personal laboral fix técnic/a en la matéria d'una altra
administracio.

Secretari/aria: la secretaria de I'Ajuntament de Cabrils o personal que la substitueixi, qui tindra
veu pero no vot

No sera membre del tribunal, perd podra estar present al procés de seleccid, amb veu pero
sense vot, un/a representant del personal laboral de I'Ajuntament.

El tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors/res especialistes en totes o alguna/es de
les proves amb veu pero sense vot. En concret, per a la prova de catala sera el Centre de
Normalitzacié Linguistica, I'encarregat de portar-la a terme.

8.- LLISTA DE SELECCIONATS

Finalitzada la valoracio dels aspirants, d'acord amb els barems d’aquestes bases, el tribunal els
relacionara per ordre decreixent de la puntuacié obtinguda.

Un cop conclosa la relacié, seguint els criteris esmentats, el Tribunal I'elevara a I'Alcaldia per tal
de que, un cop aprovada, procedeixi a fer-se publica al tauler d’anuncis de la Corporacié i a la
pagina web de I'ajuntament.

9.- CONTRACTACIO DEL PERSONAL

Arribat el moment, el President de la Corporacié acordara la contractacido del personal
necessari d’'acord amb la relacié aprovada i ho comunicara als interessats.
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Existiran una llista formada pels candidats/es presentats ordenats en funcié de la major
puntuacié obtinguda. Per ordre rigorés de puntuacié s’aniran proposant els candidats per la
seva contractacié i en funcio de les necessitats de les places a cobrir.

10.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una placa vacant o cobrir una
substitucié, s'oferira als aspirants la contractacié per rigords ordre de puntuacio de la borsa i es
procedira de la forma seguent:

Primer. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjancant la tramesa d'un correu electronic.
Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment l'adreca de correu
electronic i els nimeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posici6 a la borsa
per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seguent de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte podra ser
contractada la persona que ocupi el lloc immediatament segient de la llista, i aixi
successivament.

La persona que no accepti la proposta de contracte mantindra la seva posicié a la borsa per
ulteriors necessitats, sempre i quan ho justifiqui d'acord amb les situacions segients:

* Trobar-se en situaci6 laboral activa.

* Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.

* Intervencid quirurgica o hospitalitzacio.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en els 10 dies naturals segiients a la
data en qué es produeixin aquestes situacions En cas de no justificar-se dins d'aquest termini
passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

Tercer. Si durant el contracte la persona presenta la renuncia voluntaria, passara a ocupar el
darrer lloc de la borsa de treball.

Quart. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte mantindra la seva posicié a la borsa de
treball.

Cinqué. En els casos en que durant el periode de prova o en finalitzar la contractacié, hi hagi
un informe negatiu de la persona responsable del servei on hagi estat destinada, la persona
aspirant deixara de formar part de la borsa de treball.

11.- PERIODE DE PROVA

Es formalitzara un periode de prova de 2 mesos. Aquest periode de prova té la consideraci6 de
fase final del procés selectiu. Si no s’assoleix el nivell suficient d’'integracié i d’eficiéncia al lloc
de treball objecte de la convocatoria. Si no es supera el periode de prova es produira el
cessament del treballador o treballadora i deixara de formar part de la borsa de treball.

12.- INCIDENCIES | RECURSOS

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots
els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés
selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'alcada davant de la Presidéncia, en el termini
maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificacié o publicacio. Abans
de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta
facultat correspondra a la Presidéncia.
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Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld que
estableix la Llei 39/2015, d'ld'octubre, del procediment administratiu com( de les
administracions publiques.

Aixi mateix, la Jurisdiccié competent per resoldre les controvérsies en relacié amb els efectes i
resolucié del contracte laboral sera la Jurisdiccio Social.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats
podran interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes davant la Presidéncia, previ al
contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contenciés Administratiu
de Barcelona o, a la seva eleccid, el que correspongui al seu domicili a partir de I'endema al de
publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Per tot allo que no preveuen les bases sera d'aplicacié el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, la Llei 7/2007, de 12 d'abril
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text Refds de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2
d'abril, de Bases del Régim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el Text Refés de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local i el Reial
Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
Cabrils, 13 d’agost de 2018

L'alcaldessa, Avelina Morales Serra
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