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ANUNCI

Mitjancant acord de la Junta de Govern Local, de data 14 de maig de 2018, s’han aprovat les
bases reguladores i la corresponent convocatoria del procés de seleccio per a la provisié
definitiva d’'una placa de funcionari de carrera, Técnic/a d’administracié general mitjancant
promocio interna.

A continuacid es publiquen integrament les bases esmentades i s'obre el termini per presentar
les sol-licituds, que sera de vint dies naturals a comptar des de 'endema de la publicaci6 de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
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Alcaldessa

BASES PER A LA SELECCIO D'UNA PLACA DE TECNIC/A D’ADMINISTRACIO
GENERAL MITJANCANT PROMOCIO INTERNA I NOMENAMENT DE FUNCIONARI
DE CARRERA.

1. OBJECTE

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per a la selecci6 definitiva,
mitjancant promocié interna i nomenament de funcionari de carrera, d'una plaga de Técnic/a
d’administracié General Grup A, Subgrup Al per cobrir la vacant a la plantilla de personal de
I'ajuntament de Cabirils.

2. PERFIL PROFESSIONAL DEL LLOC DE TREBALL | FUNCIONS

e Escala: Administracié General

e Subescala: Técnica

e Classe: Superior

e Subgrup: Al

e Procés de seleccid: concurs-oposicié promocio interna

¢ Nivell de titulacio: llicenciatura o Grau en Dret

e Coneixement de la llengua catalana: C

e Retribucions: bruts/anuals

e Jornada laboral i horari: jornada ordinaria de I'administracio.

e Les funcions a desenvolupar seran les aprovades per al lloc de treball de Tecnic/a
d’administracié general s6n descrites a continuacio:

1.1 Assessorar i donar suport a I'Alcalde/essa i a 'Equip de Govern en la definicié de les linies
estratégiques en les matéries de la seva Area.

1.2 Assessorar |'Alcalde/essa i a 'Equip de Govern en matéries propies de I'Area.
1.3 Representar I'Ajuntament en totes aquelles quiestions relacionades amb la seva area.

1.4 Col-laborar amb I'’Area corresponent en I'elaboracié del pressupost municipal destinat a les
activitats propies de la seva area.

1.5 Coordinar les tasques amb els professionals externs contractats per I'Ajuntament en
aquelles materies relacionades amb la seva Area.

1.6 Coordinar la relaci6 amb altres departaments de I'’Ajuntament quan sigui necessari. 1.7
Dirigir i coordinar I'equip huma de la seva Area. Aixd comporta:

1.7.1 Supervisar i coordinar la gestié administrativa.
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1.7.2 Organitzar, supervisar, donar suport i controlar les tasques del personal de la seva Area.

1.7.3 Supervisar i actualitzar els procediments de treball dels quals és responsable i formar el
personal de la seva Area en aquesta linia.

1.7.4 Traduir les linies estratégiques de I'Equip de Govern en matéria de la seva Area en
objectius concrets i dirigir i coordinar el seu equip per assolir-los.

2. Funcions propies de TAG:

2.1 Realitzar les funcions de suport i assessorament juridic de totes les mateéries i procediments
vinculats a I'Area de Serveis Generals

2.2 Elaborar els corresponents informes juridics relatius als expedients que li siguin assignats.
2.3 Instruir, controlar i tramitar expedients sancionadors per infraccions diverses d’ordenances
municipals, expedients de responsabilitat patrimonial, aixi com resoldre recursos i escrits
d’al-legacions d’aquests expedients

2.4 Controlar els tramits de tots els expedients que li siguin assignats

2.5 Vetllar per 'acompliment de la normativa i per I'aplicacié de les ordenances relatives a
I'ambit de la seva competéncia

2.6 Col-laborar amb la tramitacié dels expedients de compres i contractacié, elaboracié dels
plecs de clausules administratives i el que escaigui

2.7 Atendre i informar al public sobre els temes pels que estigui facultat/da

2.8 Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals
sigui designat/da en al seva matéria competencial

2.9 Mantenir els contactes necessaris per a la seva feina amb altres unitats organitzatives de la
Corporacid, altres Administracions, aixi com amb entitats i associacions relacionades amb el
seu ambit competencial, duent a terme totes aquelles tasques que d’aquesta activitat es derivi.
2.10Substituir en els casos de vacant al secretari de la corporacié.

3. Emetre informes en la matéria de I'Area a peticié de qualsevol Organisme Municipal.

4. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

5. Altres tasques relacionades amb el lloc de treball que li puguin ser encomanades.

3. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Per ser admesos/ses en aquest procés selectiu els/les aspirants hauran de complir els
seguents requisits:

a) Estar treballant en aquest Ajuntament amb la relacié de treball fix, com a funcionari de
carrera.

b) Estar ocupant una placa del Subgrup A2 o C1 dins de la plantilla de funcionaris d’aquest
Ajuntament.

¢) Tenir una antiguitat minima de 2 anys a la placa que s’ocupi actualment.
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d) Estar en possessi6 de la titulacié universitaria de Grau o llicenciatura en Dret, en economia o
en ciéncies politiques i de I'administracio.

e) Haver satisfet la taxa per drets d’examen que d’'acord amb I'ordenanca fiscal nUmero 15 és
de 25,00 euros.

f) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies de la
placa convocada, i no patir cap malaltia o disminucid fisica o psiquica que impedeixin I'exercici
de les funcions propies de la placa a proveir.

g) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques i/o per a
'accés al cos o escala de personal funcionari, ni haver estar separat/da mitjangcant expedient
disciplinari del servei de gqualsevol administracié publica o organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autonomes.

h) No concorrer en cap causa d'incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'administracio de la Generalitat
de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques.

i) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C de la Secretaria de Politica
Linglistica, o equivalent.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels
documents seglents:

= Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que
resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la materia de llengua
catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després del 1992.
Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacioé secundaria public en la forma que
determina la Direccio General d'Ordenacié i Innovacioé Educativa.

= Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en possessid del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell C de la Secretaria de Politica Linguistica, o
equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell
C, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apta o no apta.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i
obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa o una
altre administracié, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior.

L'acreditaci6 documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el
tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

j) El compliment de les condicions i els requisits generals i especifics exigits per poder participar
en els diferents processos selectius s’ha de produir en la data d’acabament del termini de
presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la contractacio.

Aquestes condicions hauran de complir-se, com a maxim, dins de I'Gltim dia del termini de
presentacio d'instancies, data amb referéncia a la qual es fara la valoracié de merits, llevat dels
coneixements de la llengua catalana que es podran acreditar abans de la realitzaci6 de la prova
de catala.
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4.- PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

Aquells aspirants que desitgin prendre part en la convocatoria hauran de fer-ho mitjancant
instancia presentada al Registre General de I’Ajuntament, carrer Domenec Carles, 1 en horari
de 8:00 a 14:00 hores en el qual faran constar la plaga a la qual desitja concoérrer, i que
compleixen les condicions de capacitat i els requisits exigits a la convocatoria.

Les sol-licituds s’adrecaran a l'alcaldessa i es presentaran en el registre general municipal dins
dels 20 dies naturals a comptar des de la publicaci6 al BOPB. A les sol-licituds s’hauran
d’adjuntar copia dels segiients documents:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacié exigida

¢) Curriculum vitae.

d) Certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral de la
persona sol-licitant, aixi com fotocopies dels contractes, nomina o qualsevol altre mitja que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

e) Justificants acreditatius dels mérits al-legats sense que el tribunal qualificador pugui valorar
altres merits que els aportats en aquest moment.

f) Certificat del nivell de catala (C), si aquest es posseeix.

g) Resguard del pagament dels drets d’examen.

Per tal d’acreditar els serveis prestats sera necessari aportar documents que acreditin la data
d’inici i la data d’acabament dels mateixos. En els cursos de formacié haura de constar la seva
durada.

Si alguna de les sol-licituds tingués algun defecte o no acompanya algun document preceptiu,
es requerira a l'interessat/ada per tal que en el termini maxim de deu dies habils, a comptar des
del dia segient al de la recepcio de la notificacié6 o publicacié, esmeni la deficiencia o
acompanyi els documents preceptius, amb I'advertiment que, si no ho fes, es procedira sense
cap altre tramit, a I'arxiu de la seva sol-licitud i sera exclos/a de la llista d’aspirants.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent.

5.- DRETS D’EXAMEN

La taxa per drets d’examen d'aquesta convocatoria, d’'acord amb I'ordenanca fiscal nim. 15 és
de 25 euros.

La taxa de drets d’examen que es fixa ha de ser satisfeta préviament pels aspirants segons el
seguent detall;

- Ndmero de compte: La Caixa ES09-2100-1370-18-0200032721
- Calindicar: “TAG”, Nom complert i NIF de la persona aspirant

S’haurd d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la
presentacio de la sol-licitud.

6.- TRIBUNAL DE SELECCIO

El tribunal qualificador que es designara per a la valoracid de les proves estara constituit pels
membres seglents:

President/a:
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- Un/a funcionari/a de carrera de I'Ajuntament de Cabrils i un suplent.

Vocals:

- un membre designat a iniciativa de I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya, i un suplent.
- un funcionari de carrera de I'’Ajuntament de Cabrils, o bé personal d’'una altra administracio i
un suplent.

Secretari/aria:
Un funcionari del tribunal realitzara les funcions de secretari.

No sera membre del Tribunal, perd podra estar present al procés de seleccid, com a
observador, amb veu pero sense vot, un representant dels funcionaris de I’Ajuntament.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a les
places o llocs de treball objecte de la convocatoria. El tribunal no pot constituir-se ni actuar
sense l'assistencia de la meitat més un dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents. Les
decisions s’han d’adoptar per majoria dels seus membres.

L'abstencio i recusacio dels membres del tribunal s’ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015.

El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d'assessors/es especialistes, amb veu pero
sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d'acord amb les
respectives especialitats técniques.

En tot cas, serd necessaria l'assisténcia en qualitat d’assessor/a en matéria de politica
lingUistica, amb veu i sense vot, d’'una persona designada pel Consorci per a la Normalitzacié
Linguistica del Maresme, per a la prova de llengua catalana.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu, en tot el no previst en aquestes bases o per la
legislacié aplicable.

L'assisténcia dels membres del Tribunal es retribuira d'acord amb alld que determina el Reial
Decret 462/2002 de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rao6 del servei.

7.- DESCRIPCIO | PUNTUACIO DE LES PROVES

1. Fase d’'oposicio

L'objecte de les proves és valorar I'experiencia i coneixements dels/de les aspirants en relacié
al perfil professional necessari per a I'exercici de les funcions propies de cada placa. Aquesta
fase constara de les proves de caracter obligatori i eliminatori que s’indiquen a continuacié. La
puntuacié maxima sera de 20 punts.

Primer exercici: prova de catala

Exercici_obligatori i eliminatori. EI coneixement de la llengua catalana (Nivell C), per als/les
aspirants que no I'hagin acreditat documentalment. La qualificacié sera d'apte o no apte.
Aquesta prova és eliminatoria, ja que el coneixement del nivell C de llengua catalana és un dels
requisits per accedir a la plaga objecte de la convocatoria, i restaran eliminats del procés de
selecci6 aquells aspirants que no obtinguin la qualificaci6 d’'apte.

Segon exercici: preguntes teoriques

Exercici _obligatori i eliminatori: Realitzacié d’'un exercici teodric que consistira en contestar 5
preguntes, d’entre 7 que proposara el Tribunal relacionades amb les funcions a desenvolupar i
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referit amb els temes del temari que figura en annex |, de I'ambit general i especific.

Es valorara de 0 a 10 punts i sén necessaris un minim de 5 punts per superar aquest exercici i
passar al segient.

La durada de I'exercici no podra superar 1:30 hores.

Tercer exercici: prova practica

Exercici obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacié d’un o diversos suposits de caracter
practic relacionats amb les funcions propies de la placa objecte de la convocatoria i que dels
temes de la part especifica de I'annex I, durant el periode maxim que estableixi el tribunal.
Aquest exercici haura de ser llegit per la persona aspirant davant del tribunal, i es valorara la
capacitat d'analisi i de comprensio del suposit practic plantejat, aixi com I'aplicacié raonada dels
coneixements teorics a la resolucio dels problemes practics plantejats. Les persones aspirants
podran consultar textos legals amb concordances, perd0 sense comentaris ni jurisprudencia.
Acabada la lectura el tribunal podra dialogar amb la persona aspirant sobre aspectes del cas
practic desenvolupat durant un temps maxim de 15 minuts.

Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts, i seran eliminats del procés d’oposicid els aspirants
gue no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

La durada de I'exercici no podra superar 2:30 hores.

2. Fase de concurs

VALORACIO DE MERITS: consistira en la valoraci6 dels meérits al-legats i acreditats
documentalment pels/per les aspirants, d'acord amb I'escala graduada que tot seguit es detalla:

1. Experiéncia laboral

a) Per serveis prestats com a assessor juridic a I'administracio publica, a raé de 0,15 punts per
mesos treballats fins a un maxim de 9 punts.

b) Per serveis prestats com a assessor juridic a I'ambit privat, a rad de a raé de 0,10 punts per
any treballat o fraccio fins a un maxim de 6 punts.

El comput de mesos per serveis prestats a l'ambit privat o public es computara
proporcionalment.

2. Formacio
a) Masters i postgraus:

Acreditacidé de I'obtencié de titulacions de Masters o postgraus relacionats amb el Dret Puablic,
fins a un maxim de 3 punts.

= Estar en possessio de titols acreditatius d’haver realitzat Master relacionat amb les
funcions de la placa objecte de la convocatoria: 1,5 punt.

= Estar en possessio de titols acreditatius d’haver realitzat Postgrau relacionat amb les
funcions del lloc objecte de la convocatoria: 1 punt.

b) Cursos i accions formatives:

Acreditacié d'assistéencia i/o aprofitament de cursos, seminaris o jornades en materies
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relacionades amb la placa convocada, fins a un maxim de 5 punts.

=  Cursos o0 seminaris amb una durada minima de 5 hores i fins a 10 hores

lectives: 0,10 punts per curs fins a un maxim de 0,50 punts.

= Cursos o seminaris amb una durada d’'11 fins a 20 hores lectives: 0,25 punts
per curs fins a un maxim d'1,5 punts.

= Cursos o seminaris de 21 fins a 50 hores lectives: 0,50 punts per curs fins a un
maxim de 2,5 punts.

= Cursos de més de 50 hores lectives: 0,75 punts per curs fins a un maxim de
3,75 punts.

3. Altres merits al-legats a valorar segons el criteri del Tribunal Qualificador, fins a un maxim d'1
punts.

La puntuacié maxima a obtenir per cada aspirant en la fase de concurs sera de 24 punts.

a) La valoracid dels serveis prestats en I'ambit d’'una administracié puablica realitzant funcions
d'assessorament juridic, o d’'un contracte laboral o mercantil, es fara a través de la certificacié
emesa des del departament de recursos humans o pel secretari de la Corporacié on haura de
constar el nomenament, la categoria professional, el periode concret de prestacié dels serveis,
la jornada, la durada i la modalitat de contractacio.

b) La valoracié dels serveis prestats en I'ambit privat en virtut d’'un contracte laboral o mercantil,
realitzant funcions d’assessorament juridic es fara a través de l'aportacié de copia a del
contracte laboral i de I'informe de vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat
Social, en els quals hi haura de constar de forma clara i expressa la categoria professional, la
jornada desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis.

c) Respecte dels serveis prestats en I'ambit privat i per compte propi, es fara a través de
I'aportacié de copia del contracte de serveis o de les factures que acrediti fefaentment el
projecte desenvolupat, la durada del mateix i I'alta d’autonoms o alta a les matues professionals
corresponents i el document acreditatiu de la col-legiacié. També I'informe de vida laboral emes
per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

d) Pel que fa a la valoracié dels merits academics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, qualsevol de les administracions
publiques, col-legis professionals o per centres d’ensenyaments oficials autoritzats.

e) Els diplomes acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicid.

f) Els documents acreditatius de la realitzacié de cursos de formacié hauran de contenir el
nombre d’hores o el valor en credit dels mateixos. En cas de no acreditar-se les hores, no
podra ser valorat.

3. Fase d’entrevista personal
El tribunal podra decidir la realitzacié d’entrevista als aspirants que hagin superat la fase
d’oposicié, una vegada finalitzada la fase de concurs, que tindra caracter no eliminatori.

En aquesta entrevista I'aspirant haura de mantenir un dialeg amb el tribunal sobre questions
relacionades amb les funcions propies de la placa, amb la seva experiéncia professional i els
merits al-legats.

La puntuacié d’aquesta entrevista sera com a maxim d’1 punt.
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8.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS I INICI DE LES PROVES

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es revisaran els requisits d'accés i la
documentacié aportada i s'aprovara la llista de persones admeses i excloses. La llista es
publicara a la pagina web i al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament.

A la mateixa llista, I'’Ajuntament indicara la data, hora i lloc de realitzacid de les proves, aixi com
la designacié nominal del Tribunal de seleccié.

Les posteriors publicacions es faran en el taulers d’anuncis municipals i en la pagina web
municipal.

9.- NOMENAMENT | CONDICIONS DE TREBALL

La persona seleccionada serda nomenada funcionari/aria de carrera per I'’Ajuntament de Cabrils
amb una jornada laboral a temps complert.

10.- PERIODE DE PROVA

1. L'aspirant que finalment sigui nomenat, haura de realitzar un periode de prova per un termini
de tres mesos que es desenvolupara sota la supervisié del/de la responsable del servei on sigui
destinat/da, durant el qual gaudira de tots els drets i obligacions de la seva categoria i lloc de
treball, excepte els derivats de la resolucié de la relacié laboral, que podra fer-se a instancia de
gualsevol de les parts.

2. Si la persona nomenada, durant el periode de prova renunciés abans de finalitzar el mateix o
bé no el superés podra ser contractada la persona que hagués obtingut el lloc immediatament
seglent, sempre que hagués aprovat totes les proves anteriors i obtingut la puntuacié minima
necessaria per a superar el procés selectiu.

11.- RECURSOS

Contra aquest acord o resolucié, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar
potestativament recurs de reposicié davant I'drgan que va dictar I'acte, de conformitat amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, en el termini D’'UN MES a comptar des de I'endema de rebre la
present notificacio. El termini maxim per a dictar i notificar la resoluci6 d’aquest recurs sera d’'un
mes a comptar des de la data de presentacio del recurs en el registre corresponent. Contra la
resolucié d'aquest recurs o la desestimacié presumpta del mateix, no es pot interposar cap
recurs administratiu, a excepcié del recurs extraordinari de revisio en els casos previstos a
l'article 125.1 de I'esmentada norma.

Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant del
Jutjat Contencids Administratiu de Barcelona, de conformitat amb l'article 8.1 i 46.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa en el termini
maxim de DOS MESOS a comptar des de I'endema de la seva notificacié o en el termini maxim
de SIS MESOS a comptar des de I'endema de la seva desestimacié presumpta del recurs
interposat. No es podra interposar aquest recurs fins que no sigui resolt expressament o s’hagi
produit la desestimacioé presumpta del recurs de reposicié interposat. No obstant aix0, podran
interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient. Davant les actuacions del Tribunal,
es podra interposar un recurs d’'alcada, en el termini d’'un mes, comptat des de I'endema de les
publicacions davant I'Alcaldia,com organ superior jerarquic de conformitat amb els articles 121 i
122 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comua de les
Administracions Puabliques.

No obstant aix0, podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient.

Davant les actuacions del Tribunal, es podra interposar un recurs d'algada, en el termini d'un
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mes, comptat des de lI'endema de les publicacions davant I'Alcaldia,com organ superior
jerarquic de conformitat amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

12.- DRET SUPLETORI

Per a tot alld no previst en aquestes bases, es té en compte el que disposa la Llei 7/1985, de 2
d’abril reguladora de les bases del regim local; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril,
pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de regim local; el
Reial decret 2223/1984, de 19 de desembre; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya; el Decret 214/1990, de
30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica, i la resta de disposicions vigents en la matéria.

ANNEX |

TEMARI GENERAL

CONSTITUCIO ESPANYOLA

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. El titol preliminar:
principis generals. Els procediments de reforma.

Tema 2. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Suposits de suspensid. Garanties. Els
deures.

Tema 3. El Tribunal Constitucional: composicié i competéncies. Processos. El valor de les
senténcies del Tribunal Constitucional.

Tema 4. Les Corts Generals. Composicid, organitzacio i atribucions del Congrés dels Diputats i
del Senat. El Defensor del Poble. El Tribunal de Comptes. ElI Govern: funcions, potestats i
composicid. Designaci6 i remoci6é del Govern i del president. Relacions amb les Corts Generals.

Tema 5. El poder judicial: funcions i principis. El Consell General del Poder Judicial. El Ministeri
Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

Tema 6. La potestat legislativa. La delegacio legislativa en favor del Govern. La iniciativa
legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis d'harmonitzacié.

ORGANITZACIO DE L’ESTAT

Tema 7. L'organitzacié territorial de I'Estat: I'Administracié local. Ens que lintegren. La Llei de
bases del régim local. La regulacio del régim local a Catalunya.

Tema 8. El municipi. Els organs de representacié politica i la seva designacio. Organs
necessaris i organs complementaris. L’Ajuntament: I'Alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local.
Organs complementaris. Competéncies dels Ajuntaments. Obligacions minimes. Reglament
Organic de I’Ajuntament de Cabrils. Régims municipals especials.

Tema 9. La provincia en el régim local. Organs necessaris i oOrgans complementaris.
Competencies. Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. Entitats d'ambit territorial
inferior al municipi.
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ESTATUT D’AUTONOMIA

Tema 10. Els estatuts d'autonomia: naturalesa juridica i contingut. Distribucié de competéncies.
Tipologia competencial. Organitzacié de les comunitats autdbnomes.

Tema 11. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis
fonamentals. Els procediments de reforma.

Tema 12. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, de desenvolupament
legislatiu i executives.

Tema 13. El Parlament de Catalunya. El sistema electoral i I'estatut dels diputats. Organitzacio i
funcionament. La funcio legislativa i la funcié d'impuls i control de I'accid politica o de govern.

Tema 14. El President de la Generalitat: eleccié, cessament i funcions. El Govern: composicio,
caracter, atribucions i funcions. Relacions entre el President de la Generalitat, el Govern i el
Parlament.

Tema 15. Organs institucionals de la Generalitat. EI Sindic de Greuges. La Sindicatura de
Comptes. El Consell Consultiu.

DRET ADMINISTRATIU

Tema 16. L'Administracié publica: concepte i principis. La divisié de poders i l'estat de dret: el
dret administratiu. El principi de legalitat. L'activitat discrecional de I'Administracio. Control de la
discrecionalitat. La desviaci6 de poder.

Tema 17. El reglament: concepte i classes de reglaments. Fonaments i limits de la potestat
reglamentaria.

Tema 18. La relaci6 juridico administrativa: concepte i elements. La personalitat juridica de les
administracions publiques. Tipologia de les entitats publiques. Capacitat juridica dels ens
publics.

Tema 19. El ciutada com a titular de drets davant I'Administracié. Els drets publics subjectius.
Els interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

Tema 20. L'organitzacid6 administrativa: principis. L'organ administratiu: concepte, elements i
naturalesa. Classes d'organs. Els organs colslegiats.

Tema 21. La competéncia administrativa: concepte, classes i naturalesa. Criteris de delimitaci6 i

formes d'atribuci6. Les relacions interorganiques. La jerarquia administrativa. La delegacio,
l'advocacid i la substitucio. La coordinacié administrativa.

TEMARI ESPECIFIC

PROCEDIMENT ADMINISTRATIU

Tema 22. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacio
i la forma. El silenci administratiu. L'eficacia de l'acte administratiu: principis generals.
Executivitat de l'acte administratiu. La notificacié i la publicacio. Invalidesa dels actes: nul-litat
de ple dret, anulslabilitat. Convalidacio.
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Tema 23. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment
administratiu comu: regulacio.

Tema 24. L'estructura del procediment administratiu: iniciacié, ordenacio, instruccio i finalitzacio.
Els terminis administratius: regulacido i jurisprudencia. L'elaboracié de les disposicions
administratives de caracter general.

Tema 25. Revisié dels actes en via administrativa. Revisié d'ofici. Revocacié dels actes
administratius. Els recursos administratius: objecte i classes. Recurs d’'alcada, potestatiu de
reposicié i extraordinari de revisio.

Tema 26. La responsabilitat patrimonial de I'’Administracié Publica (l): els pressupadsits de la
imputacié. Danys indemnitzables i conceptes indemnitzatoris. La relacié de causalitat. Extensio
de la reparacié i la seva valoracié.

Tema 27. La responsabilitat patrimonial de I'Administracid Publica (Il): la reclamacié i el
procediment de responsabilitat davant I'administraci6. La competéncia de la Jurisdiccid
Contenciosa Administrativa

Tema 28. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora.

Tema 29. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores
administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

Tema 30. L'expropiacié forcosa: concepte, fonament, subjectes i objecte. El contingut de
I'expropiacié forcosa. L'exercici de la potestat expropiatoria. Procediment general i
procediments especials.

Tema 31. Patrimoni de les administracions publiques; concepte, naturalesa i classificacio. Les
prerrogratives de I'Administracio; afectacio, mutacid i adscripcid. Adquisicid i defensa del
patrimoni. Us i explotacid; els negocis juridics patrimonials.

PROCES CONTENCIOS ADMINISTRATIU

Tema 32. El procés contencios administratiu (I): organs jurisdiccionals competents en primera i
segona instancia, en relaci6 amb I'activitat dels ens locals. Objecte dels procés contencions
administratiu.

Tema 33. El procés contenciés administratiu (Il): les parts en el procés contencios administratiu.
Capacitat processal, legitimacié i postulacié. Pretensions de les parts. Acumulacié. Quantia del

recurs.

Tema 34. El procés contencids administratiu (lll): interposici6 de recurs contenciés
administratiu.  Anunci des recurs i reclamaci6 de [I'expedient administratiu.

Tema 35. El procés contencidés administratiu (VI): emplacament i personacié dels demandats.
Demanda i contestacié: requisits, contingut i efectes. Aportaci6 de documents.

Tema 36. El procés contenciés administratiu (V): Alslegacions prévies. Prova. Vista i
conclusions. El plantejament de questions noves.

Tema 37. El procés contencios administratiu (V1): qlestié d'llslegalitat. EI Procediment abreujat.

Tema 38. El procés contenciés administratiu (VII): régim de mesures cautelars. Concepte i
naturalesa. Modalitats. Requisits. Procediment incidental.

Tema 39. El procés contenciés administratiu (VIII): el procediment especial per a la proteccio
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dels drets fonamentals de la persona.

Tema 40. El procés contencids administratiu (1X): la senténcia. Contingut i abast. Altres formes
de finalitzacid. Efectes de la senténcia. Les costes processals.

Tema 41. El procés contenciés administratiu (X): I'execucié de les senténcies. Mitjans
d’execucid i limits. L'execucio provisional.

Tema 42. El procés contenciés administratiu (XI): recursos contra provisions i interlocutories.
Recursos d'apelslacié. Resolucions contra les quals és procedent. Procediment. Contingut i
efectes.

Tema 43. El procés contenciés administratiu (XII): recurs de cassacio. Resolucions contra les
guals és procedent. Motius de recurs i tramitacié. Recurs de cassacio per a la unificacié de
doctrina. Recurs de cassaci6 en interés de llei.

Tema 44. La posicio juridica de I'Administracio local en el procés contencids administratiu. La
defensa i representacié de les Corporacions Locals.

CONTRACTACIO ADMISTRATIVA

Tema 45. Els contractes del sector public: objecte i ambit de la Llei de Contractes del Sector
Public. Tipus de contractes del sector public.

Tema 46. Contractes subjectes a regulaci6 harmonitzada. Régim juridic dels contractes
administratius i els de dret privat; els actes separables.

Tema 47. Els principis generals de la contractacio del sector public: racionalitat, llibertat de
pactes i contingut minim, perfeccid i forma, el regim d'invalidesa dels contractes i el recurs
especial en matéria de contractacio.

Tema 48. Les parts en els contractes del sector public. Els drgans de contractacié. La capacitat
i solvéncia dels contractistes. Prohibicions. Classificacié. La successio del contractista.

Tema 49. Preparacié dels contractes per les administracions publiques. El preu, el valor
estimat. La revisi6 de preus. Garanties en la contractacié del sector puablic. Classes
d'expedients de contractacié. Procediments i formes d'adjudicacié dels contractes. Criteris
d'adjudicaci6é. Perfeccionament i formalitzacié dels contractes administratius. Execuci6 i
modificacio dels contractes administratius. Prerrogatives de I'Administracio. Extincio. La cessio
dels contractes i la subcontractacié.

Tema 50. El contracte d'obres.

Tema 51. Actuacions administratives preparatories. Formes d'adjudicacié. Execucié, modificacié
i extincié. La cessié del contracte i subcontracte d'obres. Execucié d'obres per la propia
Administracid.

Tema 52. El contracte de concessid d'obra publica.

Tema 53. El contracte de concessio de serveis publics.

Tema 54. El contracte de subministraments.

Tema 55. El contracte de serveis.

Tema 56. Les formes d'activitat administrativa. L'activitat de limitacié, de servei public i de
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foment. Principals manifestacions. El servei public local. Formes de prestacié dels serveis
publics. La gestio6 directa i la indirecta.

HABITATGE, URBANISME | MEDI AMBIENT

Tema 57 La Llei d'habitatge de Catalunya. Les competéncies en materia d'habitatge a
Catalunya. La planificacio territorial i la programacié en matéria d'habitatge. Els habitatges en el
planejament urbanistic.

Tema 58 La qualitat del parc immobiliari d'habitatges. La proteccid dels consumidors i usuaris
d'habitatges en el mercat immobiliari. EI régim de control i el procediment sancionador.

Tema 59 Evoluci6 historica de la legislacid urbanistica espanyola. La Llei del sol de 1956 i les
seves reformes. El marc constitucional de I'urbanisme. La doctrina del Tribunal Constitucional.
Competencies de I'Estat, de les comunitats autonomes i de les entitats locals.

Tema 60 Regim i contingut del dret de propietat del sol. El regim del sol: situacions i criteris
d'utilitzacio. Les actuacions de transformacié urbanistica.

Tema 61EIl regim de valoracions. L'expropiaci6 for¢osa i la responsabilitat patrimonial. La funcié
social de la propietat i la gesti6 del sol.

Tema 62 L'urbanisme a Catalunya. El Text refés de la Llei d'urbanisme de Catalunya. Les
administracions amb competéncies urbanistiques. El régim urbanistic del sol. El régim juridic
del patrimoni municipal del sol i I'habitatge.

Tema 63 L'articulacié entre I'ordenacié del territori i I'urbanisme. Els instruments d'ordenacio
territorial i la seva incidéncia urbanistica. La Llei de politica territorial de 1983: el Pla territorial
general, els plans territorials parcials i sectorials. Els plans directors territorials.

Tema 64 Instruments de planejament urbanistic general. Plans directors urbanistics. Plans
d'ordenacid urbanistica municipal. Programes d'actuacié urbanistica municipal. Normes de
planejament urbanistic.

Tema 65 Instruments de planejament urbanistic derivat. Plans parcials urbanistics. Plans
parcials de delimitacié urbanistica. Plans especials urbanistics. Plans de millora urbana.

Tema 66 Elaboraci6 i aprovacié de plans. Competéencia i procediment. Efectes de l'aprovacio.
Iniciativa i col-laboracié dels particulars. Publicitat. Modificacio i revisi6 de plans. Suposits
indemnitzatoris.

Tema 67 Execucid del planejament. El principi d'equidistribucié i les seves técniques.
Pressupostos de l'execucié urbanistica: la delimitacié de poligons i la seleccié del sistema
d'actuacié. Actuacions urbanistiques integrades i aillades. El projecte d'urbanitzacid.

Tema 68 El sistema de reparcel-lacié. Modalitats. El projecte de reparcel-lacié. Les juntes de
compensacio. Obtencid de terrenys dotacionals.

Tema 69 Intervencié administrativa en I'is del sol, el subsdl i les edificacions. La llicencia
urbanistica: actes subjectes a llicéncia, naturalesa i regim juridic. La regulacié del silenci
administratiu en la legislacié urbanistica.

Tema 70 Deure de conservacio. Les ordres d'execucid. Regim de la declaracio de ruina.
Tema 71 Proteccié de la legalitat urbanistica. Obres sense llicencia o contraries a les seves

condicions. Llicencies il-legals. Infraccions i sancions urbanistiques. L'acci6 publica. Els delictes
contra l'ordenacio del territori.
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Tema 72 Les politiques sobre el medi ambient a Catalunya. Previsions de I'Estatut d'autonomia
i normativa aplicable. La regulacié especifica de les activitats amb impacte ambiental a
Catalunya.

FUNCIO PUBLICA | DRET DEL TREBALL

Tema 73. Els drets constitucionals dels empleats publics. Politiques d'igualtat i contra la
violéencia de génere en les administracions publiques. Politiques adrecades a l'atencié a
persones amb discapacitat i / 0 dependents.

Tema 74. La funci6 publica local: seleccié i provisié de llocs. Adquisicio i pérdua de la condici6
de funcionari.

Tema 75. El personal al servei de les entitats locals: Classes i régim juridic. Els instruments
d'organitzacio del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els instruments reguladors
dels recursos humans: l'oferta d'ocupacid, els plans d'ocupacio i altres sistemes de
racionalitzacio. L'accés a les ocupacions locals: sistemes de seleccid i provisio.

Tema 76. Drets i deures del personal al servei de I'Administracio publica. El sistema retributiu.
Situacions administratives.

Tema 77. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de [I'Administracié publica.
Responsabilitat civil, penal i administrativa dels funcionaris publics. Regim disciplinari.

Tema 78 Les relacions laborals. Sistemes de representacio i participacio en I'Administracio
publica. Organs de representacio, determinacié de les condicions de treball i participacio del
personal al servei de les administracions publiques. Els pactes i els acords amb les
organitzacions sindicals.

Tema 79. El dret del treball. Naturalesa i caracter. Principis fonamentals que linspiren.
Jurisdicci6 laboral.

Tema 80. L'Estatut dels treballadors: estructura i contingut. Els convenis colelectius. La voluntat
de les parts. El costum laboral.

Tema 81. El contracte de treball: concepte, subjectes i forma. El contingut del contracte de
treball. Modificacio, suspensi6 i extincid del contracte de treball. La causalitat en el contracte de
treball. Modalitats de contracte.

Tema 82. El sistema espanyol de la Seguretat Social. La Llei de bases. Principis informadors. El
text refos de la Llei general de la Seguretat Social: estructura i contingut. Afiliacio i cotitzacio.
Accid protectora: contingéncies i prestacions.

REGIM D’ACTIVITATS

Tema 83. Régims d'intervencié administrativa. La Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacio
administrativa dels espectacles publics i les activitats recreatives, i el Decret 112/2010, de 31
d'agost pel qual s'aprova el reglament que la desenvolupa. Els espectacles publics i les
activitats recreatives. La tramitacié dels espectacles publics i activitats extraordinaries.
Requisits i obligacions que han de complir els establiments, els espectacles i les activitats
recreatives.

Tema 84. El reglament d'obres, activitats i Serveis dels ens locals. Llicencies i d'altres actes de
control preventiu. El procediment per a l'atorgament de llicencies. Denuncies. Procediment
sancionador.
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Tema 85. Llei de Prevenci6 i Control de les Activitats (LPCA). Tipus d'activitats, procediments
de tramitacié. Inspeccions inicials i periodiques. Activitats recreatives i espectacles publics.
Normativa d'aplicacié.

Tema 86. Proteccié contra la contaminacié acistica, Llei 16/2002, de 28 de juny. Decret
176/2009, d'11 de novembre. Decret 176/2009, de 10 de novembre, pel qual s'aprova el
Reglament de la Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccié contra la contaminacié acustica, i se
n‘adapten els annexos

Tema 87. El Decret llei 1/2009, del 22 de desembre, d'ordenacié dels Equipaments comercials.
Tema 88 La seguretat publica a Catalunya. La Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacié del sistema
de seguretat publica de Catalunya. Relacions entre administracions en matéria de seguretat
publica.

Tema 89 Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessio i
gestio de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i
sancions administratives en materia de subvencions.

Tema 90. Les societats mercantils publiques. La seva constitucio. Control. Rendicié de

Comptes. Diferenciacié entre societats prestadores de serveis i en régim d'activitat economica.
Les fundacions: régim juridic.

Cabrils, 15 de maig de 2018

L'alcaldessa, Avelina Morales Serra

Codi Validacié: 6 W5AMYXJQ2L3HYELWFCQ65ESA | Verificacio: http://cabrils.sedelectronica.es/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 15



	barcode1: 
	barcode2: 
	barcode3: 
	barcode4: 
	barcode5: 
	barcode6: 
	barcode7: 
	barcode8: 
	barcode9: 
	barcode10: 
	barcode11: 
	barcode12: 
	barcode13: 
	barcode14: 
	barcode15: 
		esPublico Gestiona - Excm. Ajuntament de Cabrils
	2018-05-15T12:16:17+0200
	Cabrils
	CPISR-1 AVELINA MORALES SERRA
	Ho accepto




