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Mitjancant acord de la Junta de Govern Local, de data 22 de gener de 2018, s’han aprovat les
bases reguladores i la corresponent convocatoria del procés de seleccié per a la provisié
temporal, mitjancant concurs oposicié lliure, d'una placa de Ped, subgrup assimilat de
classificacié Agrupacions Professionals (AP), placa vacant a la plantilla de personal laboral de
I’Ajuntament de Cabrils.

A continuacio es publiquen integrament les bases esmentades i s'obre el termini per presentar
les sol-licituds, que sera de deu dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacié de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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1. OBJECTE.

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per a la provisié temporal i urgent,
mitjangant contracte laboral d'interinitat, d'una placa vacant de pe6 de cementiri de la brigada
municipal, grup assimilat de classificacié Agrupacions Professionals de la plantilla de personal
laboral d'aquest Ajuntament.

2. PERFIL PROFESSIONAL DEL LLOC DE TREBALL | FUNCIONS

= Categoria laboral: Pe6 de cementiri de la Brigada municipal

= Subgrup assimilat: AP

= Nombre de places: 1 (una)

=  Procés de seleccid: concurs-oposicid lliure

= Nivell de titulacio: Certificat d’escolaritat

= Coneixement de la llengua catalana: A basic

= Tipus de contractacio: contracte laboral d'interinitat a temps complert

= Jornada laboral i horari: 37,5 hores setmanals de divendres a dimarts de 07:00 a
14:30 hores, inclosos dissabtes, diumenges i festius.

Les funcions a desenvolupar seran les aprovades per al lloc de treball de Peé de la Brigada de
Serveis Municipals (Codi AP17) descrites a continuacio:

1. Donar suport en la realitzaci6 de les tasques de manteniment eléctric (avaries
electriques, canvi de llums, instal-lar linies i tomes de corrent, etc.).

2. Donar suport en la realitzacio de les tasques de manteniment de lampisteria (reparacio
d’aixetes, sanitaris, clavegueram, etc.).

3. Donar suport en la realitzaci6 de les tasques de manteniment i reparacions de la
maquinaria i vehicles municipals.

4. Donar suport en la realitzaciéo de les tasques de pintura, manya i fusteria (reparar
reixes i mobiliari urba, pintar dependéncies municipals, etc.).

5. Realitzar tasques de trasllat i suport de muntatge i desmuntatge d’infraestructures per
als actes que es realitzin al municipi.
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6. Netejar i adequar la via publica, els recintes i les instal-lacions assignades (buidar
papereres, segar i netejar els camins municipals).

7. Donar suport en la realitzacié de les tasques de manteniment del cementiri.
8. Donar suport a les tasques d'obra publica.
9. Traslladar i distribuir persones i material a les diferents obres.
10. Traslladar i muntar el material per als actes festius (tarimes, taules, cadires, etc.)
11. Conduir els vehicles i utilitzar la maquinaria necessaris i fer-ne el seu manteniment.
12. Fer servir i mantenir en perfecte estat d’Us i conservacio els estris, el material i la
magquinaria que s'utilitzi.
13. Complir els procediments establerts per la corporacio i la normativa vigent en matéria
de prevencio de riscos laborals en la realitzacio de la seva tasca.

14. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

15. Altres tasques relacionades amb el lloc de treball que li puguin ser encomanades.

3. REQUISITS DE PARTICIPACIO.

Per ser admesos/ses en aquest procés selectiu els/les aspirants hauran de complir els
seglients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o la
d’altres estats als quals els hi sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors en virtut de
tractats internacionals ratificats per Espanya. Els nacionals de la resta d’estats hauran de ser
residents a I'estat espanyol.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

c) Estar en possessio del certificat d’escolaritat o equivalent, o en condicions d’obtenir-lo en la
data d’acabament del termini de presentacio d’'instancies.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del
Ministeri d’Educacié i Ciéncia o s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat amb
el reconeixement de la titulacio per exercir la professié objecte de la convocatoria.

d) Estar en possessié del permis de conduccié de vehicles de la classe B.

e) Haver satisfet la taxa per drets d’examen que d’acord amb I'ordenanca fiscal niUmero 15 és
de 15,00 euros.

f) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies de la
placa convocada, i no patir cap malaltia o disminuci6 fisica o psiquica que impedeixin I'exercici
de les funcions propies de la placa a proveir. S’acreditara mitjangant I'aportacié del
corresponent certificat medic.

g) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques i/o per a
I'accés al cos o escala de personal funcionari, ni haver estar separat/da mitjangant expedient
disciplinari del servei de qualsevol administracio publica o drgans constitucionals o estatutaris
de les comunitats autdnomes.
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h) No concérrer en cap causa d’'incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de 'administracio de la Generalitat
de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques.

i) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell A basic (nivell basic de catala) de la
Secretaria de Politica Linglistica, o equivalent.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacio de sol-licituds un dels
documents seguents:

= Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que
resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua
catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després del 1992.
Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que
determina la Direccié General d'Ordenacio i Innovacié Educativa.

= Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell A basic (nivell basic de catala) de la Secretaria
de Politica Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell
A basic (nivell basic de catala), amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apta
0 no apta.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que en algun procés
de seleccié per a l'accés a I'administracio publica, en qualsevol administracid, hagin superat
una prova de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior, s’haura d’acreditar
amb la presentacio d’un certificat emés per I'administracié on es va realitzar la prova de llengua
catalana.

L'acreditaci6 documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el
tribunal l'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

j) El compliment de les condicions i els requisits generals i especifics exigits per poder participar
en els diferents processos selectius s’ha de produir en la data d’acabament del termini de
presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la contractacio.

Aquestes condicions hauran de complir-se, com a maxim, dins de I'Gltim dia del termini de
presentacié d'instancies, data amb referéncia a la qual es fara la valoracié de mérits, llevat dels
coneixements de la llengua catalana que es podran acreditar abans de la realitzacio de la prova
de catala.

4.- PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS.

Aquells aspirants que desitgin prendre part en la convocatoria hauran de fer-ho mitjangant
instancia presentada al Registre General de I'’Ajuntament, carrer Domeénec Carles, 1 en horari
de 8:00 a 14:00 hores en el qual faran constar la plaga a la qual desitja concorrer, i que
compleixen les condicions de capacitat i els requisits exigits a la convocatoria.

Les sol-licituds s’adrecaran a l'alcaldessa i es presentaran en el registre general municipal dins
dels 10 dies naturals a comptar des de la publicacié al tauler d’anuncis de I'Ajuntament i a la
web de I'’Ajuntament de Cabrils (www.cabrils.cat). A les sol-licituds s’hauran d'adjuntar els
seglents documents que seran compulsats previa presentacio dels documents originals:
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a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacio exigida.

c) Curriculum vitae.

d) Certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral de la
persona sol-licitant, aixi com fotocopies dels contractes, ndmina o qualsevol altre mitja que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

e) Justificants acreditatius dels mérits al-legats sense que el tribunal qualificador pugui valorar
altres mérits que els aportats en aquest moment.

f) Certificat del nivell basic de catala (A basic), si aquest es posseeix.

g) Resguard del pagament dels drets d’examen.

Per tal d’'acreditar els serveis prestats sera necessari aportar documents que acreditin la data
d'inici i la data d’acabament dels mateixos. En els cursos de formacié haura de constar la seva
durada.

Si alguna de les sol-licituds tingués algun defecte o no acompanya algun document preceptiu,
es requerira a l'interessat/ada per tal que en el termini maxim de deu dies habils, a comptar des
del dia seguent al de la recepci6 de la notificaci6 o publicacid, esmeni la deficiéencia o
acompanyi els documents preceptius, amb l'advertiment que, si no ho fes, es procedira sense
cap altre tramit, a I'arxiu de la seva sol-licitud i sera exclos/a de la llista d’aspirants.

5.- DRETS D’EXAMEN

La taxa per drets d’examen d’aguesta convocatoria, d’acord amb I'ordenanca fiscal nim. 15 és
de 15 euros.

La taxa de drets d’examen que es fixa ha de ser satisfeta préviament pels aspirants segons el
seglent detall:

- Numero de compte: La Caixa ES09-2100-1370-18-0200032721
- Calindicar: “pe6 cementiri municipal”, Nom complert i NIF de la persona aspirant

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la
presentacio de la sol-licitud.

6.- TRIBUNAL DE SELECCIO.

El tribunal qualificador que es nomenara per a la valoracié de les proves estara constituit pels
membres segients:

President:

- Un/a funcionari/a de carrera o personal laboral fix de I’Ajuntament de Cabrils.
Vocals:

- Dos funcionaris/es de carrera o personal laboral fix de I’Ajuntament de Cabirils.

Secretari:
Un funcionari/a de carrera o personal laboral fix, qui tindra veu pero no vot.

No sera membre del Tribunal, perd podra estar present al procés de seleccio, com a
observador, amb veu perod sense vot, un representant del personal laboral de I’Ajuntament.

El tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors/res especialistes en totes o alguna/es de
les proves amb veu perd sense vot. En concret, per a la prova de catala sera el Centre de
Normalitzacié Linguistica, I'encarregat de portar-la a terme.
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El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu, en tot el no previst en aquestes bases o per la
legislacio aplicable.

7.- DESCRIPCIO | PUNTUACIO DE LES PROVES
1. Fase d’oposicio

L'objecte de les proves és valorar I'experiéncia i coneixements dels/de les aspirants en relacio
al perfil professional necessari per a I'exercici de les funcions propies de cada placa. Aquesta
fase constara de les proves de caracter obligatori i eliminatori que s’indiquen a continuacio.

Primer exercici: prova de catala

Exercici obligatori i eliminatori. El coneixement de la llengua catalana (Nivell A basic), per als/les
aspirants que no I'hagin acreditat documentalment. La qualificacio sera d’'apte o no apte.
Aquesta prova és eliminatoria, ja que el coneixement del nivell A basic de llengua catalana és
un dels requisits per accedir a la plaga objecte de la convocatoria, i restaran eliminats del
procés de seleccié aquells aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte.

Segon exercici: prova practica

Exercici obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacié d’exercicis practics relacionats amb
les funcions propies de la plaga objecte de la convocatoria, durant el periode maxim que
estableixi el tribunal. Aquest exercici es valorara de 0 a 20 punts, i seran eliminats del procés
d’oposicio els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 10 punts.

2. Fase de concurs

VALORACIO DE MERITS: consistira en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats
documentalment pels/per les aspirants, d'acord amb I'escala graduada que tot seguit es detalla:

1. Experiéncia laboral

a) Per serveis prestats a I'administracio publica, similars als desenvolupats per a la
placa convocada, a rad d’'un punt per any treballat 6 fins a un maxim de 5 punts.

b) Per serveis prestats a I'ambit privat, similars als desenvolupats per a la placa
convocada, a rad de a raé d'un punt per any treballat o fracci6 fins a un maxim de 3
punts.

2. Formacio

a) Per estar en possessio de titols, diplomes o certificats acreditatius d’haver realitzat
estudis superiors als exigits a la plaga convocada, a raé del seglient barem i fins a
un maxim d’'1 punt.
=  Graduat escolar (EGB), formacié professional de primer grau (FP1), graduat en

educaci6 secundaria (ESO) o equivalent.: 0,25 punts

= Batxillerat superior, Formacié Professional de 2n grau o equivalent: 0,50 punts
= Diplomatura universitaria o formacié superior: 1 punt.

Es puntuara Unicament la titulacioé superior acreditada.

b) Acreditacié d’assistencia i/o aprofitament de cursos, seminaris o0 jornades en
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materies relacionades amb la placa convocada, fins a un maxim de 4 punts.

= Cursos 0 seminaris amb una durada minima de 5 hores i fins a 19 hores
lectives: 0,10 punts per curs fins a un maxim de 0,50 punts.

= Cursos o0 seminaris amb una durada de 20 fins a 49 hores lectives: 0,25 punts
per curs fins a un maxim d'1,5 punts.

= Cursos o seminaris de 50 fins a 99 hores lectives: 0,50 punts per curs fins a un
maxim d’1 punt.

= Cursos de 100 o més hores lectives: 0,75 punts per curs fins a un maxim d’1
punt.

3. Altres merits al-legats a valorar segons el criteri del Tribunal Qualificador, fins a un maxim d’1
punt.

La puntuacié maxima a obtenir per cada aspirant en la fase de concurs sera de 10 punts.

a) La valoracié dels serveis prestats en I'ambit d'una administracid publica en virtut d'un
nomenament o d'un contracte laboral, es fara a través de la certificaci6 emesa des del
departament de recursos humans on haura de constar el periode concret de prestacié dels
serveis.

b) La valoracio dels serveis prestats en I'ambit privat en virtut d’'un contracte laboral, es fara a
través de l'aportacio de copia autenticada del contracte laboral i de I'informe de vida laboral
emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social, en els quals hi haura de constar de
forma clara i expressa la categoria professional, la jornada desenvolupada i el periode concret
de prestacié dels serveis.

c) Respecte dels serveis prestats en I'ambit privat i per compte propi, es fara a través de
I'aportacio de copia autenticada del contracte de serveis o de la factura que acrediti fefaentment
el projecte desenvolupat, la durada del mateix i l'alta d’autonoms o alta a les mutues
professionals corresponents i el document acreditatiu de la col-legiaci6. També I'informe de vida
laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

d) Pel que fa a la valoracio dels meérits academics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, qualsevol de les administracions
publiques, col-legis professionals o per centres d’ensenyaments oficials autoritzats.

e) Els diplomes acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa academica oficial establerta per a la seva expedicio.

f) Els documents acreditatius de la realitzacié de cursos de formacid hauran de contenir el
nombre d’hores o el valor en crédit dels mateixos. En cas de no acreditar-se les hores, no
podra ser valorat.

3. Fase d’entrevista personal

El tribunal podra decidir la realitzaci6 d’entrevista una vegada finalitzada la fase de concurs,
que tindra caracter no eliminatori. En aquesta entrevista I'aspirant haura de mantenir un dialeg
amb el tribunal sobre quiestions relacionades amb les funcions propies de la plaga, amb la seva
experiéncia professional i els meérits al-legats. La puntuacié d’aquesta entrevista sera com a
maxim de 3 punts.

8.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS I INICI DE LES PROVES.
Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es revisaran els requisits d'accés i la

documentacié aportada i s’aprovara la llista de persones admeses i excloses. La llista es
publicara a la pagina web i al tauler d’'anuncis de I'’Ajuntament.
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A la mateixa llista, I'’Ajuntament indicara la data, hora i lloc de realitzacié de les proves, aixi com
la designacié nominal del Tribunal de seleccid.

Les posteriors publicacions es faran en el taulers d’anuncis municipals i en la pagina web
municipal.

9.- CONTRACTACIO | CONDICIONS DE TREBALL.

La persona seleccionada sera contractada per I'’Ajuntament de Cabrils amb una jornada laboral
a temps complert, que haura de contemplar la disponibilitat per a prestar serveis en caps de
setmana i festius. La durada de la contractacio sera fins la provisio definitiva de la placa de pe6
de la Brigada Municipal vacant a la plantilla de personal laboral, prévia realitzacié de I'oferta
publica d’ocupacio corresponent.

10.- PERIODE DE PROVA

1. L'aspirant que finalment sigui contractat, haura de realitzar un periode de prova per un
termini de dos mesos que es desenvolupara sota la supervisio del/de la responsable del servei
on sigui destinat/da, durant el qual gaudira de tots els drets i obligacions de la seva categoria i
lloc de treball, excepte els derivats de la resolucié de la relacio laboral, que podra fer-se a
instancia de qualsevol de les parts.

2. Si la persona contractada, durant el periode de prova renunciés abans de finalitzar el mateix
0 bé no el superés podra ser contractada la persona que hagués obtingut el lloc immediatament
seglent, sempre que hagués aprovat totes les proves anteriors i obtingut la puntuacié minima
necessaria per a superar el procés selectiu.

3. La resta d'aspirants constituiran una borsa de treball per tal d'establir un procediment agil per
les substitucions amb caracter temporal de titulars de places amb reserva de llocs de treball
absents per motius de baixes per malaltia, vacances o altres circumstancies.

11.- BORSA DE TREBALL

S'integraran en la borsa de treball tots aquells participants en els processos selectius que
superin, almenys, la fase d'oposicio.

Els/les aspirants que hagin superat el procés selectiu i que no hagin obtingut placa, passaran a
formar part d’'una borsa de treball que servira per cobrir les necessitats de personal no
permanent que es produeixin en un termini maxim de dos anys a comptar des de la data de
publicacio de la llista definitiva; llevat que la respectiva convocatoria determini el contrari.

L'ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants vindra
determinat per I'ordre de puntuacié. La persona que no comparegui després de ser convocada
podra perdre els seus drets i ésser exclosa de la borsa.

12.- RECURSOS

Contra aquest acord o resolucidé, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar
potestativament recurs de reposicié davant I'd0rgan que va dictar I'acte, de conformitat amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, en el termini D'UN MES a comptar des de I'endema de rebre la
present notificacié. El termini maxim per a dictar i notificar la resolucié d’aquest recurs sera d'un
mes a comptar des de la data de presentacio del recurs en el registre corresponent. Contra la
resolucié d’'aquest recurs o la desestimacio presumpta del mateix, no es pot interposar cap
recurs administratiu, a excepcio del recurs extraordinari de revisi6 en els casos previstos a
I'article 125.1 de 'esmentada norma.
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Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant del
Jutjat Contenci6és Administratiu de Barcelona, de conformitat amb l'article 8.1 i 46.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa en el termini
maxim de DOS MESOS a comptar des de I'endema de la seva notificacié o en el termini maxim
de SIS MESOS a comptar des de I'endema de la seva desestimacié presumpta del recurs
interposat. No es podra interposar aquest recurs fins que no sigui resolt expressament o s’hagi
produit la desestimacié presumpta del recurs de reposicié interposat. No obstant aix0, podran
interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient. Davant les actuacions del Tribunal,
es podra interposar un recurs d’alcada, en el termini d’'un mes, comptat des de I'endema de les
publicacions davant I'Alcaldia, com drgan superior jerarquic de conformitat amb els articles 121
i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu ComuU de les
Administracions Publiques.

No obstant aix0, podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient.

Davant les actuacions del Tribunal, es podra interposar un recurs d'algada, en el termini d’'un
mes, comptat des de I'endema de les publicacions davant I'Alcaldia, com organ superior
jerarquic de conformitat amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

13.- DRET SUPLETORI

Per a tot alld no previst en aquestes bases, es té en compte el que disposa la Llei 7/1985, de 2
d’abril reguladora de les bases del régim local; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril,
pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de regim local; el
Reial decret 2223/1984, de 19 de desembre; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; el Decret 214/1990, de
30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’'octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcio publica, i la resta de disposicions vigents en la matéria.

ANNEX |
Temari general i especific

1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals.

2.- LUEstatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de
govern.

3.- El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacio: especial referencia a
I'empadronament. L'Organitzacié. Competéncies municipals.

4.- Les fases del procediment administratiu general.

5.- El pressupost municipal. Principis d'elaboracid, aprovacio i execucié. Modificacions i
liquidacioé del pressupost. La fiscalitzacio del pressupost local.

6.- Coneixement del municipi de Cabrils. Principals aspectes de la seva historia, geografia,
cultura i festivitats. Principals aspectes urbanistics, carrers, places. Serveis i comunicacions.
Caracteristiques i situacié de les urbanitzacions.
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7.- Elements de proteccio individual i de proteccié col-lectiva. Tipologia. Aplicacio.

8.- Pautes generals per a la senyalitzacié de petites obres de manteniment a la via publica.
Treballs previs a I'execucid de la reparacié referents a la seguretat dels vianants. Criteris
generals de treball i senyalitzacid.

9.- Nocions generals sobre utilitzacio d’eines i efectes emprats en diferents oficis.

10.- Manteniment de maquinaria. Pautes generals per a la conservacio, neteja i manteniment
de la maquinaria un cop s’ha utilitzat.

Cabrils, 24 de gener de 2018

L'alcaldessa,
Avelina Morales Serra

p://cabrils.sedelectronica.es/
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