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BASES PER A LA PROVISIO TEMPORAL D'UNA PLACA D’ARQUITECTE MUNICIPAL
MITJANCANT NOMENAMENT DE FUNCIONARI INTERI

1. OBJECTE.

Es

objecte de les presents bases regular el procés selectiu per a la provisié temporal,

mitjancant nomenament de funcionari interi, d'una placa d’arquitecte municipal, grup Al per
substituir temporalment la vacant produida que es preveu amb motiu d'una baixa per
incapacitat temporal que es preveu de llarga durada per part de la titular de la placga i constituir
borsa de treball per cobrir les vacants, substitucions i altres incidencies que se’'n derivin de la
placa convocada.

2. PERFIL PROFESSIONAL DEL LLOC DE TREBALL | FUNCIONS

Les
son

11.

e Escala: Administracio Especial

Subescala: Técnica

Classe: Superior

Grup: Al

Procés de seleccio: concurs-oposicio lliure

Nivell de titulacié: llicenciatura en arquitectura o equivalent
Coneixement de la llengua catalana: C

Retribucions: 3.257,72€ bruts/mensuals

Jornada laboral i horari: dilluns a divendres de 08:00 a 15:15 hores.

funcions a desenvolupar seran les aprovades per al lloc de treball d’arquitecte municipal
descrites a continuacio:

Realitzar, supervisar i fer el seguiment dels expedients relacionats amb el Departament
d’'Urbanisme que es generin al municipi (llicéncies d’obres majors, expedients d’infraccié
urbanistica, ordres d’execucio, llicencies de parcel-lacid, llicéncies d’obres menors...) i
realitzar i/o supervisar les inspeccions d’obra que se’n derivin.
Dur a terme el control de les certificacions d’obra publica.
Supervisar les inspeccions d’obres majors, menors i d'urbanitzacio, tant en I'ambit public
com en el privat.
Realitzar les tasques relacionades amb el desenvolupament i modificacions del Pla
d’'ordenacié urbanistica (planejaments principals i subsidiaris i planejaments de gestio
propia) en funcié dels objectius definits per la politica urbanistica del municipi.
Donar resposta a les iniciatives de I'Equip de Govern i de la ciutadania en materia
urbanistica.
Col‘laborar en I'assessorament a 'Equip de Govern i a la ciutadania en matéries propies
de la seva competéncia.
Col-laborar amb els professionals externs contractats per I'Ajuntament en aquelles
mateéries relacionades amb el Departament d’'Urbanisme.
Realitzar els informes de gestié de manteniment del cadastre. Aixd comporta:

8.1. Coordinar amb el padré municipal.

8.2. Realitzar les comprovacions i les inspeccions necessaries.

8.3. Realitzar els informes de discrepancies.
Emetre informes en la matéria de I'Area a peticié de qualsevol Organisme Municipal.

. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips

relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.
Altres tasques relacionades amb el lloc de treball que li puguin ser encomanades.
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3. REQUISITS DE PARTICIPACIO.

Per ser admesos/ses en aquest procés selectiu els/les aspirants hauran de complir els
segulents requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o la
d’'altres estats als quals els hi sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors en virtut de
tractats internacionals ratificats per Espanya. Els nacionals de la resta d’estats hauran de ser
residents a I'estat espanyol.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

¢) Estar en possessio de la Llicenciatura en arquitectura o equivalent, o en condicions d’obtenir-
lo en la data d’acabament del termini de presentacié d’instancies.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'hnomologacié corresponent del
Ministeri d’Educacié i Ciéncia o s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat amb
el reconeixement de la titulacié per exercir la professié objecte de la convocatoria.

d) Haver satisfet la taxa per drets d’examen que d’acord amb l'ordenancga fiscal nimero 15 és
de 15,00 euros.

e) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies de la
placa convocada, i no patir cap malaltia o disminucio fisica o psiquica que impedeixin I'exercici
de les funcions propies de la plaga a proveir.

f) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques i/o per a
'accés al cos o escala de personal funcionari, ni haver estar separat/da mitjangant expedient
disciplinari del servei de qualsevol administracio publica o organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autbnomes.

g) No concérrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 'administracié de la Generalitat
de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques.

h) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C de la Secretaria de Politica
Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels
documents seguents:

= Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que
resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua
catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després del 1992.
Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que
determina la Direccié General d'Ordenacio i Innovacié Educativa.

= Fotocopia confrontada de la documentacio acreditativa d'estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell C de la Secretaria de Politica Linguistica, o
equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell
C, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apta o no apta.


http://www.gencat.cat/sial/models/llengua/nivell_a_basic.htm
http://www.gencat.cat/sial/models/llengua/nivell_a_basic.htm
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També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i
obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa o una
altre administracid, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior.

L'acreditaci6 documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el
tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

i) El compliment de les condicions i els requisits generals i especifics exigits per poder participar
en els diferents processos selectius s’ha de produir en la data d’acabament del termini de
presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la contractacio.

Aquestes condicions hauran de complir-se, com a maxim, dins de I'Ultim dia del termini de
presentacio d’instancies, data amb referéncia a la qual es fara la valoracié de mérits, llevat dels
coneixements de la llengua catalana que es podran acreditar abans de la realitzacié de la prova
de catala.

4.- PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS.

Aquells aspirants que desitgin prendre part en la convocatoria hauran de fer-ho mitjangant
instancia presentada al Registre General de 'Ajuntament, carrer Doménec Carles, 1 en horari
de 8:00 a 14:00 hores en el qual faran constar la placa a la qual desitja concérrer, i que
compleixen les condicions de capacitat i els requisits exigits a la convocatoria.

Les sol‘licituds s’adrecaran a I'alcaldessa i es presentaran en el registre general municipal dins
dels 10 dies naturals a comptar des de la publicacié al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament i a la
web de I'Ajuntament de Cabrils (www.cabrils.cat). A les sol-licituds s’hauran d’adjuntar els
seglents documents que seran compulsats prévia presentacio dels documents originals:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacié exigida.

¢) Curriculum vitae.

d) Certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral de la
persona sol-licitant, aixi com fotocopies dels contractes, ndmina o qualsevol altre mitja que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

e) Justificants acreditatius dels merits al-legats sense que el tribunal qualificador pugui valorar
altres mérits que els aportats en aquest moment.

f) Certificat del nivell de catala (C), si aquest es posseeix.

g) Resguard del pagament dels drets d’examen.

Per tal d’acreditar els serveis prestats sera necessari aportar documents que acreditin la data
d’inici i la data d’acabament dels mateixos. En els cursos de formacioé haura de constar la seva
durada.

Si alguna de les sol-licituds tingués algun defecte o no acompanya algun document preceptiu,
es requerira a l'interessat/ada per tal que en el termini maxim de cinc dies habils, a comptar des
del dia segiient al de la recepcié de la notificaci6 o publicacié, esmeni la deficiencia o
acompanyi els documents preceptius, amb I'advertiment que, si no ho fes, es procedira sense
cap altre tramit, a I'arxiu de la seva sol-licitud i sera exclos/a de la llista d’aspirants.

5.- DRETS D’EXAMEN


http://www.cabrils.cat/
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La taxa per drets d’examen d’aquesta convocatoria, d’acord amb 'ordenanca fiscal nium. 15 és
de 15 euros.

La taxa de drets d’examen que es fixa ha de ser satisfeta préviament pels aspirants segons el
seguent detall:

- Numero de compte: La Caixa ES09-2100-1370-18-0200032721
- Calindicar: “arquitecte municipal”, Nom complert i NIF de la persona aspirant

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la
presentacio de la sol-licitud.

6.- TRIBUNAL DE SELECCIO.

El tribunal qualificador que es nomenara per a la valoracié de les proves estara constituit pels
membres segients:

President:

- Un/a funcionari/a de carrera de I'’Ajuntament de Cabrils o d’'un altre administracio

Vocals:

- Un/Una funcionari/a de carrera o laboral fix de I'Ajuntament de Cabrils o d'un altre
administracio.

- Un funcionari/a de carrera o laboral fix de I'Ajuntament de Cabrils o d’un altre administracid.

Secretari:
Un funcionari del tribunal realitzara les funcions de secretari.

No sera membre del Tribunal, perdo podra estar present al procés de seleccid, com a
observador, amb veu pero sense vot, un representant dels funcionaris de I’Ajuntament.

El tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors/res especialistes en totes o alguna/es de
les proves amb veu perd sense vot. En concret, per a la prova de catala sera el Centre de
Normalitzacioé LingUistica, I'encarregat de portar-la a terme.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu, en tot el no previst en aquestes bases o per la
legislacio aplicable.

7.- DESCRIPCIO | PUNTUACIO DE LES PROVES
1. Fase d’oposici6

L’objecte de les proves és valorar I'experiéncia i coneixements dels/de les aspirants en relacié
al perfil professional necessari per a I'exercici de les funcions propies de cada plaga. Aquesta
fase constara de les proves de caracter obligatori i eliminatori que s’indiquen a continuacio.

Primer exercici: prova de catala

Exercici _obligatori i eliminatori. EI coneixement de la llengua catalana (Nivell C), per als/les
aspirants que no I'’hagin acreditat documentalment. La qualificacid sera d’apte o no apte.
Agquesta prova és eliminatoria, ja que el coneixement del nivell C de llengua catalana és un dels
requisits per accedir a la placa objecte de la convocatoria, i restaran eliminats del procés de
seleccié aquells aspirants que no obtinguin la qualificacio d’apte.

Segon exercici: cas practic
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Exercici obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacié d’'un cas practic relacionada amb les
funcions propies de la placa objecte de la convocatoria, durant el periode maxim que estableixi
el tribunal.

Aquest exercici es valorara de 0 a 20 punts, i seran eliminats del procés d’oposicié els
aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 10 punts.
2. Fase de concurs

VALORACIO DE MERITS: consistira en la valoraci6 dels mérits al-legats i acreditats
documentalment pels/per les aspirants, d'acord amb I'escala graduada que tot seguit es detalla:

1. Experiéncia laboral

a) Per serveis prestats com a arquitecte a I'administracié publica, a radé d’'un punt per
any treballat o fraccié fins a un maxim de 10 punts.

b) Per serveis prestats com a arquitecte a I'ambit privat, a rad de a rad d’un punt per
any treballat o fraccio fins a un maxim de 3 punts.

El comput de mesos per serveis prestats a I'ambit privat o public es computara
proporcionalment.

2. Formacio

a) Per estar en possessié de titols acreditatius d’haver realitzat Master en 'ambit de
'Urbanisme, a raé del segiient barem i fins a un maxim d’1,5 punt.

Per estar en possessi6 de titols acreditatius d’haver realitzat Postgrau en I'ambit de
'Urbanisme, a rad del segiient barem i fins a un maxim d’ 1punt.

Es puntuara Gnicament la titulacié superior acreditada.

b) Acreditaci6 d’assisténcia i/o aprofitament de cursos, seminaris o jornades en
mateéries relacionades amb la placa convocada, fins a un maxim de 4 punts.

= Cursos o seminaris amb una durada minima de 5 hores i fins a 19 hores
lectives: 0,10 punts per curs fins a un maxim de 0,50 punts.

= Cursos o seminaris amb una durada de 20 fins a 49 hores lectives: 0,25 punts
per curs fins a un maxim d’1,5 punts.

= Cursos o seminaris de 50 fins a 99 hores lectives: 0,50 punts per curs fins a un
maxim d’1 punt.

= Cursos de 100 o més hores lectives: 0,75 punts per curs fins a un maxim d’1
punt.

3. Altres mérits al-legats a valorar segons el criteri del Tribunal Qualificador, fins a un maxim
d’1 punt.

La puntuacié maxima a obtenir per cada aspirant en la fase de concurs sera de 10 punts.

a) La valoracié dels serveis prestats en I'ambit d’'una administracié publica en virtut d’'un
nomenament o d'un contracte laboral, es fara a través de la certificaci6 emesa des del
departament de recursos humans on haura de constar el periode concret de prestacié dels
serveis.
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b) La valoraci6 dels serveis prestats en I'ambit privat en virtut d’'un contracte laboral, es fara a
través de I'aportacio de copia autenticada del contracte laboral i de l'informe de vida laboral
emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social, en els quals hi haura de constar de
forma clara i expressa la categoria professional, la jornada desenvolupada i el periode concret
de prestacio dels serveis.

c) Respecte dels serveis prestats en I'ambit privat i per compte propi, es fara a través de
l'aportacié de copia autenticada del contracte de serveis o de la factura que acrediti
fefaentment el projecte desenvolupat, la durada del mateix i l'alta d’autonoms o alta a les
mutues professionals corresponents i el document acreditatiu de la col-legiaci6. També
l'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

d) Pel que fa a la valoracié dels meérits académics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, qualsevol de les administracions
publiques, col-legis professionals o per centres d’ensenyaments oficials autoritzats.

e) Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

f) Els documents acreditatius de la realitzacié6 de cursos de formacié hauran de contenir el
nombre d’hores o el valor en crédit dels mateixos. En cas de no acreditar-se les hores, no
podra ser valorat.

3. Fase d’entrevista personal

El tribunal podra decidir la realitzacido d’entrevista una vegada finalitzada la fase de concurs,
gue tindra caracter no eliminatori. En aquesta entrevista I'aspirant haura de mantenir un dialeg
amb el tribunal sobre glestions relacionades amb les funcions propies de la placa, amb la seva
experiencia professional i els merits al-legats. La puntuacié d’aquesta entrevista sera com a
maxim de 3 punts.

8.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS I INICI DE LES PROVES.

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, es revisaran els requisits d’accés i la
documentacio aportada i s’aprovara la llista de persones admeses i excloses. La llista es
publicara a la pagina web i al tauler d’anuncis de I’Ajuntament.

A la mateixa llista, ’Ajuntament indicara la data, hora i lloc de realitzacié de les proves, aixi com
la designacioé nominal del Tribunal de seleccid.

Les posteriors publicacions es faran en el taulers d’anuncis municipals i en la pagina web
municipal.
9.- NOMENAMENT | CONDICIONS DE TREBALL.

La persona seleccionada sera nomenada funcionari/aria interi/ina per I’Ajuntament de Cabrils
amb una jornada laboral a temps complert.

La durada de la contractaci6 sera fins a la reincorporacio de la titular de la plaga.

10.- PERIODE DE PROVA

1. L’aspirant que finalment sigui nomenat, haura de realitzar un periode de prova per un termini
de dos mesos que es desenvolupara sota la supervisidé del/de la responsable del servei on
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sigui destinat/da, durant el qual gaudira de tots els drets i obligacions de la seva categoria i lloc
de treball, excepte els derivats de la resolucio de la relacié laboral, que podra fer-se a instancia
de qualsevol de les parts.

2. Si la persona nomenada, durant el periode de prova renunciés abans de finalitzar el mateix o
bé no el superés podra ser contractada la persona que hagués obtingut el lloc immediatament
seglent, sempre que hagués aprovat totes les proves anteriors i obtingut la puntuacié minima
necessaria per a superar el procés selectiu.

3. Laresta d'aspirants constituiran una borsa de treball per tal d'establir un procediment agil per
les substitucions amb caracter temporal de titulars de places amb reserva de llocs de treball
absents per motius de baixes per malaltia, vacances o altres circumstancies.

11.- BORSA DE TREBALL

S'integraran en la borsa de treball tots aquells participants en els processos selectius que
superin, almenys, la fase d'oposicié.

Els/les aspirants que hagin superat el procés selectiu i que siguin I'aspirant proposat, passaran
a formar part d’'una borsa de treball que servira per cobrir supléncies relacionades amb la placa
d’arquitecte que es produeixin en un termini maxim de dos anys a comptar des de la data de
publicacié de la llista definitiva; llevat que la respectiva convocatoria determini el contrari.

L'ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants vindra
determinat per l'ordre de puntuacié. La persona que no comparegui després de ser convocada
podra perdre els seus drets i ésser exclosa de la borsa.

12.- RECURSOS

Contra aquest acord o resolucié, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar
potestativament recurs de reposicié davant 'érgan que va dictar I'acte, de conformitat amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, en el termini D’UN MES a comptar des de 'endema de rebre la
present notificacié. El termini maxim per a dictar i notificar la resolucié d’aquest recurs sera d’'un
mes a comptar des de la data de presentacié del recurs en el registre corresponent. Contra la
resolucié d’'aquest recurs o la desestimacidé presumpta del mateix, no es pot interposar cap
recurs administratiu, a excepcié del recurs extraordinari de revisid en els casos previstos a
l'article 125.1 de 'esmentada norma.

Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant del
Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, de conformitat amb l'article 8.1 i 46.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié6 Contenciosa Administrativa en el termini
maxim de DOS MESOS a comptar des de 'endema de la seva notificacié o en el termini maxim
de SIS MESOS a comptar des de I'endema de la seva desestimacio presumpta del recurs
interposat. No es podra interposar aquest recurs fins que no sigui resolt expressament o s’hagi
produit la desestimacié presumpta del recurs de reposicié interposat. No obstant aixo, podran
interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient. Davant les actuacions del Tribunal,
es podra interposar un recurs d’algada, en el termini d'un mes, comptat des de 'endema de les
publicacions davant I'Alcaldia,com drgan superior jerarquic de conformitat amb els articles 121 i
122 de la Llei 39/2015, d'1 doctubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

No obstant aix0, podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient.

Davant les actuacions del Tribunal, es podra interposar un recurs d’algada, en el termini d’'un
mes, comptat des de I'endema de les publicacions davant I'Alcaldia,com organ superior
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jerarquic de conformitat amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

13.- DRET SUPLETORI

Per a tot alld no previst en aquestes bases, es té en compte el que disposa la Llei 7/1985, de 2
d’abril reguladora de les bases del régim local; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril,
pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim local; el
Reial decret 2223/1984, de 19 de desembre; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; el Decret 214/1990, de
30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcid publica, i la resta de disposicions vigents en la matéria.

ANNEX |
TEMARI GENERAL

1 La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. El titol preliminar: principis
generals. L’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006. Estructura i contingut essencial. Drets,
deures i principis rectors. Garanties dels drets estatutaris.

2 El municipi: concepte i elements. El terme municipal i les alteracions del terme municipal.
L’organitzacié municipal. Organs necessaris: l'alcalde, els tinents d’alcalde, el Ple i la Junta de
Govern Local. Organs complementaris: comissions informatives i altres organs. Régim de
sessions i acords dels organs col-legiats locals.

3 L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacié i la forma.
L’eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela declarativa. Condicions. La
notificacié: contingut, termini i practica. La publicacié. La demora i la retroactivitat de I'eficacia.

4 Disposicions generals sobre els Procediments administratius i normes reguladores dels
diferents procediments. Classes d’interessats en el Procediment. Drets dels administrats. La
iniciaci6 del procediment: classes, subsanaci6 i millora de sol-licituds. Presentacié de
sol-licituds, escrits i comunicacions. Terminis: Comput, ampliacié i tramitacid d’urgéncia.
Ordenacio. Instruccid: intervencié dels interessats, prova i informes.

5 Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu.
Classes de recursos. Les reclamacions administratives prévies a I'exercici d’accions civils i
laborals. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacid, mediacio i
arbitratge.

6 La responsabilitat de I'Administracié publica: caracteristiques. Els pressuposits de la
responsabilitat. Danys rescabalables. L’'accié i el procediment administratiu en matéria de

responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i el personal al servei de les
administracions publiques.

TEMARI ESPECIFIC

1 Elaboraci6 d'informes técnics i propostes de resolucié d'expedients sancionadors.

2 Requisits minims d’habitabilitat en els edificis d’habitatge.
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3 La supressidé de barreres arquitectoniques. La llei d’accessibilitat, condicions per a 'edificacio
i als espais publics.

4 Condicions de proteccid contra incendis en els edificis. Objecte i aplicacié de la normativa
NBE-CPI/96. Instal-lacions de proteccié contra incendis segons NBE-CPI/96. Condicionants
urbanistics i de proteccié contra incendis en els edificis.

5 Obres locals. Disposicions generals; formacié, aprovacié, modificacid i revisié dels projectes
d’obres locals ordinaries; Execucié i direccidé d’obres.

6 Disposicions minimes de seguretat i salut a les obres de construccié. Elaboracié i gestio dels
estudis i plans de seguretat i salut.

7 Legislacié vigent sobre regim de sol i valoracions i urbanistica Real Decreto Legislativo
7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y
Rehabilitacién Urbana.

8 EIl Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, pel que s’aprova el Text reféos de la Llei
d’'urbanisme, el Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei
d’'Urbanisme i el Decret 64/2014, de 13 de maig pel qual s’aprova el Reglament de proteccié de
la legalitat urbanistica.

9 Regim urbanistic del sol. Classificacié del sol: urba, urbanitzable i no urbanitzable. Drets i
deures dels propietaris.

10 Les administracions amb competéncies urbanistiques: I'’Administracio de la Generalitat, els
municipis i les comarques. Organs urbanistics de la Generalitat. Les entitats urbanistiques
especials.

11 El certificat d'aprofitament urbanistic. Contingut i procediment

12 El Planejament urbanistic. Planejament urbanistic general i planejament urbanistic derivat.
13 Formulacié i tramitacié de les figures de planejament urbanistic.

14 Els plans directors urbanistics. Els plans d’ordenacié urbanistica municipal: determinacions i
documentacié. El programa d’actuacié urbanistica municipal. Les normes de planejament

urbanistic.

15 Planejament derivat: Plans especials urbanistics, plans de millora urbana, plans parcials
urbanistics i plans parcials urbanistics de delimitacio.

16 Els convenis urbanistics. Concepte, regim juridic i tipus.

17 Sistemes d’actuacid urbanistica: reparcel-lacié i expropiacié. El sistema de reparcel-lacié:
modalitats de compensacié basica, de compensacio per concertacio, de cooperacio i per sector
d’urbanitzacié prioritaria.

18 Els sistemes d’expropiacio. L’ocupacié directa. Les valoracions urbanistiques.

19 Pla General d'ordenacié urbanistica de Cabrils. Disposicions generals: definicid, contingut i
vigéncia; desplegament; gestio i execucié. Parametres comuns d'ordenacio i Us. Disposicions

generals sobre I'edificacio i la urbanitzacio.

20 Reglament d’Obres, activitats i serveis dels ens locals: Obres locals i Llicencies i altres actes
de control preventiu.
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21 Deures legals d’us, conservacié i rehabilitacié i ordres d’execucio.

22 Intervencié administrativa en I'is del sol, el subsol i les edificacions. Les llicéncies
urbanistiques, actes subjectes a llicencia, naturalesa i régim juridic. Procediment per a
I'atorgament de les llicéncies urbanistiques. La comunicacié prévia i la declaracio responsable.

23 Les parcel-lacions urbanistiques. La llicéncia de parcel-lacié: requisits, presumpcié i
indivisibilitat de parcel-les.

24 Deure de conservacio i regim de declaracié de ruina. Ordres d'execucio.

25 Proteccié de la legalitat urbanistica. Obres sense llicencia o contraries a les seves
condicions. Llicéncies il-legals.

26 Infraccions i sancions urbanistiques. L’accié publica. Els delictes contra I'ordenacié del
territori.

27 Accessibilitat. Disposicions sobre barreres arquitectoniques a l'edificacié, de promocié de
l'accessibilitat i de supressi6 de barreres arquitectoniques, i d'aprovacié del Codi
d'accessibilitat.

28 Document Basic SUA Seguretat d'utilitzacié i accessibilitat. Codi Tecnic de I'Edificacio.
Taules d'accessibilitat a les activitats a Catalunya. Criteris generals. Marc normatiu
d'accessibilitat.

L’Alcaldessa
Avelina Morales Serra

Cabrils, 22 de gener de 2018



