
 

PLANTILLA AJUNTAMENT DE CABRILS 2023 
 
1.- PERSONAL FUNCIONARI 
 

Plaça Escala Sots-Escala Classe/categoria Grup 
Nivell de  

C. de destí 
Situació del lloc 

Secretari/ària Habilitació Estatal Secretaria Entrada A1 26 Vacant 

Interventor/a Habilitació Estatal Intervenció-Tresoreria Entrada A1 24 Vacant 

Tresorer/a Habilitació Estatal Intervenció-Tresoreria Única A1 22 Vacant 

Arquitecte/a Administració Especial Tècnica Titulats superiors A1 22 Cobert  

Tècnic/a d’administració general (TAG)  Administració General Tècnica - A1 22 Vacant 

Enginyer/a Administració Especial Tècnica Titulats superiors A1 22 Vacant 

Arquitecte/a Tècnic/a Administració Especial Tècnica Tècnica grau mitjà A2 22 Cobert 

Arquitecte/a Tècnic/a Administració Especial Tècnica Tècnica grau mitjà A2 18 Cobert 

Tècnic/a mitjà/na de Medi Ambient Administració Especial Tècnica Tècnica grau mitjà A2 18 Vacant 

Tècnic Mig Serv. Econòmics  Administració Especial Tècnica Tècnica grau mitjà A2 22 Cobert 

Tècnic Mig Serv. Econòmics Administració Especial Tècnica Tècnica grau mitjà A2 18 Cobert 

Administratiu/iva Serv. Adm. Administració General Administrativa - C1 16 Cobert 

Administratiu/iva Serv. Adm. Administració General Administrativa - C1 16 Cobert 

Administratiu/iva  Administració General Administrativa - C1 16 Cobert 

Administratiu/iva  Administració General Administrativa - C1 16 Cobert 

Administratiu/iva  Administració General Administrativa - C1 16 Vacant 

Administratiu/iva Administració general Administrativa - C1 16 Vacant 

Administratiu/iva Administració general Administrativa - C1 16 Vacant 

Administratiu/iva Serv. Econ. Administració General Administrativa - C1 16 Cobert 

Administratiu/iva Serv. Econ.  Administració General Administrativa - C1 16 Cobert 

Tècnic Serv. Adm. RRHH  Administració General Tècnica - A2 18 Vacant 

Aux. Adm. RRHH Administració General Auxiliar - C2 12 Cobert 



 

Agent Notificador  Administració especial Serveis especials 
Comeses 
especials 

C2 10 Cobert 

Inspector/a municipal Administració especial Serveis especials 
Comeses 
especials 

C2 10 Cobert 

Inspector/a de la Policia Administració especial Serveis especials Policia Local A2 22 Vacant 

Sergent Administració especial Serveis especials Policia Local C1 21 Cobert 

Caporal Administració especial Serveis especials Policia Local C2 18 Cobert 

Caporal Administració especial Serveis especials Policia Local C2 18 Vacant 

Caporal Administració especial Serveis especials Policia Local C2 18 Vacant 

Agent de policia Administració especial Serveis especials Policia Local C2 15 Cobert 

Agent de policia Administració especial Serveis especials Policia Local C2 15 Cobert 

Agent de policia Administració especial Serveis especials Policia Local C2 15 Cobert 

Agent de policia Administració especial Serveis especials Policia Local C2 15 Cobert 

Agent de policia Administració especial Serveis especials Policia Local C2 15 Cobert 

Agent de policia Administració especial Serveis especials Policia Local C2 15 Cobert 

Agent de policia Administració especial Serveis especials Policia Local C2 15 Cobert 

Agent de policia Administració especial Serveis especials Policia Local C2 15 Cobert 

Agent de policia  Administració especial Serveis especials Policia Local C2 15 Cobert 

Agent de policia Administració especial Serveis especials Policia Local C2 15 Cobert 

Agent de policia Administració especial Serveis especials Policia Local C2 15 Vacant 

Agent de policia Administració especial Serveis especials Policia Local C2 15 Vacant 

Agent de policia  Administració especial Serveis especials Policia Local C2 15 Vacant 

Agent de policia  Administració especial Serveis especials Policia Local C2 15 Vacant 

Vigilant Administració especial Serveis especials Policia Local AP 10 Cobert a reconvertir 

 
 

Total places personal funcionari  44 

Places vacants 17 

 
 
 
 
 
 
 



 

2.- PERSONAL LABORAL 
 

Plaça/Lloc de treball Grup assimilat Efectius Vacants 

Bidell AP 2  2  

Conserge C2 5 - 

Peó brigada Serveis Municipals AP 3 1 

Peó Brigada Parcs i Jardins AP 4 3 

Oficial 2ª Serveis Municipals C2 6 - 

Oficial 2ª Parcs i Jardins C2 3 1 

Oficial 1ª Brigada Serveis Municipals (amortitza 2 places d’oficial 2ª de serveis 
municipals o de peó de serveis municipals) 

C2 6 2 

Oficial 1ª Parcs i Jardins (amortitza 1 plaça d’oficial 2ª de parcs i jardins o 1 plaça 
de peó de parcs i jardins) 

C2 2 2 

Auxiliar Tècnic de Gestió Festes/Joventut C2 1 - 

Auxiliar Tècnic de Participació i igualtat C2 1 1 

Tècnic/a Auxiliar de biblioteca C1 2 1 

Tècnic/a Auxiliar de Promoció Econòmica, esports, comerç, turisme C1 1 -  

Tècnic/a Auxiliar de Cultura/Educació  C1 1 - 

Treballador/a social A2 2  1 

Educador/a Social  A2 1 - 

Auxiliar Administratiu/iva¹ C2 1 1 

Tècnic/a auxiliar Informàtic/a C1 1 1 

Tècnic/a mitjà/ana de joventut A2 2 1 

Tècnic/a mitjà/ana de Promoció econòmica, esports, comerç, turisme (amortitza la 
plaça de Tècnic auxiliar de Promoció econòmica, esports, comerç, turisme) 

A2 1 1 

Tècnic/a mitjà/ana de comunicació i relacions institucionals A2 1 1 

 

Total personal laboral 46 

Places vacants 19 

 
 
¹ En atenció a que les funcions que es realitzen des d’aquesta Plaça estan reservades per Llei a personal funcionari públic, el procés selectiu 
per a la dotació definitiva de la mateixa es realitzarà per a la selecció d’un/a funcionari/a de carrera, raó per la qual a la finalització de 
l’esmentat procés selectiu, la Plaça canviarà automàticament del règim laboral al funcionarial, amb la següent classificació: Plaça Auxiliar 
Administratiu/iva, Escala d’administració general, subescala auxiliar, subgrup de classificació C2. 



 

3.- PERSONAL LABORAL (Complex Esportiu Municipal) 
 

Plaça/Lloc de treball Grup assimilat Efectius Vacants 

Monitor/a esportiu C1 5 5 

Recepcionista C2 1 1 

Socorrista C2 1 1 

 

Total personal laboral 7 

Places vacants 7 

 
 
 
4.- PERSONAL LABORAL (SEIPRO) 
 

Plaça/Lloc de treball Grup Assimilat Efectius Vacants 

Oficial Administrativa² C1 1 1 

Auxiliar Administrativa³ C2 1 1 

 
 

Total personal laboral   2 

Places vacants   2 

 
 
² En atenció a que les funcions que es realitzen des d’aquesta Plaça estan reservades per Llei a personal funcionari públic, el procés selectiu 
per a la dotació definitiva de la mateixa es realitzarà per a la selecció d’un/a funcionari/a de carrera, raó per la qual a la finalització de 
l’esmentat procés selectiu, la Plaça canviarà automàticament del règim laboral al funcionarial, amb la següent classificació: Plaça 
Administratiu/iva, Escala d’administració general, subescala administrativa, subgrup de classificació C1. 
 
³ En atenció a que les funcions que es realitzen des d’aquesta Plaça estan reservades per Llei a personal funcionari públic, el procés selectiu 
per a la dotació definitiva de la mateixa es realitzarà per a la selecció d’un/a funcionari/a de carrera, raó per la qual a la finalització de 
l’esmentat procés selectiu, la Plaça canviarà automàticament del règim laboral al funcionarial, amb la següent classificació: Plaça Auxiliar 
Administratiu/iva, Escala d’administració general, subescala auxiliar, subgrup de classificació C2. 
 
 
 
 
 



 

5.- PERSONAL EVENTUAL 
 

Plaça/Lloc de treball Efectius Vacants 

Personal eventual 1 1 

 
 
 
 
 
 
 
 

RESUM DE LA PLANTILLA DE L’AJUNTAMENT DE CABRILS 

 

 Places Vacants 

1.- Personal funcionari 44 17 

2.- Personal laboral 46 19 

3.- Personal laboral (CEM) 7 7 

4.- Personal laboral (SEIPRO) 2 2 

5.- Personal eventual 1 1 

TOTAL 100 46 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 

PLANTILLA DEL PATRONAT MUNICIPAL ESCOLA BRESSOL 

 

Personal Laboral 

 

Places Grup Assimilat Efectius Vacants 

Mestres A2 10 10 

Educadores C1 5 5 

 
 

Total personal laboral 15 

Places vacants 15 

 
 
 
 

RESUM DE LA PLANTILLA DEL PATRONAT MUNICIPAL ESCOLA BRESSOL 

 
 

 Places Vacants 

Personal laboral 15 15 

TOTAL 15 15 

 
 


